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Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de integritate academicd

in scopul asigurdrii unui climat de integritate institufionald, prevenirii manifestdrilor de
corupfie, promovdrii conduitei etice gi respectdrii cadrului normativ in domeniul integrit6lii, in
acord cu prevederile Codului Educaliei nr.15212014, in temeiul Legii nr. g2l20l7 privind
integritatea,Legii nt. 16512023 privind avertizorii de integritate qi al actelor normative conexe"
emit urmdtorul

ORDIN:

1' Se desemneazdpersoana responsabild de integritateaacademicd in cadrul Ip colegiul Tehnic
Feroviar din Brlli - dna Glavan Anjela, gefb sec{ie didacticd.

2. Persoana desemnatd va exercita urmdtoarele atribulii:

2'1' Monitotizarcarespectdrii cadrului normativ in domeniul integritdlii qi prevenirii corupliei;
2'2' Monitotizatea permanentd a canalului institufional de sesizare, in vederea identificdrii si
recepliondrii sesizdrilor privind eventualele incdlcdri ale legii;
2'3' Recep{ionarea, inregistrarea qi evidenfa sesizdrilor parvenite prin canalul institulional de
sesizare, precum qi prin alte modalitili de raportare prevdzutede procedurile interne;
2'4' linetea qi actualizarea Registrului de evidenla a sesizdrilor, cu consemnarea informaliilor
relevante privind data recepfiondrii, modalitatea de sesizare, obiectul sesizErii, mdsurile
intreprinse qi stadiul examindrii;

2'5' Asigurarea pdstrdrii confidenfialitalii informafiilor qi protejdrii identitSf ii avertizorilor de
integritate, in condiliile legislafiei in vigoare;

2'6' Informarea qi sensibilizarea angajalilor cu privire la normele de conduiti eticd qi integritate
profesionald;

2'7 ' Promovarea toleran{ei zerc fa[d, de actele de coruplie gi comportamentele lipsite de
integritate;
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2'8' Conlucrarea cu Comisia de eticd a instituliei in vederea prevenirii qi identificdrii situaliilor
de incdlcare a normelor de conduitd eticd qi integritate profesional6, examin6rii problemelor ce

lin de respectarea principiilor de eticd institulionalS gi formuldrii propunerilor de imbunit6tire
a climatului de integritate in cadrul institufiei;

2.9. Monitorizarea aplicdrii mecanismelor interne de prevenire qi raportare a incdlcdrilor;
2'10' Prczentatea periodicd directorului a informaliilor privind activitdfile rcalizate" sesizdrile
inregistrate gi problemele identificate, cu respectarea regimului de confidenlialitate.

3' Se stabileqte cd accesul la Registrul de eviden!6 a sesizdrilor este limitat la persoanele autorizate,
in conformitate cu prevederile legale privind confidenlialitateainformaliilor qi proteclia datelor cu
caracter personal.

4' Persoana desemnatd va asigura indeplinirea atributiilor prev dzute de prezentul ordin cu
respectarea competenfelor institufionale qi a cadrului normativ in vigoare.

6. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.
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