PLAN MANAGERIAL pentru anul de invatamant 2020-2021

Colegiul Tehnic Feroviar din Balti este o componenta a sistemului national de invatamant, care oferd programe de formare profesionala in invatdmantul
profesional tehnic postsecundar la profilurile Transporturi si Tehnologii informationale.

MISIUNEA COLEGIULUI

Colegiul Tehnic Feroviar din Balti este angajat in educarea si formarea de persoane responsabile pentru principalele subdiviziuni §i administrari ale
caii ferate, toate intreprinderile de linie ale Caii Ferate din Moldova si din alte domenii ale economiei nationale, capabile sa raspunda rapid si competent
noilor cerinte ale pietii muncii, instruirea specialistilor calificati, solicitati de agentii economici.

Misiunea noastra este dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sau maxim, accentul fiind pus pe dezvoltarea competentelor cheie care 1i permit insertia
sociala si invatarea pe tot parcursul vietii.

VIZIUNEA COLEGIULUI

este de a de a deveni o institutie de referinta, la nivel national si international, in formarea initiala si cerificarea competentelor profesionale n
domeniul transporturi si tehnologii informationale, dezvoltare personala si profesionala a cadrelor didactice, cu parteneri de nddejde in domeniul educatie,
transporturi, tehnologii informationale si mediul de afaceri.

ACTE NORMATIVE

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014.

Strategia de dezvoltare a Tnvatdmantului vocational tehnic pentru anii 2013-2020 aprobata prin HG nr.97 din 01.02.2013.

Legea privind aprobarea Nomenclatorului domeniului de formare profesionala al specialitatilor si calificérilor pentru

invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015.

Regulament - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei nr.550 din 10.06.2015

Cadrul de referinta a curiculumului pentru invatdmantul profesional tehnic aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1128 din 26 noiembrie 2015.

Statutul Colegiului Tehnic Feroviar Balti, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 01.09.2017, avizat de MECCRM si inregistratla MJRM nr.45
din 15.02.2020;

Plan — cadru pentru invatamantul profesional tehnic posrsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1205 din 16.decembrie 2015.

Metodologia de evaluare externa a calitatii si interna in vederea autorizarii de functionare a institutiilor in invatamintul profesional tehnic
posrsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.616 din 18 mai 2016.



Metodologia de elaborare si aprobare a statelor de personal si a listelor de tarificare pentru institutiile de invatamint profesional tehnic aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei nr.661 din 12 iulie 2016.

Metodologia de urmare a traseului profesional al absolventilor in invatamintul profesional tehnic aprobat prin ordinul Minisrului Educatiei nr. 1187 di
10.12.2015.

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare in invatamintul profesional tehnic posrsecundar si postsecundar nontertiar
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 517 din 31.05.2016;

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionald tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei nr.423 din 29.05.2017.

Planul de dezvoltare strategica a Colegiului pentru perioada 2014-2020;

Regulamentul intern al activitatii Colegiului aprobat la sedinta Consiliului Profesional din 03 septembrie 2020;

Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin OME NR. 861 din 07.09.2015, inregistrat MJ nr.1103 din 26.02.2016.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI: Aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei: plan-cadru, planuri de studii, metodologii de aplicare a programelor;
Indrumarea si consilierea cadrelor didactice tinere. Dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de lucru adecvat; Realizarea planurilor
de admitere 100%; Gestionarea eficienta a resurselor financiare ale colegiului; Plata serviciilor de formare profesionala a profesorilor; Prezentarea si
dezbaterea noutatilor legislative in domeniu; Delegarea responsabilitatilor pe domeniul de activitate conform functiei; Planuri de studii bazate pe sistemul
de credite transferabile unice pe o anumita specialitate; Programe analitice ale disciplinelor de specialitate coordonate cu agentii economici; Proiectarea
documentelor cadrelor didactice in conformitate cu recomandarile ghidurilor metodologice si metodica predarii disciplinei; Rezultate bune in fiecare an la
diverse olimpiade (zonale, republicane), concursuri scolare, competitii sportive; Antrenarea elevilor in sectii sportive; Majoritatea cadrelor didactice
utilizeaza mijloace TIC in procesul instructiv-educativ; Consiliul elevilor este activ in organizarea si implicarea elevilor in activitati extradidactice; 70 %
din elevi au scop bine determinat in exercitarea viitoarei specialitati; Utilizarea lectiilor electronice la unele discipline. Peste 80 % din personalul didactic
detin grade didactice; Activeaza psihologul si un lucriator medical, care oferd elevilor servicii de consiliere psihologicd asistentd medicalda Relatiile
interpersonale benefice pentru crearea unui climat educational deschis; Participarea anuala a cadrelor didactice la cursuri de formare continua; Personalul
tehnic auxiliar colaboreaza cu cadrele didactice in asigurarea procesului educational; Starea fizica buna a spatiilor de instruire si incadrarea in normele de
igiena corespunzatoare; Institutia dispune de sala de sport, sala de conferinta, bibliotecd, 2 terenuri de sport; Conexiune la internet in laboratoarele de
informatica, biblioteca, acces WI-FI; Site-ul colegiului www.ctfm.md contine informatii diverse despre activitatea colegiului.

PUNCTE SLABE: Lipsa initiativei din partea unor profesori de solutionare operativa a unor probleme, care formal nu se incadreaza in obligatiunile
lor functionale; Implicarea slaba a elevilor in solutionarea problemelor ce tin de instruire; Valorificarea insuficientad a datelor obtinute in urma controlului
activitatii educationale; Lipsa instruirii In elaborarea proiectelor cu impact educational si financiar; Numar redus de manuale de specialitate si lipsa
materialelor didactice moderne; Dotarea insuficienta a laboratoarelor de specialitate; La moment numai 10% din sdlile de clase sunt inzestrate cu tehnica de
prezentare a lectiilor electronice; Motivatia slaba a cadrelor didactice de specialitate in elaborarea manualelor, suporturilor de curs, materialelor didactice;
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70% din elevi nu manifesta interes pentru activitdfi de voluntariat si alte proiecte; 40 % au tendinta de a Invata mai putin, dar de a obtine note bune cu efort
minim; La 30% din elevii inmatriculati cunostintele nu corespund mediei de concurs; Numarul ridicat de absente in special in anii 3 si 4 de studii; Ponderea
relativ redusa a metodelor interactive, centrate pe elev in activitatea didactica; Tinerii specialisti la disciplinele de specialitate nu au pregatire psihopedagogica;
Fluctuatia cadrelor didactice tinere; Salarii mici pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic; Unele cadre didactice participa doar la cursuri de formare
continua obligatorii pentru atestarea la grad didactic; Reticenta unor cadre didactice la schimbare; Lipsa intrunirilor metodice republicane ale cadrelor
didactice de specialitate; Dotare insuficienta a laboratoarelor si cabinetelor cu tehnica moderna, mobilier, mijloace multimedia, lipsa soft-urilor educationale
si a celor de specialitate licentiate; Lipsa mobilierului ergonomic; Cantina necesita reparatie capitald; Fonduri insuficiente pentru reparatii curente si capitale,
achizitionare a materialelor consumabile; Lipsa blocului sanitar pentru copii cu dezabilitati. Schimbarile rapide care se produc astizi in toate domeniile vietii
economice; Colaborare cu agentii economici in organizarea practicii de producere nu are un cadru normativ-juridic.

OPORTUNITATI: Aplicarea prevederilor Codului Educatiei; Aplicarea prevederilor Strategiei de Dezvoltare a Invatamantului vocationaltehnic pentru
2013-2020; Regulament al Ministerului Educatiei de selectare a echipei manageriale prin concurs; Posibilitatea cresterii profesionale a cadrelor didactice
prin participarea la diverse formari si proiecte In domeniul educational; Conferinte si activitati metodice organizate de MECC, institutii de invatamant
profesional tehnic; Implicarea elevilor in WorkShop-uri, InterSheep-uri specifice domeniului de formare profesionala si alte organizatii; Burse de merit
nominale oferite prin Hotarare de Guvern; Agentii economici sunt receptivi pentru oferirea locurilor de desfasurare a stagiilor de practica. Instruirea
persoanelor din echipa manageriala si a personalului didactic in domeniul elaborarii si implementérii unor proiecte; Schimb de experienta cu alte colegii din
tara si din afard; Oferte pentru proiecte de parteneriat a institutiilor si agentilor economici; Cooperarea, comunicarea, motivatia comuna pentru binele social
pot crea spiritul comunitar necesar rezolvarii oricarei probleme.

AMENINTARI: Economia slab dezvoltati si situatia politicd instabild; Finantare de la buget insuficientd pentru realizarea programelor de dezvoltare
institutionald; Cresterea tarifelor pentru serviciile comunale; Lipsa cadrului legislativ pentru asigurarea cu locuri de munca pentru tinerii specialisti;
Majoritatea agentilor economici sunt rezervati sau nici nu-si doresc cooperare in domeniul instruirii profesionale pentru specialitatile din domeniul TIC.
Situatia demografica, care ar duce la scdderea numarului de elevi; Parinti plecati, ce nu se implica direct in educatia elevilor; Migratia populatiei in strainatate;
Numar tot mai mare de copii ramasi fard ocrotire parinteasca (orfani) sau provenifi din familii social vulnerabile; Lipsa unui sistem de perfectionare a
pedagogilor la disciplinele de specialitate; Constiinta morala a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor; Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morala a echipamentelor existente; Economie slab dezvoltata;

OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL DE STUDII 2020-2021

Accentuarea si aprofundarea aspectului calitativ al instruirii ca element vital pentru activitatea colegiului;

Prevenirea abandonului scolar, nescolarizarii si violentei, eliminand orice forma de discriminare, integrarea elevilor cu CES;

Imbunatatirea calitatii educatiei prin formarea continua a personalului didactic;

Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietii muncii. Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatatirea calitatii pentru o mai buna
insertie sociala a absolventilor;

5. Desfasurarea activitatii de pregatire calitativa a elevilor pentru sustinerea examenelor de BAC;
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6. Dezvoltarea retelelor de colaborare nationald si internationald cu cadrele didactice din alte institutii de invatdmant din tara si peste hotare ;
7. Elaborarea si promovarea programului de activitati extracurriculare, orientate spre cresterea gradului de insertie profesionala a elevilor;
8. Dezvoltarea infrastructurii informationale a colegiului.

Obiectivul 1: Accentuarea si aprofundarea aspectului calitativ al instruirii ca element vital pentru activitatea colegiului.

Obiective specifice:

1. Formarea si dezvoltarea culturii si calitatii in educatie referitor la personalul Colegiului, elevilor, parintilor, agentilor economici.

2. Eficientizarea procesului educational prin utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de predare — invatare - evaluare.

3. Monitorizarea si evaluarea utilizarii strategiilor de asigurare a calitatii educatiei in Colegiu.

Indicatori de performanta:

Personalul angajat, elevi, si parteneri educationali sd obtina o cultura educationala relevanta pentru asigurarea calitdtii In invatdmant prin implicare activa in
proces.

Nr. | Activitati termen responsabil indicatori

d/o
Monitorizarea si interpretarea rezultatelor obtinute de elevi la Anul de invatamant | Director adjunct Motivatia scazuta a elevilor
tezele semestriale, examenele de promovare si de absolvire la 2020-2021 pentru instruire si | pentru Invatare.
Consilii profesorale, sedintele de catedre. educatie Programe incarcate care nu

permit remediere in timpul
lectiilor; raport prezentat la CP.

Monitorizarea si consilierea Anul de invatamant | Director adjunct | Cadrele didactice sunt
personalul didactic pentru adaptarea demersurilor didactice la 2020-2021 pentru instruire si | monitorizate si evaluate in
invatarea centrata pe elev si pe dobandirea competentelor cheie educatie conformitate cu

criteriile asigurarii calitatii ;
Personalul didactic participa la
cursuri organizate pe metode
active

de Invatare centrate pe formare de
competente;

Elevii completeaza chestionare
pentru determinarea stilului de
studii;

Realizarea a cel putin 10
interasistari




pe semestru la fiecare catedra si
de
manager

Aplicarea si monitorizarea metodelor si tehnicilor de asigurare si
evaluare a calitatii educatiei in Colegiu.

Pe parcursul
anului de studii
2020-2021

Director adjunct
pentru

instruire si
educatie,

sefii de catedre

Beneficiarii (In special elevii din
anul 11, 111, 1V de studii)
completeaza chestionare privind
gradul de satisfactie a serviciilor
oferite de Colegiu;

Agentii economici semneaza
acorduri de colaborare cu
Colegiul, referitor la desfasurarea
stagiilor de practica,

angajarea in campul muncii;
Elaborarea rapoartelor de
monitorizare interna privind
asigurarea calitatii, rapoartelor de
autoevaluare a cadrelor didactice
si a proiectelor de imbunatatire a
activitatii didactice.

Utilizarea metodelor de activitate a personalului didactic pentru
indeplinirea descriptorilor de performanta din curriculumul
national si curricula de specialitate

permanent

Director,

Director adjunct
pentru instruire si
educatie

Cadrele didactice activeaza in
conformitate cu indicatorii si
descriptorii de performanta din
curriculumul national, standardele
educationale si curricula
profesionala.

Monitorizarea interna a feedbackului obtinut de la beneficiari
prin aplicarea tehnicilor si strategiilor educationale pentru
eficientizarea activitatii didactice.

Utilizarea instrumentelor didactice si analiza rezultatelor
obtinute. Elaborarea planurilor de ameliorare.

septembrie 2021

Director,

Director adjunct
pentru instruire si
educatie

Identificarea punctelor slabe si
elaborarea planurilor de
ameliorare.

Elaborarea rapoartelor de
monitorizare interna, de
autoevaluare si a planurilor
anuale de eficientizare.

Obiectivul 2. Prevenirea abandonului scolar, violentei, eliminand orice forma de discriminare, integrarea elevilor cu CES.




Obiective specifice:
1. Monitorizarea saptdmanald a frecventei si a cazurilor de abateri disciplinare.
2. Consilierea elevilor care au un numar mai mare de 20 de absente si a cazurilor de abateri disciplinare.

Senatul elevilor

Nr. | Activitati termen responsabil indicatori
d/o
1. | Monitorizarea frecventei si a cazurilor de abateri disciplinare Permanent Sefii sectiilor, 1.Diminuarea absenteismului cu 5
2020-2021 Dirigintii, % 1n anul de studii 2020-2021 fata
Senatul elevilor de 2017-2020.
2.Diminuarea cazurilor de
violenta si abateri disciplinare in
anul de studii 2020- 2021.
2. | Monitorizarea rezultatelor academice si performantelor Permanent Sefii sectiilor, Cresterea cu 2,5 % a mediilor
educationale. 2020-2021 Dirigintii, academice
Senatul elevilor si relevantelor scolare. (olimpiade
interne
si Zonale, concursuri, competitii).
3. | Imbunititirea rezultatelor obtinute la examenele de bacalaureat Permanent Sefii sectiilor, Crestereacu 3 % a
si probelor de absolvire 2020-2021 Dirigintii, promovabilitatii la examenele de

bacalaureat in 2020-2021.
Cresterea cu 8 % a notelor medii
la probele de absolvire.

Obiectivul 3. Imbunititirea calititii educatiei prin formarea continui a personalului didactic.

Obiective specifice:
1. Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de formare continua.

2. Impartagirea experientelor pozitive in managementul educational.

3. Participarea la activitati de formare continud a personalului de conducere.
Indicator de performanta:
Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continud in anul de studii 2020-2021

Nr. | Activitati termen responsabil indicatori

d/o

1. | Formarea continud pentru grade didactice/manageriale: Anul de studii Director 11 cadre didactice cu grade
2020-2021 Director adjunct | didactice si manageriale




instruire si
educatie

2. | Activitati metodice in cadrul catedrelor: Pe parcursul Sefi catedre Personalul didactic sa participe la
“Formarea si consolidarea competentelor profesionale” anului de studii Director adjunct | activitati de formare continua
”Metode de invatare activa, utilizarea TIC” 2020-2021 pentru organizate la nivelul colegiului/

instruire si furnizori autorizati
educatie

3. | Formarea competentelor personalului didactic pentru activitati Pe parcursul Sefi catedre 9 profesori sa participe la stagiu
extracuriculare anului de studii Director adjunct | de formare continua

2020-2021 pentru
instruire si
educatie
4. | Participarea la stagii de formare continua Pe parcursul Director adjunct | 9 profesori sa participe la stagii de
anului de studii pentru FC organizate prin programe
2020-2021 instruire si acreditate de ME
educatie sau alti furnizori de PFC

Obiectivul 4. Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietii muncii. Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru Tmbunatatirea calitatii si eficientei
formarii profesionale si pentru o mai buna insertie sociald a absolventilor.

1. Promovarea ofertei educationale la nivel local si national prin prezentarea specialitatilor si a beneficiilor aduse absolventilor cu privire la oportunitatile de
insertie sociald si profesionald si de formare profesionala pe domenii.

2. Imbunatitirea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educationale a Colegiului.

Nr. | Activitati termen responsabil indicatori
d/o
1. | Elaborarea, promovarea si aplicarea tehnicilor si metodelor de Semestrul 11 Comisia de Elaborarea tehnicilor de
marketing Tn vederea promovarii ofertei educationale 2020-2021 admitere marketing
promotional a ofertei
educationale.

Elaborarea materialelor de
promovare a

ofertei educationale (brosura,
pliant, siteul Colegiului, mass-
media, PPT




Diversificarea metodelor de
promovare a

ofertei educationale.

Implicarea elevilor in promovarea
ofertei

2. | Promovarea ofertei educationale propusa pentru anul de studii Mai 2021 Comisia de Consilierea elevilor din gimnazii
2021-2022 admitere pentru
Evaluarea anuald a optiunilor elevilor absolventi ai gimnaziilor si a opta catre Invatamantul
liceelor. profesional
Popularizarea planului de formare profesionala prin: tehnic postsecundar
- Lansarea oficiala a ofertei educationale.
- Publicitate In mass-media.
3. | Monitorizarea absolventilor colegiului Octombrie 2021 Dirigintii Situatii statistice pe grupe privind

monitorizarea absolventilor
inclusiv
activitatea profesionala.

Obiectivul 5. Desfasurarea activitatii de pregatire calitativa a elevilor pentru sustinerea examenelor de BAC.
Obiective specifice:
1. Cresterea nivelului de pregatire al absolventilor gi prcmovarea examenului de bacalaureat.

Nr. | Activitati termen responsabil indicatori

d/o

1. | Elaborarea instrurnentelor inteme specifice de inregistrare a Noiembrie 2020 Director adjunct | Rezultatele unor teste
progresului scolar gi valorificarea Aprilie 2021 instruire si comune pe discipline
datelor (teste, lucrari, referate, portofolii) educatie, sefii

sectiilor didactice

2. | Fixarea tezelor si discutarea rezultatelor evaluarilor semestriale Decembrie 2020 Director adjunct

in cadrul Consiliului Profesoral Mai 2021 instruire si

educatie, sefii
sectiilor didactice




Obiectivul 6. Dezvoltarea retelelor de colaborare nationala si internationala cu cadrele didactice din alte institutii de invatamant din tara si peste hotare.
Obiective specifice:

1. Dezvoltarea parteneriatului educational, social si economic intern si extern prin programe in vederea promovarii unei educatiei de calitate in
colegiu.
2. Valorificarea competentelor dobandite de personalul didactic si de conducere pentru ridicarea calitatii serviciilor educationale oferite de colegiu.
Nr. | Activitati termen responsabil indicatori
d/o
1. | Incheierea parteneriatelor educationale, sociale, economice si de | Pe parcursul Director Incheierea in anul de studii 2020-
formare profesionala cu partenerii locali, regionali si europeni. anului de studii Director adjunct | 2021 a cel putin 5 contracte de
Realizarea unui parteneriat real cu agentii economici in vederea | 2020-2021 instruire practica | parteneriat educational, social cu
asigurarii pregatirii practice a elevilor. si producere asociatii profesionale, institutii
culturale, administrative s.a.;
5 parteneriate cu agenti economici
locali; 1 cu agenti economici
internationali; Implementarea
proiectelor aferente contractelor
de parteneriat incheiate.
2. | Implementarea in 2020-2021 a proiectelor in cadrul Pe parcursul Director Formarea valorilor si atitudinilor

programului "FRANCOPHONIE ET SOLIDARITE” sustinut
de Consiliul regional Centre Val de Loire, Asociatia ’Solidarite
laique” in parteneriat cu Alianta franceza di Republica Moldova.

anului de studii
2020-2021

Director adjunct
instruire si
educatie

umane la elevi si profesori in
corespundere cu cele ale
unui cetatean european.
Dezvoltarea relatiilor de
parteneriat educational

cu alte institutii organizatii
profesionale, institutii publice din
tara. Incheierea a cel putin

5 parteneriate la nivel local,
national, regional

in anul de studii 2020-2021.




Program de activitate al Consiliului Profesoral in anul de studii 2020-2021

NI Continutul activitatii Terr_nen de Responsabil Not_e despre
d/o realizare realizare
Sedinta nr.1
Aprobarea componentei Consiliului Profesoral si alegerea secretarului Consiliului Director
1 profesoral, sefilor de catedra, aprobarea planului de activitate al Consiliului 26.08.2020
’ Beleacov A.
Profesoral.
2 | Rezultatele activitatii comisiei de admitere 2020 26.08.2020 | DIrector
Beleacov A.
3| Raport privind activitatea colegiului in anul de invatimant 2020-2021 26.08.2020 | Director adjunct instruire
’ si educatie, Frasiniuc D.
Sedinta nr.2
1 Aprobarea Planului Managerial al Colegiului. 29.09.2020 Dlrector .adjuncf !nstruwe
si educatie, Frasiniuc D.
Aprobarea listei candidatilor solicitanti ai sustinerii gradelor didactice si Director adjunct instruire
2 : ’ i : 29.09.2020 i . .
manageriale. si educatie Frasiniuc D.
Sef sectii didactice,
3 Adaptarea elevilor in conditiile de pandemie COVID-19. 29.09.2020 A'.G lavan, C.Vasilos
' psiholog scolar
Diaconu L.
4 (Ij{iz;]:i);ﬁteprlvmd dotarea disciplinelor de formare profesionala cu materiale didactice 20.09.2020 | Sefii de catedre
5 Decizia cauza 55*20
Sedinta nr.3
. . .. o Sef sectii didactice,
1 Raport activitatea educationala si educativa. 19.11.2020 A.Glavan, C.Vasilos
Psiholog scolar
2 Raport activitate serviciul psihologic. Raport activitate pedagog social in camin. 19.11.2020 | Diaconu L.
Pedagog social in camin.
Rezultatele recuperdrii orelor din anul de Tnvatdmant 2019-2020. Raport ore . . . .
2 promovare on-line si rezultatele academice ale elevilor. 19.11.2020 Director adjunct instruire

si educatie, Frasiniuc D.

Sedinta nr.4
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Sef sectii didactice,

Admit 1 i iarna. 14.12.202 .
dmiterea la sesiunea de iarna 020 A.Glavan, C.Vasilos
Sedinta nr.5
. s A C o 9 . Director adjunct instruire
Totalurile activitatii in semestrul I si obiectivele de baza pentru semestrul II. lanuarie i .adl ..
si educatie, Frasiniuc D.
Pregatirea elevilor anului III catre examenele de BAC lanuarie Sefii sectiilor didactice.
Asigurarea calitatii in conditiile de activitate a colegiului in regim de stare de . Sef sectie calitate,
<A s < R lanuarie : <
urgenta 1n sanatate publica Naclada A.
Sedinta nr.6
: : : T s . Director adjunct instruire
Perfectionarea nivelului de pregatire digitala a cadrelor didactice. Februarie i adl ..
i si educatie, Frasiniuc D.
. . . . . Director adjunct instruire
Raport privind elaborarea materialelor didactice, inclusiv electronice, pentru . i acjunct |
. . . Februarie si educatie, Frasiniuc D.,
organizarea procesului educational. A e
Sefi catedre
Sedinta nr.7
. . Director
Atestarea cadrelor didactice Martie
Beleacov A.
Sedinta nr.8
Admiterea elevilor la examenele de promovare si de absolvire Mai ir. adj DSt 31 ed
Sefi sectii didactice
Analiza activitatii extradidactice Mai Dir. adj. instr. si ed.
. . g . Dir. adj. instr.pr. si prod.,
Orientarea profesionala Mai Macovei N.
Nivelul de organizare si desfasurare a instruirii practice in Colegiu. Mai Dir. adj. instr.pr. si prod.,
Macovei N.
Sedinta nr.9
Admiterea elevilor la sustinerea examenelor de absolvire, examenelor de lunie Dir. adj. instr. sied.,
promovare, sesiunea de vara 2021 Sefi sectii didactice
Sedinta nr.10
. e . . e 1 . . Sef sectie calitate,
Totalurile activitatii comisiei de asigurare a calitatii din Colegiu. lunie ; .

Naclada A.
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Dir. adj. instr. si ed.,

2 Repartizarea sarcinii didactice 2020-2021 lunie .
Frasiniuc D.
Programul de activitate al consiliului de administratie pentru anul de studii 2020-2021
No Activitatile Term'en de Responsabil Note (.1espre
realizare realizare
Sedinta nr.1
1 | Aprobarea componentei Consiliului de administratie 10.09.2020 Director
2 | Alegerea secretarului Consiliului de administratie 10.09.2020 Director
3 | Aprobarea planului de activitate al Consiliului de 10.09.2020 Director
administratie.
4 | Aprobarea listei bursierilor pentru sem.l 10.09.2020 Sefii sectiilor
5 | Aprobarea regulamentului intern de activitate a colegiului | 10.09.2020 Director
6 | Aprobarea planurilor manageriale a subdiviziunilor 10.09.2020 Director
Sedinta nr.2
1 | Adaptarea elevilor anului I la noile conditii de trai. 01.10.2020 Director adjunct instruire si educatie
Imbunatitirea con- ditiilor de trai in ciminul colegiului
2 | Angajatea absolventilor in campul muncii 01.10.2020 Director adjunct instruire si educatie
Sedinta nr.3
1 | Analiza planului financiar al Colegiului noiembrie Contabil sef
2 | Aprobarea graficului de asistente la ore pentru solicitantii | noiembrie Director
de grad didactic.
3 | Analiza activitatii sectiei gospodaresti noiembrie Director adjunct gospodarie
Sedinta nr.4
1 | Raportul dirigintilor, grupele carora au rezultate joase la decembrie Sefii sectiilor
reusita si frecventa
2 | Pregatirea elevilor anului IIT de studii catre sesiunea de decembrie Sefii sectiilor
BAC 2021
Sedinta nr.5
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Rezultatele sesiunii si raportul despre lichidarea restantelor | ianuarie Sefii sectiilor
pentru sem. |
Acordarea burselor elevilor lanuarie Sefii sectiilor
Raport CEAIC lanuarie Sef sectie calitate
Sedinta nr.6
Rezultatele controlului intern februarie Director adjunct instruire si educatie
Raport privind procesul de atestare al cadrelor didactice. februarie Director adjunct instruire si educatie
Sedinta nr.7
Formarea comisiei de orientare profesionala a Martie Director
abiturientilor.
Eficientizarea procesului educativ prin implementarea Martie Director adjunct
diverselor activitati extradidactice Sefii sectiei
Sedinta nr.8
Raport privind organizarea practicii pentru elevii din Aprilie Director adjunct instruire practica si
grupele absolvente producere
Colaborarea cu Intreprinderea de Stat ,,CFM” si agentii Aprilie Director adjunct instruire practica si
economici. producere
Activitatea sectiei de invatamant referitor la pregatirea aprilie Sefii sectiilor
catre BAC
Orientarea profesionald cu absolventii gimnaziilor aprilie Director adjunct instruire si educatie
Sedinta nr.9
Stabilirea masurilor pentru imbunatatirea bazei didactice al | mai Director
Colegiului
Stabilirea masurilor administrativ — gospodaresti pentru mai Director
vacanta de vara
Sedinta nr.10
Activitatea sectiei de zi: obiective, realizari iunie Sefii sectiilor
Raport CEAIC iunie Sef sectie calitate
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PROGRAMUL DE ACTIVITATE METODICA SI CERCETARE PROFESIONALA

Programul de activitate al Consiliului metodico-stiintific pentru anul de studii 2020-2021

Nr.

Continutul activitatii

Termen de
realizare

Responsabil

Note despre
realizare

1. Sedinta nr. 1

1.1 | Alegerea secretarului consiliului metodico-stiintific.
1.2 | Analiza activitatii metodice a corpului didactic n anul de studii 2020-2021 Presedin‘Fele consiliului
13 Examinarea si aprobarea programului de activitate a Consiliului metodico-stiintific Septembrie D Frasiniuc
" | pentru anul de studii 2020-2021. 2021
14 Examinarea programelor analitice pentru anul de studii 2020-2021 in conformitate cu i drel
" | cerintele de instruire la distantd in regim de stare de urgenta in sanatate publica Sefii catedrelor
2. Sedinta nr.2
2.1 | Studierea experientei de lucru a profesorilor: Plesca Carolina, Burlacu Nicolai, Borsci Director adj. instruire si
Olga Octombrie | educatie
29 Eficienta promovarii consultatiilor si studiului individual ghidat de profesor din 2020 fi d dri
= | Colegiu. Caile de imbunatatire a reusitei elevilor cu scopul evitdrii esecului scolar. Sefii de catedra
23 Examinarea si aprobarea temelor de cercetare a cadrelor didactice supusi atestdrii in fi d dri
3| anul de studii 2020-2021. Sefii de catedra
24 Examinarea si aprobarea documentelor reglatorii referitor la activitatea catedrelor, Director adjunct pe instruire
" | pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar. si educatie
3. Sedinta nr.3
Nivelul de pregatire profesionald a elevilor de la specialitatile ,, Traficul feroviar de Sefii de catedra
3.1 | marfuri si pasageri” si ,,Administrarea aplicatiilor WEB”. Analiza, obiectii si )
propuneri. Decembrie
2020

3.2

Lucrul cu elevii dotati din Colegiu privind partiparea lor la concursurile interne,
Zonale si Republicane. Probleme actuale si de perspectiva.

Sefii de catedra

4. Se

dinta nr.4

14



Formarea deprinderilor practice la elevi in procesul de indeplinire a lucrarilor practice

Sefii catedrelor de

41 si de laborator la disciplinele tehnice, cat si practicii de instruire. specialitate
4 Analiza evaludrii inzestrarii $i amenajarii laboratoarelor si atelierelor pentru orele Februarie Sefii catedrelor de
"“ | practice si stagiilor de practica din Colegiu. 2021 specialitate
43 Examinarea rapoartelor de autoevaluare a profesorilor solicitanti de conferire/ Director adjunct pe instruire
"~ | confirmarea gradelor didactice. si educatie
5. Sedinta nr.5
51 Utilizarea metodelor moderne (TIC) de evaluare a cunostintelor la disciplinele
"~ | catedrei ,,Discipline fundamentale” si ,,Informatica si TIC”. N '
Analiza eficientei de colaborare cu agenti economici. Aprilie Sefii de catedra
5.2 2021
5.3 | Analiza rezultatelor de la concursurile scolare interne, zonale.
6. Sedinta nr.6
6.1 | Rezultatele studierii experientei de lucru a profesorilor: Plesca Carolina, Burlacu
Nicolai, Borsci Olga Sefii de catedra
6.2 | Rezultatele activitétii catedrelor metodice. Mai 2021
6.3 | Rezultatele atestarii cadrelor didactice in anul de studii 2020-2021 al Director adjunct pe instruire
6.4 | Obiectivele de activitate a consiliului metodico-stiintific pentru anul de studii 2021- si educatie
2020
Lista nominala de conferire si confirmare a gradelor didactice in anul de studii 2020-2021
Nr. Numele prenumele Disciplina la care se solicita gradul didactic Gradul didactic conferire/confirmare
d/o. cadrului didactic
1. | Cozniuc llina Limba franceza Conferirea gradului didactic doi
2. | Burlacu Nicolai Discipline TIC Confirmarea gradului didactic doi
3. | Macovei Natalia Limba franceza, 1 imba germana Confirmarea gradului didactic doi
4. | Borsci Olga Matematica, discipline TIC Confirmarea gradului didactic doi
5. | Tintiuc Natalia Limba romana (national), limba romana (alolingvi), limba Confirmarea gradului didactic doi
engleza
6. | Frasiniuc Doina Limba engleza, limba franceza Confirmarea gradului didactic doi
7. | Plesca Carolina Limba romana (national), limba romana (alolingvi) Confirmarea gradului didactic superior
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| 8. | Colesnicenco Eugenia | Fizica

Confirmarea gradului

didactic superior

Subiecte de cercetare profesionald a cadrelor didactice si de conducere

Obiective:

= antrenarea profesorilor in activitatea de cercetare in domeniul de specialitate stimuland sporirea maiestriei profesionale;

= programarea formarii si evaluarii continue a profesorilor.

Subiecte propuse pentru cercetare

Numele, prenumele

Perioada

Integrarea eficienta a tehnologiilor informationale si de comunicare in
procesul educational la limba striina

Cozniuc llina

Motivarea ca metoda de stimulare a proesului de invatare

Burlacu Nicolai

Macovei Natalia

Dezvoltarea gandirii logice la lectia de matematica

Borsci Olga

Integrarea eficienta a tehnologiilor informationale si comunicationale
in procesul de instruire a limbii strdine si romane

Tintiuc Natalia

Forme si metode de lucru in predarea limbilor strdine prin intermediul
platformelor educationale

Frasiniuc Doina

Rolul comunicarii didactice pentru formarea competentei de
comunicare orala la elevii claselor de liceu

Plesca Carolina

PROGRAMUL DE ACTIVITATE INSTRUCTIV - EDUCATIV A SECTIEI DIDACTICE Transporturi
ANUL DE INVATAMANT 2020-2021

postsecundar si postsecundar nontertiar in baza SCT;

din Balti;
v Regulamentul privind functionarea caminului CTF;

v Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic

v Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnic Feroviar

Nr. . e Termen de . Note despre
d/o Continutul activitatii realizare Responsabil realizare

I Implementarea documentelor reglatoare
1.1 | Studierea documentelor de referinta: Permanent Sef sectie
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v" Planurile educationale de lucru in vigoare;
v" Ordine, dispozitii, circulare ale Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova.

.....

anul de studii 2020-2021

1.2 | Contributia la organizarea Inmatricularii, elaborarii ordinilor de inmatriculare a lulie- Dir.adj.instruire si educatie
elevilor anului | de studii August 2020 Sef sectie
1.3 | Completarea cataloagelor 10.09.2020 Sef sectie
1.4 | Intocmirea borderourilor de evidenta lunari a orelor predate de profesori Starsitul Dir.adj.instruire si educatie
fiecarei luni Sef sectie
1.5 | Intocmirea carnetelor de note si a carnetelor de elev Septembrie Sef sectie
2020
. Organizarea procesului instructiv-educativ
2.1 | Pregétirea ordinelor, denumirea monitorilor de grupe. Efectuarea convorbirilor 06.09.2020 | Dir.adj.instruire si educatie
individuale cu sefii de grupe. Sef sectie
2.2 | Intocmirea orarului de asistare la orele cadrelor didactice. Atentionarea activitatii | 09.09.2020 | Dir.ad].instruire si educatie
profesorilor noi angajati. Sef sectie
2.3 | Familizarea elevilor inmatriculati cu: 11.09.2020 Sef sectie
e planurile instructiv-educative ale sectiei;
e regulamente de organizare a procesului instructiv-educativ;
e regulamente de ordin intern a colegiului;
e drepturile si obligatiunile elevilor;
e conditiile de trai in camin;
2.4 | Organizarea si desfasurarea olimpiadei interne la obiectele de culturd generala si 08.12.2020 | Dir.adj.instruire si educatie
de specialitate Sef sectie
2.5 | Analiza si pregdtirea materialelor privind acordarea burselor de studii si celei de Septembrie Sef sectie
merit pentru elevi pe semestre lanuarie
2.6 | Organizarea lucrului pentru prezentarea darilor de seama a dirigintilor de grupe periodic Dir.adj.instruire si educatie
pe parcursul semestrului Sef sectie
II. Activitatea cu parintii
3.1 | Organizarea si efectuarea sedintelor cu parintii Noiembrie Sef sectie
2020
Aprilie 2021

V. Activitatea cu monitorii de grupe
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4.1 | Organizarea si efectuarea sedintei cu privire la autodisciplina grupelor si In data de 23 | Dir.ad].instruire si educatie
imbunatatirea frecventei si disciplinei a fiecarei luni Sef sectie
aanului de
invatamant
V. Organizarea lucrului educativ
5.1 | Verificarea directivelor planului educativ ale dirigintilor de grupe Octombrie | Dir.adj.instruire si educatie
2020 Sef catedra diriginti
|.Zazulea
5.2 | Organizarea si desfasurarea orelor de dirigentie cu tematica bine definita si Primasia | Dir.adj.instruire si educatie
stabilita initial treia miercuri Dirigintii de grupe
a fiecarei luni Sef sectie
aanului de
invatdmant
5.3 | Organizarea convorbirilor cu elevii anului | de studii cu scopul sporirii interesului | Noiembrie Dirigintii de grupe
pentru profesia aleasd 2020 Sef sectie
VI.  Organizarea lucrului cu dirigintii
6.1 | Convocarea sedintelor cu dirigintii spre discutarea urmatoarelor subiecte: Octombrie | Dir.adj.instruire si educatie
-cursul individual cu elevii diferitor grupe reiesind din recomandarile 2020 Sef sectie
profesorilor; Februarie
-organizarea lucrului extrascolar cu elevii grupelor (la alegere) 2021
-dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor pentru lucru independent la elevii
primului an de studii.
6.2 | Verificarea efectuarii lucrului educativ planificat de diriginti. Permanent | Dir.adj.instruire si educatie
Sef sectie
6.3 | Asistarea sistematica la orele educative efectuate in grupe si efectuarea analizei Permanent | Dir.adj.instruire si educatie
lor. Sef sectie
VII.  Organizarea lucrului cu cadrele didactice
7.1 | Verificarea sistematica a registrelor urmarind: Ultima zi de | Dir.adj.instruire si educatie
- inregistrarea corecta a orelor; lucru a Sef sectie
- modul in care se efectueaza controlul insusitei elevilor; fiecarei luni a
- felul de inregistrare a frecventei i pregatirii pentru lectii, asigurarea elevilor cu anului de
manuale; invatamant

- calcularea orelor predate ;
- inregistrarea orelor prelucrate;
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7.2 | Controlul sistematic al efectudrii lucrdrilor de control si a lucrarilor de laborator, Saptamanal Sef sectie
a lucrarilor si proiectelor de curs.
7.3 | Intocmirea listei nominale a elevilor care au nevoie de cimin 17.08.2020 Sef sectie
7.4 | Intocmirea schemei de repartizare in cimin a elevilor dupa etaje si cursuri 17.08.2020 Comisia de cazare
VIIl. Organizarea desfasurdrii tezelor semestriale, proiectelor de curs, proiectelor de diploma
8.1 | Controlul indeplinirii graficului de desfasurare a tezelor semestriale, examenelor periodic Dir.adj.instruire si educatie
la sesiunile de examinare si cele de promovare Sef sectie
8.2 | Monitorizarea desfasurarii sesiunii de examinare si reexaminare pentru elevi Decembrie | Dir.adj.instruire si educatie
2020 Sef sectie
lunie 2021
8.3 | Pregatirea proiectele ordinilor cu privire la: Septembrie | Dir.adj.instruire si educatie
e numirea conducatorilor de diploma, selectarea specialistilor pentru 2020 Sef sectie
consultarea proiectelor tezelor de diploma de recenzie; - iunie 2021
e admiterea elevilor la sustinerea proiectelor de curs, proiectelor de
diploma;
e atribuirea clasificarii profesionale a elevilor.
8.4 | Intocmirea graficului indeplinirii proiectelor de diploma Martie 2021 | Dir.adj.instruire si educatie
8.5 | Intocmirea orarului de sustinere a examenelor de absolvire si sustinere a Aprilie 2021 | Dir.adj.instruire si educatie
proiectelor de diploma, pregdtirea documentatiei necesare.
IX.  Organizarea si desfasurarea activitatii privind pregatirea elevilor catre sesiunea de bacalaureat
9.1 | Elaborarea graficilor de sustinere a pretestarilor pentru sesiunea de BAC 2021 Periodic Dir.adj.instruire si educatie
Sef sectie
9.2 | Elaborarea listelor persoanelor care sustin examanele de BAC 2021 Octombrie | Rsponsabil institutional de
administrarea bazei de date
M.Hirjau
9.3 | Controlul eficient al persoanelor care vor sustine examenele de BAC prin Permanent | Dir.adj.instruire si educatie
promovarea testarilor scrise
X. Organizarea controlului privind activitatea sectiei
10.1 | Controlul asupra asigurdrii si Indeplinirii planurilor de Invatdmant, planurilor de Permanent | Dir.adj.instruire si educatie

lungd durata, programelor analitice, proiectelor didactice ale lectiei.

Director adj.instruire
practica N.Macovei
Sef sectie D.Frasiniuc
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10.2 | Controlul frecventei, disciplinei si insusitei elevilor Permanent Sef sectie D.Frasiniuc
10.3 | Controlul calitatii pregatirii materialului pe discipline. Permanent Sef sectie D.Frasiniuc
10.4 | Organizarea si verificarea efectuarii practicilor de producere, tehnologice si de Conform Dir.adj.instruire si educatie

finalizare graficului Sef sectie
10.5 | Studierea pietii fortei de munca privind plasarea in cAmpul muncii si colectarea Mai, Dir.adj.instruire si educatie

informatiei privind Incadrarea tinerilor specialisti iTn cAmpul muncii sau lunie Sef sectie

prelungirea studiilor la institutiile de invatamant superior 2021

PROGRAMUL DE ACTIVITATE INSTRUCTIV - EDUCATIV A SECTIEI DIDACTICE . TIC”
ANUL DE INVATAMANT 2020-2021
Nr Continutul activitatii Termenul de Responsabil Note despre
d/o realizare realizare
l. Pregatirea documentatiei instructiv-educative

1.1 | Studierea planurilor de invatamant si a curriculei de studii in vederea realizarii iulie-august 2020| Director adjunct instruire si

2021

educatie D.Fraslniuc

1.2

Contributia la organizarea inmatriculdrii, elaborarii ordinilor de Tnmatriculare a
elevilor anului I de studii

iulie-august 2020

Director adjunct instruire si
educatie D.Fraslniuc

1.3 [Completarea cataloagelor pentru anul de tnvatamant 2020-2021 04.09.2020 Sef sectie Vasilos C.
1.4 [Intocmirea registrelor de evidenta lunari a orelor predate de profesori 04.09.2020 Sef sectie Vasilos C.
1.5 | Verificarea dosarelor personale ale elevilor: Septembrie Sef sectie Vasilos C.
2020
1.6 | Intocmirea dosarelor personale ale elevilor inmatriculati in anul de invatimant Septembrie Sef sectie Vasilos C.
2020 - 2021 2020
1.7 | Intocmirea carnetelor de note si carnetelor de elev Septembrie Sef sectie Vasilos C.
2020
. Organizarea procesului instructiv- educativ
2.1 Intocmirea graficului de lichidare a restantelor. 03.09.2020 Sef sectie Vasilos C.
2.2 |Pregatirea ordinelor, denumirea sefilor de grupe. Efectuarea convorbirilor 08.09.2020 | Director adjunct instruire si

individuale cu sefii de grupe.

educatie D.FrasIniuc
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Sef sectie Vasilos C.

2.3 [Intocmirea orarului de asistare a cadrelor didactice. De atentionat activitatea 08.09.2020 | Director adjunct instruire si
profesorilor noi angajati educatie D.Frasiniuc
2.4 [Familizarea elevilor inmatriculati cu planurile instructiv - educative la sectie 10.09.2020 Sef sectie Vasilos C.
e regulamente de organizare a procesului instructiv-educativ
e regulamentul de ordine interna a colegiului
e drepturile si obligatiunile elevilor
e conditiile de trai in camin
2.5 |Organizarea si desfasurarea olimpiadelor interne la disciplinele de cultura Decembrie 2020| Director adjunct instruire si
generala. educatie D.Frasiniuc
Sef sectie Vasilos C.
2.6 |Analiza si pregatirea materialelor privind acordarea burselor de studii si cele de Septembrie 2020|  Sef sectie Vasilos C.
merit pentru elevi pe semestre lanuarie 2021
2.7 Organizarea lucrului pentru prezentarea darilor de seama a dirigingilor de grupe pe periodic Director adjunct instruire si

parcursul semestrului

educatie D.Frasiniuc
Sef sectie Vasilos C.

Il Activitatea cu parintii

3.1

Organizarea si promovarea adunarilor cu parintii

Noiembrie 2020
Aprilie 2021

Sef sectie Vasilos C.

IV.  Activitatea cu monitorii de grupe

4.1

Organizarea si efectuarea sedintei cu elevii privind autodisciplina grupelor si
imbunatatirea frecventei si disciplinei

In data de 20-23
al fiecarei luni al
anului de
invatamant

Director adjunct instruire si
educatie D.Fraslniuc
Sef sectie Vasilos C.

4.2 |Organizarea cu activul grupelor a sedintelor la care sa se pund in discufie tema A doua miercuri | Director adjunct instruire si
alcoolului, fumatului, narcomaniei, furturilor, respectarea relatiilor amicale a fiecarei luni al educatie D.Fraslniuc
anului de
invatamant
V. Organizarea lucrului educativ
5.1 |A controla directivele planului educativ ale dirigintilor de grupe. Octombrie Director adjunct instruire si
2020 educatie D.Fraslniuc
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Sef catedra diriginti Zazule L.

5.2 De a organiza si desfasura ore de dirigintie cu tematica bine definita si stabilita Prima si a treia | Director adjunct instruire si
initial miercuri a educatie D.Frasiniuc
fiecarei luni al Dirigintii de grupe
anului de
invatamant
5.3 |A organiza convorbiri cu elevii anului I de studii cu scopul sporirii interesului Noiembrie Dirigintii de grupe
pentru profesia aleasa. 2020
V1. Organizarea lucrului cu dirigintii
6.1 A convoca cu dirigingii sedinte: Octombrie 2020 | Director adjunct instruire si

- despre cursul individual cu elevii diferitor grupe reesind din recomandarile
profesorilor,

- organizarea lucrului extrascolar cu elevii grupei

- dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor pentru lucrul independent la elevii
primului an de studii

Februarie 2021

educatie D.Frasiniuc

6.2 |A controla efectuarea lucrului educativ planificat de diriginti. permanent Director adjunct instruire si
educatie D.Frasiniuc
6.3 |A asista sistematic la orele educative efectuate in grupe si a efectua analiza lor. permanent Director adjunct instruire si
educatie D.Frasiniuc
VII.  Organizarea lucrului cu cadrele didactice

7.1

A asista la lectiile predate de profesori in vederea aprecierii eficacitatii si
orientdrii lor practice

Cel putin o data
pe saptamana

Sef sectie Vasilos C.

7.2

A controla sistematic registrele urmarind:
- inregistrarea corecta a orelor;
- modul in care efectueaza controlul insusitei elevilor;

Ultima zi de
lucru al fiecarei
luni a anului de

Director adjunct instruire si
educatie D.Fraslniuc

- felul de inregistrare a frecventei §i pregatirii pentru lectii, asigurarea elevilor|  invatamant
cu manuale;
- calcularea orelor predate,etc.
7.3 | A controla sistematic efectuarea lucrarilor de control si lucrarilor practice. sdptamanal Sef sectie Vasilos C.
7.4 | Aintocmi lista nominald a elevilor care au nevoie de camin 28.08.2020 Sef sectie Vasilos C.
7.5 | A alcatui schema repartizarii in camin a elevilor dupa etaje si cursuri 28.08.2020 Comisia de cazare
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7.6 | A organiza adunarea cu locatarii cdminului, la care sa se discute: Septembrie 2020 Sef sectie Vasilos C.
- organizarea autodeservirii in camin;
- organizarea timpului liber al elevilor.
VIIl.  Organizarea desfasurarii tezelor semestriale, examenelor de promovare

8.1 (Controlul indeplinirii graficului de desfasurare a tezelor semestriale, examenelor la periodic Director adjunct instruire si
sesiunile de examinare. educatie D.FrasIniuc

8.2 Monitorizarea desfasurarii sesiunii de examinare si reexaminare pentru elevi Decembrie 2020 | Director adjunct instruire si
lunie 2021 educatie D.Fraslniuc

IX.  Organizarea si desfasurarea activitatii privind pregatirea elevilor catre sesiunea de bacalaureat

9.1 | Elaborarea graficilor de sustinere a pretestarilor pentru sesiunea de BAC 2020 Periodic Director adjunct instruire si
educatie D.FrasIniuc

9.2 [Elaborarea listelor persoanelor care sustin examenele de BAC Octombrie | Responsabil institutional de

administrarea bazei de date

9.3 |Controlul eficient al persoanelor care vor sustine examenele de BAC prin permanent | Director adjunct instruire si
promovarea testarilor scrise. educatie D.Fraslniuc

X. Organizarea controlului privind activitatea sectiei

10.1 |Controlul asupra asigurarii si indeplinirii planurilor de invatamant, planurilor de permanent Director adjunct instruire si
lunga durata, programelor analitice, curriculei la disciplinele de specialitate, educatie D.FrasIniuc
proiectelor didactice ale lectiei Sef sectie Vasilos C.
10.2 |Controlul frecventei, disciplinei si insusitei elevilor. permanent Sef sectie Vasilos C.
10.3 | Controlul calitatii pregatirii materialului pe discipline. permanent Sef sectie Vasilos C.
10.4 (Controlul lucrului elevilor in timpul proiectelor de curs si a proiectelor de diploma |conform planului|  Sef sectie Vasilos C.

10.5 |Organizarea si controlul efectuarii practicilor de producere, tehnologice si de conform Director adjunct instruire

finalizare. graficului practica Macovei N.

10.6 Studierea pietii fortei de munca privind plasarea in cimpul muncii si colectarea Mai — iunie 2021| Director adjunct instruire si
informatiei privind incadrarea absolventilor in cimpul muncii. educatie D.Fraslniuc
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PROGRAMUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A STAGIILOR DE INSTRUIRE PRACTICA

. Activitatile Terme?q! Responsabil Note f:iespre
d/o executarii realizare
I. Activitati organizatorice
1.
Incheierea contractelor cu intreprinderile de profil, asigurarea cu locuri pentru | Septembrie Director adjunct instruire
2. | desfasurarea practicilor tehnologice si de absolvire 2020 practica si producere
Martie 2020 N.Macovei
Intocmirea listei materialelor de consum necesare executirii lucrarilor de laborator | Septembrie Director adjunct instruire
3 si practice in atelier, laboratoare si sectoarele de instruire, conform planurilor de | 2020 practica si producere
" | activitate N.Macovei
Sedinta instructiv-organizatorica cu elevii grupelor de promotie si a Septembrie Director adjunct instruire
4. | conducatorilor de practica specialitatea Transport auto 2020 practica si producere
N.Macovei
Repartizarea elevilor grupelor de promotie la practica tehnologica: repartizarea Septembrie Director adjunct instruire
agendelor formarii profesionale, sarcinilor individuale, efectuarea instructajului 2020 practica si producere
5 introductiv general privind securitatea si sanatatea in munca si comportamentului N.Macoveli
" | la intreprinderile de profil, perfectarea contractelor privind efectuarea stagiului de
practica.
Recuperarea orelor a stagiilor de instruire practica conform graficului de Septembrie- Director adjunct instruire
recuperarea a orelor prezentat la MECC. octombrie practica si producere
6. 2021
Dotarea atelierelor de instruire practica cu utilaje si sculele necesare pentru Septembrie Director adjunct instruire
promovarea stagiilor de instruire practica. 2020 practica si producere
7.
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Repartizarea elevilor, specialitatile Trafic auto, Traficul feroviar de marfuri si | Martie Director adjunct instruire
pasager, Sisteme automatizate 1n transportul feroviar la practica ce precede probele 2021 practica si producere
8. | de absolvire. Efecutarea instructajului introductiv general pentru securitatea si
sanatatea in munca.
Raportul consiliului de administratie privind organizarea practicii ce precede | Aprilie 2021 | Director adjunct instruire
probele de absolvire practica si producere
9.
Repartizarea elevilor, specialitatea Administrarea Bazelor de Date si | Aprilie 2021 Director adjunct instruire
Administrarea Aplicatiilor WEB la practica ce precede probele de absolvire. practica si producere
10. | Efectuarea instructajului introductiv general pentru securitatea si sdnatatea in
munca.
Controlul executarii practicilor conform planului de invatamant si graficului de | Septembrie - Director adjunct instruire
recuperare a orelor in colegiu si la intreprinderile de profil. octombrie practica si producere
2020
11.
lanuarie-iunie
2021
Martie-aprilie | Director adjunct instruire
] ) ) ) 2021 practica si producere
12 | Organizarea excursilor metodice-demonstrative la IS CFM
Asistarea la orele practice promovate de conducétorii de practica Septembrie-
octombrie _ _ _ _
2020 Director adjunct instruire
13. ) practica si producere
Februarie —
mai 2021
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Elaborarea graficului procesului de instruire practica pentru anul de studii 2020-
2021

August 2021

Director adjunct instruire
practica si producere

14.
Programul de activitate al catedrei ,,Disciplini socio-umanistice” pentru anul de studii 2020-2021
Nr. Denumirea activitagilor Termenul de Responsabili Note despre
realizare realizare
Sedinta nr. 1
1. | Elaborarea si aprobarea programei de activitate a catedrei pentru anul de studii Septembrie Sef catedra
2020-2021. 2020
2. | Discutarea si aprobarea planurilor de lunga durata la discipilinele socio-
umanistice.
Sedinta nr. 2
1. | Analiza activitatii cabinetelor si laboratoarelor. Octombrie Sef catedra
2. | Analiza documentatiei de studiu membrilor catedrei. 2020
3. | Rezultatele reusitei elevilor.
Sedinta nr. 3
1. | Analiza activitatii metodice profesorilor catedrei. Noiembrie Sef catedra
2. | Rezultatele controlului intern a catedrei. 2020
Sedinta nr. 4
1. | Discutarea si aprobarea materialelor pentru evaluarile sumative din sesiunea de Decembrie Sef catedra
2. | iarna. 2020
Discutarea si aprobarea subiectelor pentru olimpiada locala.
Sedinta nr. 5
1. | Darea de seama membrilor catedrei despre activitatea in semestrul 1. lanuarie 2021 Sef catedra

Sedinta nr. 6
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1. | Discutarea si analiza rezultatelor concursurilor scolare la nivel Zonal, Februarie Sef catedra
Republican. 2021
2. | Desfasurarea saptamanii catedrei Membrii catedrei
Sedinta nr. 7
1. | Darea de seama sef catedra cu privire la atestarea profesorilor. Martie 2021 Sef catedra
2. | Dezvoltarea parteneriatelor educationale la nivel local si international. Membrii catedrei
Sedinta nr. 8
1. | Discutarea si aprobarea materialelor pentru tezele semestriale. Aprilie 2021 Sef catedra
Sedinta nr. 9
1. | Analiza activitatii metodice a membrilor catedrei Mai 2021 Sef catedra
2. | Analiza rezultatelor tezelor semestrul I1.
Sedinta nr. 10
1. | Darea de seama al membrilor catedrei despre activitatea in anul de studii lunie 2021 Sef catedra
2020-2021.
Programul de activitate al catedrei ,,Limba romana si limbi moderne” pentru anul de studii 2020-2021
Nr. | Tematica activitatilor Termenul Responsabili
d/o realizarii
1. | Discutarea si aprobarea planului de activitate al catedrei Limba roméana si limbi Sef. de catedra
moderne pe anul de studii 2020-2021.
2. | Discutarea si aprobarea planurilor de lunga durata. Septembrie Sef. de catedra
2020
1. | Analiza documentatiei de studiu a membrilor catedrei. Sef. de catedra
2. | Dm. Matcovschi poet al dorului, al neamului, al tarii. Octombrie Sef. de catedra
3. | Dm. Cantemir- personalitate incontestabila. 2020 Membrii catedrei
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=

Analiza activitatii metodice a profesorilor catedrei.

Sef. de catedra

2. | Rezultatele controlului intern. Sef. de catedra

3. | Aprobarea testelor pentru pretestarea elevilor candidati la sustinerea disciplinelor | Noiembrie Sef. de catedra
din cadrul examenului BAC. 2020

4. | Aprobarea testelor pentru sustinerea tezei semestriale, sesiunea de iarna. Sef. de catedra

5. | Atelier de scriere si studiere: “Comunicare prin acte oficiale” Membrii catedrei

1. | Caracteristicile evaluarii autentice. Decembrie Sef. de catedra

2. | Aprobarea testelor pentru olimpiada locala. 2020 Sef. de catedra

3. | Darea de seama a membrilor catedrei despre activitatea in semestrul 1. Membrii catedrei

1. | Discutarea si aprobarea planurilor de lungd durata la disciplinele din cadrul Sef. de catedra
catedrei ( semestrul I1). lanuarie 2021

2. | Mihai Eminescu- un arbore dor al literaturii romane. Membrii catedrei

3. | Desfasurarea saptamanii catedrei Membrii catedrei

4. | Atelier lingvistic

1. | Gr. Vieru — Floarea Omeniei. Sef. de catedra
Organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate saptamanii catedrei

2. |(14.02.2021- 21.02.2021). Februarie Membrii catedrei
Discutarea si analiza rezultatelor concursurilor scolare la nivel Zonal, 2021

3. | Republican, International. Membrii catedrei

4. | Atestarea cadrelor didactice Sef de catedra

1. | Analiza rezultatelor evaludrii testelor pentru pretestarea elevilor candidati la Martie Sef. de catedra
sustinerea disciplinelor de BAC. 2021

2. | Formarea competentelor de comunicare scrisa. Membrii catedrei

1. | Rezultatele atestarii intermediare. Sef. de catedra

2. | Computerul o unitate de invatare: o reactivare a tehnicilor de lucru la lectiile de Aprilie 2021 | Membrii catedrei
limba romana si limbi moderne.

3. | Metode alternative de evaluare. Membrii catedrei

1. | Discutarea si aprobarea testelor propuse elevilor la sustinerea tezei semestriale Sef. de catedra
(sesiunea de vara). Mai 2021

2. | Analiza activitdtii metodice a membrilor catedrei. Sef. de catedra

1. | Darea de seamd a membrilor catedrei despre activitatea in anul de studii 2020- Membrii catedrei
2021. Sef. de catedra

2. | Darea de seama a sefului catedrei despre activitatea in anul de studii 2020-2021. | lunie 2021 Membrii catedrei

3. | Propuneri si perspective pentru activitatea catedrei in anul de studii 2021-2020.
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Programul de activitate al catedrei ,,Stiinte reale” pentru anul de studii 2020-2021

Termenul

Note despre

Nr. Denumirea activitatilor . Responsabili .
de realizare realizare
Sedinta nr. 1
1 | 1. Discutarea si aprobarea: Septembrie 5
— proiectarilor didactice de lunga durata; 2020 Sef catedra
— proiectarilor didactice de scurta durata. Membrii catedrei
2. Discutarea si aprobarea programului de activitate a catedrei pentru anul de
invatamint 2020 — 2021
Sedinta nr. 2
2 | 1. Adoptarea elevilor anului I la obiectele la disciplinele cu profil real. Octombrie Sef catedra
2. Analiza probelor de evaluare initiala la disciplinile reale. 2020 Membrii catedrei
Sedinta nr. 3
3 | 1. Discutarea si aprobarea materialelor pentru tezele semestriale la disciplini reale | Noiembrie Sef catedra
2. Prezentarea comunicarilor tematice cu aspectul didactic disciplinar. 2020
3. Organizarea si desfasurarea decadei catedrei Membrii catedrei
Sedinta nr. 4
4 | 1. Aprobarea materialelor pentru concursul scolar intern la disciplinele liceale. Decembrie 5
2. Discutarea si aprobarea materialelor pentru evaludrile sumative din sesiunea de 2020 Sef catedra
iarna. .. .
3. Discutarea si aprobarea programei de desfasurare decadei catedrei. Membrii catedrel
Sedinta nr. 5
5 | 1. Darea de seama a membrilor catedrei referitor la activitatea didactica in lanuarie Sef catedra
semestrul I, anul de invatamant 2020 — 2021. 2021
2. Analiza calitatii procesului educational la disciplinele de profil real. Membrii catedrei
3. Aprobarea probelor de concurs pentru decada catedrei
Sedinta nr. 6
6 | 1. Analiza rezultatelor concursurilor scolare la nivel zonal, republican. Februarie Sef catedrd
2. Analiza portofoliului si raportului de evaluare a profesoarelor pentru 2021

conferirea sau confirmarea gradului didactic

Membrii catedrei
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3. Organizarea si desfasurarea decadei catedrei

Sedinta nr. 7

7 | 1. Elaborarea subiectelor pentru tezele semestrului 1. Martie 2021 Sef catedra
2. Discutare si aprobarea materialelor pentru tezele semestriale sesiunea de
primavara. Membrii catedrei
Sedinta nr. 8
8 | 1. Analiza rezultatelor autocontrolului. Aprilie Sef catedra
2. Analiza rezultatelor pretestarilor BAC 2021 Memobrii catedrei
Sedinta nr. 9
9 | 1. Discutarea si aprobarea materialelor pentru examenele de promovare. Mai 2021 Sef catedra
2. Analiza activitatii metodice a membrilor catedrei Membrii catedrei
Sedinta nr. 10
10 | 1. Darea de seama a membrilor catedrei cu referire la activitatea didactica lunie 2021 Sef catedra
realizatd in semestrul II, anuala. Membrii catedrei
2. Raport de evaluare a activitatii catedrei pentru anul scolar 2020 — 2021
Programul de activitate al catedrei ,,Informatica si discipline TIC” pentru anul de studii 2020-2021
Nr. Denumirea activitatilor Termenul Responsabil Note despre
de realizare realizare
Sedinta nr. 1
1. | Analiza si aprobarea planului de activitate al catedrei in vederea realizarii Septembrie Sef catedra
obiectivelor de baza pentru anul de invatamant 2020-2021. 15.09.2020
2. | Analiza si aprobarea proiectdrilor de lunga durata la disciplinele de specialitate.
3.
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Analiza avantajelor si neajunsurilor platformelor educationale utilizate in anul de
studii 2019-2020. Elaborarea listei instrumentelor si platformelor optime pentru
procesul de instruire.

Sedinta nr. 2

Analiza starii initiale a tehnicii de calcul. Completarea si pregatirea cabinetelor cu Octombrie Sef catedra
materiale didactice necesare pentru procesul de instruire. 20.10.2020 Vieru V.
Controlul pasaportului cabinetelor.
Analiza curriculumului si proiectarilor de lunga durata la disciplinele optionale si Membrii catedrei
practica.
Atelier de lucru destinat cadrelor didactice: Portofoliul digital- instrument Vieru V.
reprezentativ al activitdtii si performantelor.
Dirigintii grupelor
Analiza procesului de adaptare a elevilor anului I la disciplinele de specialitate. AWBI120 si BDB 120
Sedinta nr. 3
Elaborarea si aprobarea testelor pentru tezele semestriale la informatica. Noiembrie Sef catedra
6.11.2020 Vieru V.
Membrii catedrei
Elaborarea si aprobarea testelor pentru olimpiada scolard in cadrul colegiului.
Organizarea si desfasurarea activitatilor destinate Decadei Catedrei.
Sedinta nr. 4
Elaborarea si aprobarea materialelor pentru examenele din sesiunea de iarna. Decembrie Sef catedra
10.12.2020

Analiza situatiei academice a elevilor la disciplinele specialitatii ,,Informatica”.

Raportul activitatii membrilor catedrei pentru semestrul I.

Membrii catedrei

Sedinta nr. 5
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1. | Analiza rezultatelor elevilor la sesiunea de iarna. lanuarie Sef catedra
18.01.2021 Sef sectie didactica
Organizarea conferintei stiintifice municipale privind implementarea tehnologiilor Vasilos C.
2. | informationale si comunicationale moderne in procesul de instruire. Vieru V.
Sedinta nr. 6
1. | Analiza si aprobarea raportului de autoevaluare a cadrelor didactice pentru Februarie Sef catedra
confirmarea/conferirea gradului didactic. 11.02.2021 Vieru V.
Burlacu N.
2. | Organizarea si desfagurarea concursului cu genericul ”Programarea- pasiunea mea”, Borsci O.
editia a VI, in cadrul Colegiului Tehnic Feroviar din Balti.
Sedinta nr. 7
1. | Aprobarea subiectelor pentru examenele de promovare 1n sesiunea de primavara a Martie Sef catedra
elevilor anului V. 11.03. 2021
2. | Seminar instructiv metodic: “Inovatiile in TIC” Burlacu N.
3. | Instruirea si participarea elevilor la concursul republican cu genericul Membrii catedrei
“Programarea- pasiune mea’- editia a VIL.
Sedinta nr. 8
1. | Elaborarea si aprobarea itemilor si insarcinarilor pentru examenele de calificare. Aprilie Sef catedra
14.04.2021 Sef sectie Vasilos C.
2. | Analiza rezultatelor sesiunii de primavara a elevilor anului IV de studii.
Sedinta nr. 9
1. | Analiza activitdtii metodice a membrilor catedrei. Mai Sef catedra
18.05.2021
2. | Elaborarea si aprobarea materialelor pentru examenele sesiunii de promovare.
Sedinta nr. 10
1. | Totalizarea rezultatelor activitatii membrilor catedrei (raport de evaluare). lunie Sef catedra
2. | Analiza rezultatelor examenelor de absolvire si a sesiunii de vara. 24.06.2021 Membrii catedrei
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Raportul sefului de catedra privind activitatea in anul de invatamant 2020-2021.

Programul de activitate al catedrei ,,Discipline de specialitate” pentru anul de studii 2020-2021

Nr.

Denumirea activitatilor

Termenul
de realizare

Responsabili

Note despre
realizare

Luna septembrie

1. Aprobarea planului de activitate a catedrei.

2.Examinarea §i aprobarea planificarilor de lungd durata.

3.Intocmirea graficului lectiilor publice.

4.Perfectionarea profesorilor si organizarea cursurilor de perfectionare.

Septembrie
2020

Sef catedra,
Membrii catedrei

Luna octombrie

1.Implementarea metodelor noi de autoinstruire 1n activitatea didactica.
2.Adaptarea metodelor de predare la sistemul de studii bazat pe credite.
3.Analiza corespunderii nivelului de asigurare cabinetelor si laboratoarelor cu
materialele didactice si mijloacele tehnice necesare pentru organizarea procesului
de instruire calitativa.

4.Elaborarea si aprobarea planului activitatilor didicate decadei Catedrei.

Octombrie
2020

Sef catedra,
Membrii catedrei

Luna noiembrie

1.Acumularea notelor la disciplinele de specialitate si analiza reusitei.
Imbunatatirea reusitei scolare si metodele didactice folosite.

2.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in cadrul decadei
Tineretului.

3.Organizarea decadei Catedrei §i pregatirea proiectelor si programelor de
desfasurare a activitatilor.

4.Discutarea si aprobarea chestionarelor pentru examenele sesiunii de iarna.

Noiembrie
2020

Sef catedra,
Membrii catedrei

Luna decembrie

1.0rganizarea si promovarea conferintei stiintifico-metodica internationala cu
genericul ,,Realitatea si persperctive de dezvoltare a transportului national”.
2.Aprobarea biletelor si testelor pentru examenele sesiunii de iarna.
3.Activitatea stiintifica a profesorilor si metodele de stimulare activitatii de
performanta a elevilor.

4.0Organizarea conferintei stiintificd a elevilor.

Decembrie
2020

Sef catedra,
Membrii catedrei
Director adjunct instruire
practica si producere
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Luna ianuarie

1.Examinarea si aprobarea planurilor de activitate:
= Planificarii de lunga durata.
= Planurilor cabinetelor.
2.Controlul si examinarea calitatii perfectarii portofoliilor profesorilor
3.0rganizarea si desfasurarea consultatiilor cu elevii.
4.0Organizarea si desfasurarea controlului intern la catedra.

lanuarie
2021

Sef catedra,
Membrii catedrei

Luna februarie

1.Analiza calitatii instruirii disciplini speciale in colegiu.

2.Discutarea si aprobarea raporturilor de autoevaluare ale profesorilor, solicitanti
la grad didactic.

3.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extradidactice cu elevii la specialitatea.

Februarie
2021

Sef catedra,
Membrii catedrei

Luna martie

1.Perfectionarea procesului de instruire si extinderea metodelor noi de predare si
evaluare la disciplini de specialitate.

2. Organizarea decadei catedrei.

3.0rganizarea practicii ce precede probelor de absolvire, sarcinile si pregatirea
rapoartelor.

Martie 2021

Sef catedra,
Membrii catedrei
Director adjunct instruire
practica si producere

Luna aprilie

1.Discutarea si aprobarea chestionarelor pentru examenele sesiunii de vara.
2.Elaborarea, examenarea si aprobarea testelor docimologice pentru examenele de
absolvire.

3.Elaborarea sarcinilor pentru desfasurarea practicii de totalizare.

Aprilie
2021

Sef catedra,
Membrii catedrei

Luna mai

1.Examinarea i aprobarea biletelor pentru examenele de absolvire.

2.Analiza reusitei si calitatii pregatirii elevilor pentru examenele de absolvire.
3.Analiza desfasurarii procesului de instruire si calitatii pregatirii elevilor pentru
examenele de stat.

Mai 2021

Sef catedra,
Membrii catedrei

10.

Luna iunie

1.Rezultatele activitatii catedrei, raportul sefei si membrilor catedrei.
2.Rezultatele examenelor de absolvire si sustinerii proiectelor de diploma.
3.Analiza activitatii cabinetelor si laboratoarelor.

lunie 2021

Sef catedra,
Membrii catedrei
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| 4.Analiza activitatii didactice si extradidactice a profesorilor catedrei. \

Graficul desfasurarii decadelor catedrelor in anul de studii 2020-2021

NI Denumirea catedrei Perioada

d/o
1.| Stiinte reale 09.11.2020 - 18.11.2020
2.| Informatica si discipline TIC 19.11.2020 — 30.11.2020
3.| Limba roména si limbi moderne 14.01.2021 — 25.01.2021
4.| Discipline socio-umanistice 15.02.2021 — 24.02.2021
5.| Discipline de specialitate 15.03.2021 — 24.03.2021

Graficul desfasurarii concursurilor interne si zonale pe discipline

Obiective:

= Organizarea si desfasurarea concursurilor zonale si interne la disciplinele de cultura generala;
* Formarea capacitatilor de competitivitate §i concurenta.

Concursuri interne la disciplinele de cultura generala — decembrie, 2020.

Concursul zonal al institutiilor din invatamantul profesional tehnic postsecundar la disciplinele de cultura generala — februarie, 2021;
Olimpiada republicana la disciplinele de cultura generald si la disciplinele de specialitate — martie — mai, 2021.

Programul de activitate al catedrei de dirigintie pentru anul de studii 2020-2021

Nr. Continuturi Termen de Responsabili

d/o realizare
- Studierea actelor normative si legislative ale procesului educativ. D.FrasIniuc
- Discutarea si aprobarea planului activitatii educative si extrascolare pentru anul de Dir.adj.instr.s1 ed.
studii 2020-2021.

1. - Aprobarea planificarii de lunga durata pentru anul de studii 2020-2021. Septembrie Comerzan M.
- Discutii referitoare la completarea agendei dirigintelui si intocmirea portofoliului 2020 Sef. de catedra
dirigintelui. Dirigintii
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- Intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase.

- Familiarizarea elevilor cu regulamentul intern al Colegiului
Expozitie ”Spune NU traficului de fiinte umane”

Seminar ”Masuri de prevenire a traficului de fiinte umane”

- Elaborarea /reactualizarea bazei de date a contingentului de elevi pentru portofoliul
dirigintelui.

D.Fraslniuc

Dir.adj.instr.si ed.

- Stabilirea componentei nominale a Consiliului de elevi. Octombrie
- Implicarea Consiliului elevilor in derularea unor activitati extradidactice a institutiei 2020 Comerzan M.
- Repere teoretice pentru elaborarea si realizarea proiectului orei de dirigentie in cadrul Sef. de catedra
ERRE. Dirigintii
- Stabilirea membrilor comisiei si a planului de activitate a ei in vederea verificarii
calitatii orelor educative si a activitatilor extracurriculare.
- Stabilirea partenerilor educationali din comunitate: ONG-uri , Palatul de cultura,
Teatrul ,,V. Alecsandri”
- Activitate extrascolara ,,De ziua ta, iubite Profesor!,,
- Utilizarea metodelor activ-participative in desfasurarea orelor de dirigentie, asigurand D.FrasIniuc
manifestarea plenara a personalitatii elevilor Dir.adj.instr.si ed.
- Participarea elevilor institutiei la activitatile comunitatii locale prin programe
dedicate diferitor evenimente. Noiembrie Comerzan M.
-Asistarea la orele educative, prezentate de catre dirigintii-atestati. 2020 Sef. de catedra
- Analiza activitatii dirigintilor anului I, in formarea colectivului de elevi in perioada
de adaptare. Dirigintii
- Decada Tineretului cu genericul” Tinerete, viitorul incepe cu tine”
- Darea de seama despre activitatea membrilor sectiei dirigintilor in instruirea continua D.FraslIniuc
si sistematica (interasistente, proiecte didactice). Dir.adj.instr.si ed.
- Analiza rezultatelor scolare ale elevilor in semestrul I al anului de invatamant 2020-
2021. Decembrie Comerzan M.
- Stabilirea cauzelor absenteismului, abandonului scolar, a fenomenelor antisociale si 2020 Sef. de catedra
disciplinare si prevenirea lor.
- Activitate extrascolard ”Am venit sa colindam...” Dirigintii
-”Model de invitare eficienta prin intermediul metodelor interactiv-participative, a D.FrasIniuc
tehnologiilor informationale la orele de dirigentie,,— Seminar teoretico-metodic Dir.adj.instr.si ed.
- Actiuni pentru prevenirea violentei si delicventei juvenile in mediul scolar lanuarie

2021 Comerzan M.
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- Oferirea de conseliere educativa si psihologica elevilor cu devieri comportamentale,
cu probleme sociale, materiale
- Ziua comemorarii poetului M. Eminescu

Sef. de catedra

Dirigintii

- Asistarea la orele educative, prezentate de catre dirigintii-atestati.
- Derularea proiectelor eduactionale cu tematica de interes comun, in institutiile private
si publice.

D.Fraslniuc

Dir.adj.instr.si ed.

- Actiuni de prevenire a consumului de alcool, tutun, droguri. Februarie Comerzan M.

- Identificarea masurilor de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar. 2021 Sef. de catedra

- Prevenire si profilaxie a coruptiei In invatdmant. Cauzele si consecintele coruptiei.

Cultura juridica si prevenirea coruptiei Dirigintii

- Ziua comemorarii poetului Gr. Vieru

- Implicara elevilor in activitati de voluntariat pentru solutionarea problemelor interne D.FrasIniuc

si locale Dir.adj.instr.si ed.
- Promovarea unor activitati cu orfanii si cu elevii, parintii carora-s plecati peste Martie

hotare. 2021 Comerzan M.

- Discutarea activitatii educative a dirigintilor la camin. Sef. de catedra

- Ziua comemorarii eroilor cazuti in razboiul pentru apararea integritatii si

independentei RM. ,,A fost razboi ecoul lui si astazi este viu”. Dirigintii
Concurs de eseuri: ,,Nimeni nu pote aduce pacea in afara de tine”

- Activitate extrascolara "Martisor”

- Promovarea unor activititi de pregdtire pentru ”ZIUA USILOR DESCHISE” - D.FraslIniuc
expozitie Dir.adj.instr.si ed.
- Alcatuirea listei nominale a elevilor voluntari si a programului de activitati ecologiste Aprilie

- Ziua comemorarii victimelor catastrofei de la centrala atomoeletrica de la Cernobil 2021 Comerzan M.
27 aprilie — Ziua Drapelului de Stat — expozitie Sef. de catedra
Disput: ,,Simbolurile ce imi identifica Patria”.

Concurs de eseie:,,In drapelul unei natiuni flutura sufletul neamului”. Dirigintii

- Analiza rezultatelor scolare ale elevilor in semestrul II al anului de invatamint 2020- D.Frasiniuc
2021 Mai Dir.adj.instr.si ed.
- Analiza activitatii educative in Colegiul Tehnic Feroviar in anul de studii 2020- 2021

2021.
- Stabilirea obiectivelor pentru noul an de invatamant.

Comerzan M.
Sef.de catedra
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PROGRAMUL MANAGERIAL AL ACTIVITATII EDUCATIONALE
Obiective:
1. Recunoasterea activitatii didactice si extradidactice ca dimensiune fundamentala a procesului instructiv — educativ.
2. Respectarea standardelor de calitate educationald formala si non-formala in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii
lor ca cetateni pro-activi.
3. Diversificarea activitatilor extradidactice orientate spre un nivel relevant de culturd generala al elevilor.
4. Diversificarea activitatii didactice si extradidactice prin dezvoltarea tipurilor de educatie complementara.
5. Cresterea eficientei activitatilor didactice si extradidactice pentru prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon si
absenteizm scolar.
6. Implementarea politicilor de parteneriat a administratiei si elevilor vs de participarea activa a tinerilor, in luarea deciziilor privind
activitatea institutiei.
7. Crearea unui mediu educational sigur, protector, prietenos, in care fiecare elev sa se simta in siguranta fizica si psihica,
participant activ la propria educatie.
8. Dezvoltarea practicilor de prevenire si combatere a fenomenelor de violenta si discriminare in mediul educational.
9. Valorificarea activitatilor didactice si extradidactice drept dimensiune fundamentala a procesului instructiv —educativ;
10. Utilizarea valentelor educatiei centrate pe elev.
11. Orientarea profesionala si ghidarea in cariera privind particularitdtile de varsta a elevilor.
12. Consolidarea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea responsabilitatiii tuturor factorilor sociali
implicati in sustinerea procesului instructiv-educativ.

Program de activitate educational

Continutul activitatii Forme de realizare Termen Responsabili

Activitati educative generale Lista activitatilor

PROIECTARE si ORGANIZARE
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1.Asigurarea respectarii cadrului legislativ | 1. Elaborarea programului managerial al Program August, 2020 Sef sectii
referitor la activitatil extradidactice. activitatii didactice si extradidactice didactice,
1.1.Elaborarea si aprobarea documentatiei sefi catedre
referitor la a activitatile extracurriculare. 2. Elaborarea planurilor anuale in conformitate cu| Dosar Septembrie, Dirigintii
metodologia privind organizarea procesului Documente 2020
educational adoptat de MECCRM. Planuri
1.2.Asigurarea eficientei proiectarii 3. Pregatirea dosarul dirigintelui. 4. Elaborarea
extracurriculare a activitatii dirigintilor. programului de parteneriat educational
1.3. Familizarea cu actele legislative in
vigoare, modificarile, completarile
existente
2.Adaptarea proiectarii educative la 1. Constituirea Catedrei dirigintilor si
particularitatile elevilor desemnarea responsabililor.
2.1.Asigurarea eficientei proiectdrii 2. Elaborarea calendarului activititilor
educative a dirigintilor la nivelul de catedrd | | etodice ale Catedrei dirigintilor Ordin
3. Elaborarea unui proiect de monitorizare a | Program Septembrie _ _
dirigintilor, oferirea de suporturi informationale | Prolect Pe parcursul Director adjunct
4. Realizarea interasistentelor la orele de Graflc semestrului 1nstru1?e 31
dirigentie si la orele demonstrative la dirigentie CS:eo(riTl]ril.E,?e educaie

5.  Organizarea si promovarea sedintelor
Catedrei dirigintilor 6. Constituirea Comisiei
pentru prevenirea si combatera violentei In
mediul scolar.
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2.2. Implimentarea politicilor de tineret in 1. Elaborarea/reactualizarea bazei de date a | Date statistice Septembrie Dirigintii
scopul participarii elevilor in luarea contigentului de elevi.
deciziilor privitor la schimbarile majore in 2. Instituirea Consiliului Elevilor.
activitatea institutiel 3. Implicarea CE in derularea unor activitati - .

extradidactice a institutiei. Consiliu OCtombr!e

. T Octombrie-

4, Renovarea informatiei pe Noiembrie

panourile:,,Mandria colegiului”. Panou

5.  Implicarea elevilor in activitati de

voluntariat pentru solutionarea problemelor

comunitatii interne si locale.
IMPLIMENTARE
3.Ridicarea calitdtii actului educational prin| 1, Desfasurarea orelor de dirigintie conform | Ore de dirigentie Saptamanal Dirigintii
racordarea obiectivelor la tendintele cerintelor Curriculumului Consiliere Dupa
moderne de dezvoltare a societatii National si Planului —cadru adoptat de necesitate Psiholog
3.1. Actualizarea permanenta a MECCRM.
continuturilor Tnvatarii pentru a raspunde 2. Oferirea de consiliere educativi si
nevoilor de dezvoltare a societatii psihologica elevilor cu devieri ’

comportamentale, cu probleme sociale/

material.
3.2. Cre§terea VlZlbllltﬁ;ll eﬁcien‘gei 3. Masuri de prevenire a absenteismului, Monitorizare Permanent Dlrlgll’ltll
activitatilor educative didactica si abandonului scolar, a fenomenelor antisociale si| Discutii
extradidactice prin prevenirea si reducerea | disciplinare. Consiliere Profesorii
fenomenelor antisociale, fenomenelor de 4.  Actiuni pentru prevenirea si profilaxia Ore de dirigentie
abandon si absenteizm scolar : § Psihologul

violentiei si delecventei juvenile in mediul
scolar.

5. Actiuni de prevenire a consumului de
alcool, tutun, droguri.
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3.3. Recunoasterea educatiei nonformale ca

6. Organizarea si derularea activitatilor

Conform

spatiu aplicativ pentru educatia formala. traditionale in institutie Activitati programei Responsabil
*  Primul si ultimul sunet edppa}iq '
*  Balul Bobocilor Dirigintii
* Decada Tineretului
*  Ziua Sanatatii
* Ziua Profesorului
*  Craciunul, Revelion
*  Martisor
* Dragobete
3.4. Cunoasterea si promovarea adevarului | 7. Actiuni de comemorare a evenimentelor
istoric, cultivarea patriotizmului si a importante In cultura nationala, europeana: Activitati Conform Dirigintii
comportamentului de cetdtean european . Ziua comemordrii poetului programului
M. Eminescu
. Comemorarea poetului. Gr.Vieru
. Comemorarea eroilor cazuti in razboiul
pentru apararea integritatii si independentei RM
. Comemorarea victimelor catastrofei de la
centrala atomoelectricd de la Cernobil
3.5.Consolidarea statutului activitatilor 8.  Familiarizarea elevilor cu
educative ca spatiu de dezvoltare personald,|  Regulamentul intern de activitate al Colegiului. Requlament
sociald si profesionala a elevilor 9. Derularea activitatilor educative in Org de dirigentie Conform
cadrul orelor de dirigentie, care sa asigure | planificarii Dirigintii

manifestarea plenard a personalitatii elevilor
prin metode activ-participative.
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3.6. Profesionalizarea activitatii educative

10. Derularea activitatilor educative, care sa

prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de asigure o orientare profesionala coresponzatoare | Ore de dirigentie Conform
educatie complementara; fiecdrui elev (teste, chestionare pe interese si planificarii Dirigintii
aptitudini, corelate cu piata muncii);
11. Ore de dirigintie care si valorifice Teste, Conform
utilizarea celor mai importante instrumente in | Ore de dirigentie planificarii Dirigintii
procesul de angajare Contracte CV,
(CV scrisoare de intentie); Chestionare
12. Activititi extradidactice in parteneriat cu
agentii economici pentru asigurarea unei
insertii profesionale a absolventilor.
3.7.Cresterea eficientei activitatilor 13. Desfisurarea de activititi extracurriculare Conform
extracurriculare prin parteneriat in parteneriat cu ONG-uri, Palatul de cultura, planificarii
educational teatrul ,,V. Alexandri”, Balti
14. Participarea reprezentantilor comunitatii _ _
R locale la activitatile extracurriculare ale P'recﬁor aQJunct
3.8. Intarirea parteneriatului educational institutiei: ’ Spectacole instruire si
guvernamental — 1o p%u.v.emamemal n 15. Derularea proiectelor educationale cu ActIvitafi Comforrp .. cducatie |
Ved‘ere'a} respons:aAblhzar‘u tuturor factorﬂ‘or tematici de interes comun, in parteneriat cu extracurriculare planificarii Dirigintii
_soc1ah 1_mphca;1 in sustinerea procesului institutii private si publice .
instructiv-educativ. e . .
16. Participarea reprezentatilor elevilor
institutiei la activitatile comunitdtii locale prin
programe dedicate diferitor evenimente
3.9. Extinderea si eficientizarea 17. Desfasurarea sedintelor si lectoratelor cu Sedinte Lectorate Pe parcursul
parteneriatului educational in scopul parintii anului Dirigintii

credrii unui mediu prietenos elevului

18. Participarea parintilor la diferite actvitati
extracurriculare promovate in institutie

19. Semnarea unui acord de parteneriat
institutie-parinti, care prevede responsabilitati
sl angajamente reale din partea semnatarilor

Activitati Contract

Conform
planificarii

Septembrie
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3.10. Promovarea imaginii institutiei in

20. Postarea celor mai importante activitati

mass-media prin activitati educative si extracurriculare pe site-ul institutiei Activitati Permanent Responsabil
popularizarea rezultatelor 21. Invitarea reprezentantilor massmedia la site
diferite activitdti extracurriculare din Colegiu; Conform
progrmului
4. Consilierea §1 evaluarea activité‘gilor 1. Realizarea asisten;elor la orele de Grafic Periodic DA
educative scolare si extragcolare pe baza dirigentie si activitatile extacurricular
stapdardelor, criteriilor si indicatorilor de 2. Organizarea unui calendar de pregitire si _
calitate S desfisurare a unor ore demonstrative la Grafic _ o
4.1 .AS}gurarea eﬁC}entel act1v1t€1t11‘ dirigentie 3. Intocmirea portofoliulului Octombrie Administratia
educative scolare si extrascolare prin activitatilor extracurriculare la nivelul grupei si
monitorizarea si evaluarea impactului institutiei
acestela In institutie s comunitate; 4. Intruniri periodice ale catedrei dirigintilor
cu dirigintii, psihologul scolar pentru gasirea . .
solu‘giil%)r ;)pt?me la d%ferite aspIe)cte leggate de Portofoliu Semestrial DA. e
educatia elevilor Diriginii
Aplicarea unor seturi de teste si chestionare in
vederea ameliorarii procesului instructive- .
educativ, interpretarea si conceperea unei - ) - Responsapil
strategii de ameliorare si eficentizare de Intrunire Periodic C?t?d.ra.
prevenire prin consiliere educationala si d1_r1'g1_r1‘g1.l‘0r
pshiologicd a unor posibile situatii conflictuale. Dirigintii
6. Prezentarea de rapoarte specifice: raport al Teste Dirigintii
dirigintelui la sfarsit de semestru, procese verbale | Chestionare Lunar Psiholog scolar
ale sedintelor cu parintii, lectorate cu parintii,
dosarul dirigintelui Rapoarte Semestrial
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Educatia nationala

Obiective:
v Educatia tinerilor 1n spiritul demnitdtii nationale, patriotismului si aprecierii istoriei neamului pentru formarea unei personalitdti moderne
conform standardelor europene;
4 Educatia elevilor privind respectarea legislatiei in vigoare a Republicii Moldova;
v Cultivarea sentimentului civic si interesului fatd de cunoasterea si studierea istoriei plaiului natal;
v Cultivarea responsabilitatii pentru destinul tarii;
v Formarea convingerilor de respectare a simbolurilor statului (imn, stema, drapel).
Termenul de .
Ne | Activitati realizare Responsabil
1. Careul festiv ,,Ziua Cunostintelor” 03.09.2020 Sefi sectii
2 Prima ori de dirigentie cu genericul ,, FENOMENUL CULTURAL ION DRUTA — 03.09.2020 Dirigintii
EXPRESIE A VERTICALITATII MORALE SI SPIRITUALE”
3. | Sedinta cu parintii si elevii anului I 03.09.2020 Sefi sectii
didactice
Familiarizarea elevilor cu Regulamentul intern de activitate al Colegiului, Codul deontologic, . Administratia
4. actele legislative referitor la drepturi si obligatiuni. Septembrie Dirigintii
Organizarea expozitiilor tematice:
,,De prevenire a traficului de fiinte umane”
6 ,Ziua Drapelului de Stat” Conform Sef catedra
" | ,,Ziua usilor deschise” planului Dirigintii
Promovarea activitatilor in cadrul saptdmanii tineretului:
Flashmob ,,Bucuria tineretii” Bejan V.
Pantomima ,,0 zi din viata elevului” Balandin A.
TVC ,,Anii de studentie” ) . Comerzan M.
7. | Starturi vesele ,,Intr-un corp sinitos, o minte sinitoasi” Noiembrie Borsci O.
Conferintd de inteligentd "Word Quest” Borisova I.
Concurs ,,100 de elevi au zis”
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8. | Promovarea activitatilor extracurriculare in cadrul decadei catedrelor Conform grafic | Sefi catedre
Masa rotunda ,,Fortificarea relatiilor de parteneriat pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie.”
Conferinta ,,Cadrul legal CEDA” ..
L > - Pe parcursul Pedagogii
9. Seminar ,,Violenta lasa urme . . -
s ’ ! ) .. I anului de studiu scolari
Training ,,Doar tu poti rupe lantul delicventei juvenile ¥
Activitati de educatie patriotica si de comemorare a eroilor cazuti in actiunile de lupta pentru - a1
< . . L Naclada Alina
10. | apararea independentei Republicii Moldova .
< N o Martie 2021 Comerzan M.
,»A fost razboi ecoul lui si astdzi este viu”.
Concurs de eseuri: ,,Nimeni nu pote aduce pacea in afard de tine”
Activitati educative consacrate Zilei Drapelului de Stat: Dirigintii
Disput: ,,Simbolurile ce imi identifica Patria”. Carolina
11. " T 5 . 22-27.04.
Concurs de eseie:,,In drapelul unei natiuni flutura sufletul neamului”. 2021 Plesca
Senatul
Elevilor
Educatia juridica
Obiective :
4 Educarea responsabilitatii sociale pentru respectarea legislatiei in vigoare in Republica Moldova
4 Educarea simtului demnitatii personale, cultivarea sentimentului civic;
4 Formarea la tineri a culturii juridice;
v Familiarizarea tinerilor cu legislatia Republicii Moldova, a documentelor internationale ce vizeaza drepturile omului.
Ne Activitati Termen de Responsabil
realizare
Ore de dirigentie:
”Agresiunea cibernetica” .
n . e e Borisova I., anul |1
Securitatea digitala Conform
1. R . eieer D Smuc N. anul Il
,Drepturi digitale si responsabilitati planificarii
. . ) . T Burlacu N. anul |
Comportamentul sigur in locurile cu risc si inalt grad de criminalitate
”Grooming-ul — tehnici de contact on-line periculoase”
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Discutii informative, invitarea reprezentantilor organelor de drept, inspectorilor de sector,
reprezentanti ai Comisariatului de politie.

Permanent

Sefi sectii didactice

3. Seminar ,,Traficul de fiinte umane — pericol pentru securitatea personala”

Septembrie

Ore de dirigintie tematice de prevenire si profilaxie a coruptiei in invatamant.
4. Cauzele si consecintele coruptiei.
Cultura juridica si prevenirea coruptiei.

Pe parcursul
anului

Dirigintii

5. Sondaj: ,,Efectele coruptiei in societate”.

Martie

Sefi sectie
asigurarea calitatii

Educatia moral spirituala si psihologica

Obiective:
v Formarea culturii relatiilor interpersonale si a cooperarii;
4 Formarea conceptelor si a notiunilor fundamentale morale ale vietii;
v Cultivarea valorilor general — umane ca: omenia, bunatatea, onoarea, cinstea, credinta, toleranta, politetea.
v Cultivarea normelor de conduita, in viata de toate zilele;
4 Stimularea procesului de autocunoastere si autoeducatie;
v

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si cooperare.

Ne | Activitati Termen de Responsabil
realizare
Ore de dirigentie:
”Autoeficacitatea — calea de utilizare a resurselor personale”
”Libertatea personalitatii intre necesitati, dorinte si expectatii”’ Conform Banaru N., anul Il
1. ”Autonomia §i independenta — semne ale maturitatii,, planificarii Comerzan M., anul IlI;

”Pregatirea pentru viata de adult”

Rusu N., anul 1l

2. Organizarea de dialog cu elevii pentru solutionarea problemelor existente

Pe parcursul
anului

Psiholog scolar

Educatia estetica
Obiective:

4 Formarea si dezvoltarea idealurilor etice si estetice;
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Asimilarea cunostintelor artistice;

Educarea normelor de comportare in societate;
Formarea capacitatilor de receptionare a valorilor estetice;
Educarea in spiritul respectdrii traditiilor si obiceiurilor poporului si ale altor etnii.

AN N N NN

Dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor spirituale a tinerilor la nivelul potentialului maxim a lor;

Ne | Activitati preconizate Termen de Responsabili
realizare

Ore de dirigentie tematice:
,» FENOMENUL CULTURAL ION DRUTA — EXPRESIE A VERTICALITATII MORALE SI
SPIRITUALE Banaru N.

1. A fost razboi ecoul lui si astdzi este viu”. Conforr[] .. Profesorii de educatia
,,Simbolurile ce imi identifica Patria”. planificarii civica ’
”Etica comunicarii 1n diverse contexte ”
Spectacol-omagiu dedicat Zilei Profesorului: ,,De ziua ta,iubite Dascal”

2. Octombrie Marteanu O.

Comerzan M.

Conferinta elevilor ”Sunt promotor al identitatii nationale”

3 Octombrie
Victorind ”Grigore Vieru si Dumitru Matcovschi — promotori ai identitatii nationale”

4 Noiembrie Zazulea G.

5. Flashmob * Bucuria tineretii” Noiembrie Bejan V.
Pantomima ,,O zi din viata elevului” Balandin A.
TVC ”Anii de studentie” Comerzan M.
Starturi vesele “Intr-un corp sinitos, o minte sinitoasi” Borsci O.
Conferinta de inteligentd "Word Quest” Borisova I.
Concurs 100 de elevi au zis”

Cozniuc .
6. Activitate artistici:,, Traditii si obiceiuri de Anul Nou si Criciun” Decembrie Tintiuc N,
7 Recital de poezie: ,,Tu, Luceafar, peste vremuri tot lucesti fara de moarte”. lanuarie Plesca C.
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8. Concurs de eseie:,, In drapelul unei natiuni flutura sufletul neamului”. Aprilie Comerzan M.
9. Activitate: ,,Dragobete-sarbatoarea tineretii si iubirii”. Februarie Plesca C.
Smuc N.
10. | Activitate extracurriculara: ,,Femeia-izvorul vietii si al patimii izvor” Martie Cerneleanu E.
Borisova |.
Zaulea G.
Rusu N.
11. | ,,Hristos a inviat” in inima crestinului” Aprilie Cojocari D.
Spatari M.
12 Ultimul sunet : ,,Nostalgie, bucurie si sete de zbor” . Mai Dirigintii anului IV
13. | Vizionarea spectacolelor, concertelor, expozitiilor, muzeului de istorie si etnografie Semestrial Dirigintii
Educatia profesionala
Obiective:
4 Formarea si dobandirea competentelor profesionale pentru propria cariera,
4 Respectarea normelor deontologice in activitatea profesionald, si organizarea propriei cariere;
v Constientizarea propriei valori ca viitor specialist;
v Stimularea spirutului antreprenorial.
Ne | Activitati Termen de realizare | Responsabil
’(’);e Qe illrlgenp? ter&atlce : Vieru V.
1. | In cautarea unui loc de munca” Conform planificarii | Morcan O.
|7 n cautarea unui loc ”e munca p Comerzan M.
Interviul de angajare
2 Activitdti in cadrul sdptdmanei catedrei “Disciplini de specialitate” Conform planului Membrii catedrei
3. | Organizarea intalnirilor cu specialisti din diverse domenii. Pe parcursul anului | Sefi catedra
4. | Excursii la intreprinderi, organizatiile de profil. Pe parcursul anului | Cadre didactice
5. | Organizarea concursului: ,,Programarea - pasiunea mea” Conform planului Vieru V.
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Organizarea concursurilor pe discipline, participarea la olimpiadele interne, zonale, republicane

Conform graficului

Sefi catedre

6.
7. | Ziua usilor deschise. Aprilie Macovei N.
Educatia de familie Obiective:
4 Respectarea normelor de convietuire 1n familie i dreptului fiecaruia la viata privata;
4 Asigurarea consolidarii relatiilor de rudenie, traditiilor si integritatii familiei;
4 Formarea responsabilitatilor pentru consolidarea familiei, bunastarea ei si educarea copiilor;
4 Formarea conceptelor gender, demnitate personald, despre compartamentul etic al adolescentuluii, atingerea maturitatii, atitudinii fata de
persoanele in etate, frumusetea reald si aparentd a omului.
Activitati Termenul de realizare Responsabil
1. | Promovarea adundrii generale cu parintii elevilor anului I 01.09.2020 Sefi sectii didactice
Ore de dirigentie tematice: Zazulea G.
2. | ” Familia — valori, traditii, viziuni” Conform planificari Smuc N.
’Semnele manipularii si abuzului in relatie”
3. | Promovarea semestriald a sedintelor cu parintii de catre diriginti Noiembrie-aprilie Dirigintii
4. | Promovarea intalnirilor individuale cu parintii Dupa necesitate Sefi sectil, dirigintii
5. | Informarea parintilor referitor la incalcarile de disciplina (scrisori, sunete) Permanent Dirigintii
6. | Vizitarea elevilor In cdmin Saptamanal Dirigintii
Cultura modului sanatos de viata
Obiective:
4 Dezvoltarea capacitatilor de a percepe si a intelege interconexiunea reciproca a triadelor: Viata — sdnatate — mediu; viata — sanatate —
securitate; viata — sdnatate — univers;
4 Asigurarea unei pregatiri fizice; formarea simfului necesitdtii de practicare a culturii fizice si sportului pe parcursul intregi vieti
4 Formarea atitudinii constiente fata de propria sanatate fizica si psihica;
v Aplicarea inteligentd a regulilor de igiend si actiunii corecte privind evitarea problemelor de sdnatate.
Ne | Activitati Termen de realizare Responsabil
Ore de dirigentie tematice: Banaru N.
1. ”Conceptul — modul de viatd sanatos” Conform planificarii Zazulea G
”Imunizarea si imunitatea”
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”Dependenta de droguri si substante nocive”

”Modele de succes in viatd — adevar si mit in promovarea unui mode de viata sanatos”
” Echilibrul dintre alimentatie si efortul intelectual/fizic”.

” Sanatatea omului si lumea tehnologiilor.”

Ziua mondiald de combatere a tuberculozei-intruniri cu medicul specialist

24 Martie

2. HIV/SIDA — intre marginalizare si integrare in societate. Decembrie Dirigintii
3. Promovarea activitatii Starturi vesele ,Intr-un corp sanatos o minte sanatoasa” Semestrial

4, Participarea elevilor din in stitutie la competitii sportive, spartachiada municipala Competitie

5 Participarea elevilor la asigurarea curateniei in cabinet si pe teritoriul aferent Pe parcursul anului Dirigintii
6.

Specialist de profil

Educatia ecologica

Obiective:
v Formarea culturii ecologice orientatd spre armonizarea relatilor om-natura
4 Educarea principiului responsabilitatii fatd de mediul ambiant, conceperea naturii ca factor al sanatatii fizice si psihice a omului;
v Constientizarea de catre omenire a problemelor ecologice, echilibrului ,,om-progres tehnic — natura”;

No Activitati

Termenul de realizare

Responsabil

1. Ore de dirigentie tematice:
”Apa, focul, aerul, pamantul si sanatatea”
’Problemele ecologice si siguranta personala”

conform planului dirigintilor

Dirigintii an. 11

2. Cunoaste-ti bastina - organizarea excursiilor prin parcurile, rezervatiile naturale, pe parcursul anului Dirigintii
locurile istorice pitoresti ale RM, muzee si manastiri din tara
3. Un arbore pentru dainuirea noastra- participarea elevilor la inverzirea si salubrizarea Aprilie, 2020 Dirigintii
teritoriului Colegiului, caminului, municipiului
ACTIVITATEA EDUCATIVA IN CAMIN
Nr. | Activitati Termenul Responsabil
Activitdti organizatorice
1. Amenajarea cdminului pentru noul an de invatamant. August, 2020 Intendentul
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2. Cazarea elevilor in camin si completarea registrelor. August, 2020 Comis. de cazare

3. Organizarea adunarilor cu elevii cazati In camin. Septembrie, 2020 | Dir adj. inst. si ed.
Familiarizarea elevilor cu ,,Regulamentul intern al caminul intendent

5. Alegerea Consiliului locatarilor din camin. Septembrie, 2020 | Dir adj. inst. si ed.
Orientarea tinerilor in desfasurarea autoconducerii in camin. Psihologul

6. Elaborarea planului de activitate al Consiliului locatarilor. Septembrie Consiliul

7. Organizarea serviciului si zilelor sanitare Permanent Pedagogii sociali

8. Organizarea sedintelor Consiliului locatarilor din camin Lunar Consiliul locatarilor

Q. Amenajarea, renovarea panourilor informative in camin Permanent Pedagogii sociali

10. | Organizarea procesului de autoinstruire a elevilor Pe parcursul anului | Pedagogii sociali

11. Controlul operativ a conditiilor de trai si a ordinii sanitare in camin. Permanent Intendentul

Pedagogii sociali

Activitati educative

1. Organizarea discutiilor cu locatarii despre igiena personala, starea sanitara a odailor Permanent Pedagogii sociali

2. Organizarea lectiilor cu tematicad medicala. Cultura modului sanatos de viata pe parcursul anului | Sora medicala

3. Organizarea competitiilor sportive intre locatari la volei, fotbal, sah, dame, tenis Pe parcursul anului | Pedagog social

4. Organizarea lectiilor cu tematica civica, juridica, psihologica. Pe parcursul anului

5. Organizarea seratelor cu ocazia sarbatorilor de Craciun, a Zilei indragostitilor, 8 Martie, 1 aprilie. | Pe parcursul anului | Pedagogul social,

Consiliul elevilor

6. Organizarea felicitarilor omagiatilor. Pe parcursul anului | Pedagogii sociali
Lucrul cu parintii

1. Discutii cu parintii despre conditiile de trai in camin, despre drepturile si obligatiunile locatarilor. Permanent Pedagogii sociali
Familiarizarea cu ,,Regulamentul de ordine internd in cdmin”.

2. Informarea parintilor si dirigintilor despre comportamentul elevilor in camin. Permanent Pedagogii sociali
Participarea la sedintele cu parintii organizate in Colegiu. Permanent
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PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECIHI COLEGIULUI

Munca cu cartea si alte surse de informare reprezinta un ansamblu de actiuni prin care se urmareste formarea competentelor si aptitudinilor necesare pentru
utilizarea corecta si eficientd a manualului si altor carti ca instrumente de informare si documentare. Rolul acestei metode consta in a- i initia si a-i antrena
pe elevi in istruirea unor tehnici de munca intelectuala , punandu - le astfel bazele autoinstruirii si educatiei.

Obiectivele specifice a bibliotecii

v’ De a organiza, dezvolta si valorifica colectia de documente in functie de programele de invatimant si de necisititile de informare si documentare ale

beneficiarilor.

v’ De a organiza si prelucra documentele conform standardelor biblioteconomice in vigoare.

v’ De a oferi servicii de documentare beneficiarilor.
v’ Coordonarea si cooperarea cu alte biblioteci.
v’ De a organiza promovarea politicii de achizitionare a periodicii.

Completarea si organizarea fondului de carte si colectiilor periodice:

Continutul activitatii

Termenul indeplinirii

. Achizitii de carte la compartimentul disciplinelor de specialitate
. Primirea colectiilor

. Verificarea literaturii achizitionate prin documente

. Efectuarea operatiunilor tehnice cu literatura

. Inscrierea literaturii noi in RI si RMF

. Sistematizarea si aranjarea colectiilor

* Abonarea la editiile periodice

Anual

Noiembrie, lunie

Lucrul cu cititorii si actiuni de popularizare a cartii

Continutul activitatii

Termenul indeplinirii

Responsabili

. Inscrierea cititorilor noi la biblioteca
. Repartizarea seturilor de manuale in grupe
. Asigurarea conditiilor pentru studierea documentelor de baza in

sala de lectura

Septembrie 2020
Septembrie 2020
Sistematic

Sistematic

Sef biblioteca, N.Caprita
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. Organizarea si desfasurarea expozitiilor de carte

Formele si metodile de popularizare a cartii

Continutul activitatii

Termenul indeplinirii

Responsabili

Expozitii si vernisaje de carti cu genericul:

Anul 2020-Anul lui Stefan cel Mare permanent
,,Colinde,colinde e vremea colindelor” 5 ianuarie
»Eminescu — strdin in secolul sdu, contemporan cu noi” 12 ianuarie
Sarbatoarea Nationald-ziua comemorarii- M.Eminescu Sef biblioteca, N.Caprita
»Popas 1n Tara lui Spiridon Vangheli” 14 ianuarie
Frumoase clipe de poezie cu lulian Filip lanuarie
“Nimic nu se compara cu Holocaustul” 27 ianuarie
Ziua Internationala pentru Comemorarea Victimelor Holocaustului
”Int ernetul cuprinde lumea” Ziua sigurantei pe Internet” 7 februarie
,»,Codul bunelor maniere” februarie
“Grigore Vieru scriitor al neamului” 5 februarie

,»(Geo Bogza — artist al frazei scrise”

18 februarie

»,Dragobete —ne bate primavara in inimi”

26 februarie

Ziua Internationald a Limbii Materne februarie
Cunoaste mai bine Istoria Moldovei februarie
Bogdan Petriceicu Hasdeu 1n universul culturii nationale februarie
Zilele Creanga 1-7 martie 01 martie
»Bunicul Creanga-simplu om din Humulesti cu o traistd de povesti”

,,Clipa inspiratiei” martie
8 Martie- ,,Din inima cu drag si dor pentru mamele tuturor,,

Gheorghe Asachi — reprezentant destoinic al ,,secolului luminilor” 11 martie

Sef biblioteca, N.Caprita

53



Ziua Mondiala a poeziei 21 martie
Alexei Mateevici —Parintele ,,Limbii noastre” si geniul meleagului martie
»Apa izvorul vesnic al vietii” Ziua Mondiald a Apei 22 martie
Prevenirea tuberculozei in viata si sdnatatea omului (Ziua 24 martie
Internationald de combatere a tuberculozei).

Nichita Stanescu — un poet al tuturor timpurilor martie
,,Cartea izvor al cunostintelor” Olaprilie
Jules Verne — celebrul calator in viitor aprilie
Ziua Mondiala a Aviatiei si Cosmonauticii 12 aprilie
”Sanatatea —comoara fara de pret,, Ziua mondiala a sanatatii 17 aprilie
Barbu Delavrancea —Artist in tot ce a scris aprilie
Costache Negruzzi —Primul prozator de seama a literaturii noastre aprilie
Ziua Bibliotecarului Bibliotecarul — calauza spre cultura 23 aprilie
Vreau sa stiu-ziua curiozitagilor ,,Cele 7 minuni ale lumii ™ mai
Familia — nucleul civilizatiei mai
George Meniuc si florile dalbe ale sufletului mai
Copilaria — inima tuturor varstelor 1 iunie
”Stefan cel Mare-domn nemuritor” personalitate legendara a tuturor timpurilor 2 iunie
Vasile Alecsandri — rege al poeziei iunie
Nicolae Dabija ,,Sufletul meu e o carte pe care-o traduc in cuvinte” iunie
Spiridon Vangheli ne povesteste despre oameni vestiti de pe glob ” 22 iunie
”Curata ca izvorul , ca painea de cuminte Sarbatoarea Nationala- Limba 31 august

Noastra

Ion Druta — dramaturg si eseist

09 sepembrie

Ziua Internationala a Animalelor

18 sepembrie

Artistul s omul — Alexandru Plamadeala

sepembrie

Cunoasterea de sine — impertaiv al operei lui Aureliu Busuioc

sepembrie
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,,Un om informat ¢ un om puternic,, octombrie
,,Copiii trebuie sa fie fericiti nu agresati” noiembrie
Ziua internationaldde prevenire a abuzului asupra copiilor

19 noiembrie- Ziua internationald a abuzului asupra copilulu;

20 noiembrie- Ziua internationald Drepturilor Copilului
,,O lacrima din univers pentru cei mai tristi ca noi” 3 decembrie

Ziua Internationala a Persoanclor cu Dezabilitati

Drepturile care trebuie sa le cunoastem fiecare
10 decembrie -Ziva Mondiala a Drepturilor Omului

10 decembrie

Universul limbilor moderne decembrie
Igor Vieru — un pictor al sufletului neamului nostru decembrie
Ziua Actorului Artistii lumii — apostoli ai pacii decembrie Sef bibliotecd, N.Céprita

Zile de informare Intriri recente

ianuarie-decembrie

Sef biblioteca, N.Caprita

Zilele specialistului

ianuarie-martie

Sef biblioteca, Sefii Catedra

Trecerea in revista

Rasfoim paginile revistelor si zearelor:Didactica Pro, ,,Faclia”,
»Monitorul Oficial al Republicii Moldova”, ,,Univers pedagogic”,
»Invatatorul modern”, ,,Metrologie”, ,,Natura”

ianuarie-noiembrie

Sef biblioteca, N.Caprita

Activitatea metodica

Termenul indeplinirii

Continutul activitatii Responsabil
1. Colaborarea cu alte biblioteci Anual o .
2. Participarea la conferinte si seminare Anual Sef bibliotecd, N.Caprita
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Functia biblioteconomica

Nr.
d/o

Denumirea activitatilor

Termen de realizare

Responsabil

7.1.

Integrarea 1n Sistemul National de Biblioteci

participarea la manifestarile stiintifice si culturale (Anul Bibliologic,
conferinte, seminare) participarea la sedintele comisiilor / grupa
bibliotecilor de colegii/ participarea la activitatea

ABRM

Pe parcursul anului

Sef biblioteca, N.Caprita

7.2.

Management si marketing. Planificare. Analiza. Statistica.
1. Elaborarea Programului de activitate;
2. Elaborarea Raportului de activitate;
3. Completarea tabelului statistic;
4. Prezentarea datelor statistice in instantele superioare

iulie
lanuarie
conform graficului

Sef biblioteca, N.Caprita

7.3

Controlul calitatii
1. analiza indeplinirii programului de activitate;
2. analiza refuzurilor;
3. analiza conflictelor cu cititorii;

4. realizarea sondajelor expres in randul beneficiarilor
Bibliotecii CC

lunar

Sef biblioteca, N.Caprita

7.4

Managementul resurselor umane

instruirea continud a Colaboratorilor; organizarea sedintelor
metodice in cadrul Bibliotecii.

Pe parcursul anului

Sef biblioteca, N.Caprita

7.5

Activitatea de marketing

asigurarea respectarii eticii profesionale si a culturii comportamentului in|
relatiile cu
beneficiarii;
crearea condifiilor mai favorabile pentru
cititorii Bibliotecii; elaborarea pleantelor,

ghidului serviciilor.

Pe parcursul anului

Sef biblioteca, N.Caprita
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PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL SECTIEI ASIGURAREA CALITATII

Denumirea activitatilor Termenul de Responsabil Note despre
Nr. realizare realizare
Documentarea si institutionalizarea sistemului de asigurare a calitatii
1.1 | Studierea cadrului legal si a documentelor de reglementare privind calitatea educatiei:
e Codul Educatiei, Legea nr. 152 din 17.07.2014; inclusiv art.65 alin.5;
e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020;
e Actele Agentiei Nationale de asigurare a Calitatii (ANACIP);
e Ghidul Managementului Calitatii in invatdmantul profesional tehnic, OME nr. 1228
din 22.12.2015; _ S o
e Regulamentul de organizare a studiilor in invitimantul profesional tehnic lulie-August Dir.adj.instruire i
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza SCT; 2020 educatie
e Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnic Feroviar din Balti; Sef sec‘gle,v
. - S A. Naclada
e Strategia de Evaluare Interna a Calitatii;
e Ordine, dispozitii, circulare ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova.
1.2 | Revizuirea/ completarea Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii CEAIC in 07.09.20 Dir.adj.instruire si
Colegiul Tehnic Feroviar din Balti. educatie
Sef sectie,
A. Naclada
1.3 | Elaborarea planului de actiuni privind imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ. 24.09.20 Dir.adj.instruire si
educatie
Sef sectie,
A. Naclada
1.4 | Prezentarea si analiza raportului de autoevaluare pentru asigurarea internd a calitdtii in 02.10.20 Sef sectie A.
Colegiul Tehnic Feroviar din Balti, inclusiv membrilor consiliului profesoral. Naclada
1.5 | Intocmirea documentelor de reglementare a sectiei (planul anual de lucru, strategiile 25.09.20 Dir.adj.instruire si
interne de functionare a sectiei si a CEAIC-ului). -28.09.20 educatie
Sef sectie,
A. Naclada
1.6 | Elaborarea instrumentelor de evaluare (fise, ghiduri de interviu, chestionare). 01.10.20 CEAIC
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- 05.10.20

1.7 | Elaborarea standardelor interne de calitate in conformitate cu actele normative ale | Septembrie 2020, Sef sectie,
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova. pana pe 26.09 A. Naclada
1.8 | Crearea portofoliului CEAIC. Pe parcurs CEAIC
Organizarea activitatilor specifice asigurarii calitatii interne
2.1 | Organizarea functionalitatii entitdtilor responsabile pentru asigurarea calitatii: 07.09.20
e Revizuirea si aprobarea componentei CEIAC (a carei componenta a fost aprobata la
consiliul profesoral din 17.01.2020); 11.09.20 Sef sectie,
e Stabilirea graficului sedintelor de lucru a membrilor CEAIC si a altor A. Naclada
reuniuni/activititi educationale. 14.09.20
e (intocmirea orarului de asistare la orele cadrelor didactice.
2.2 | Implementarea strategiei de evaluare interna a calitatii;
* Aplicarea fiselor de autoevaluare a activitatii catedrelor didactice; 02.10 2020 Sef sectie
» Completarea fiselor de observare si monitorizare a cadrelor didactice de catre membrii | Pe parcursul A Naclada
CEAIC-ului; anului CEAIC
2.3 | Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre elevi. Decembrie 2020, | Dir.adj.instruire si
17.12-21.12 educatie
Sef sectie,
A.Naclada
2.4 | Interpretarea rezultatelor chestionarelor, fiselor de analizd in cadrul CEIAC. Implicarea
comisiei de calitate in analiza fiselor de observatie in vederea proiectarii unui plan de | 24.12.184a20 Sef sectie,
mentinere si imbunatatire a calitdtii procesului educational. A. Naclada
CEAIC
2.5 | Identificarea punctelor slabe in activitatea Colegiului pe baza chestionarelor aplicate; | lanuarie 2021 Sef sectie,
observatii care vor fi1 prezentate prin prisma procedurii de aplicare a analizei SWOT. A. Naclada
2.6 | Organizarea seminarelor, trainingurilor cu cadrele didactice ale institutiei pe diverse Dir.adj.instruire si
probleme de asigurare si mentinere a calitdtii. Martie educatie
2021 Sef sectie,
A. Naclada
2.7 | Documentarea intregului personal didactic cu privire la: Pe parcursul Dir.adj.instruire si
-acte normative privind asigurarea calitatii in invatamantul profesional tehnic anului educatie
-ghidul de autoevaluare a calitatii Sef sectie,
-modalitati de lucru A. Naclada
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-standarde de acreditare
-indicatori de performanta

Monitorizarea mecanismelor de asigurare a calitatii

3.1 | Demararea procesului de evaluare interna a calitatii in CTFB. Asistarea la ore. 01.11.20-30.11.20 | Dir.adj.instruire si
educatie
Sef sectie,
A. Naclada
3.2 | Evaluarea interna periodica a calitatii activitatilor educationale bazata pe indicatorii de Permanent Dir.adj.instruire si
performanta; pe sectii si catedre. educatie
Sef sectie,
A. Naclada
3.3 | Elaborarea formularelor de monitorizare interna 29.10.20 -31.10.20 Sef sectie A.
Naclada
3.4 | Proiectarea sistemelor interne de asigurare a calitdtii in conformitate cu standardele nationale Permanent Dir.adj.instruire si
de calitate ANACIP. educatie
Sef sectie,
A. Naclada
3.5 | Implementarea eficienta a sistemului de management al calitdtii in Colegiul Tehnic Feroviar Semestrial Dir.adj.instruire si
din Balti educatie
Sef sectie,
A. Naclada
3.6 | Intocmirea raportului semestrial al sectiei. lanuarie 2021, Sef sectie,
lunie 2021 A. Naclada
Implementarea strategiilor educationale
4.1 | Colaborarea la nivel national. Colaborarea cu structurile altor colegii cu scopul perfectionarii | Octombrie 2020- | Dir.adj.instruire si
competentelor in domeniul managementului calitdtii a persoanelor implicate in asigurarea Mai 2021 educatie
calitatii in cadrul CTFB. Sef sectie,
A. Naclada
4.2 | Cooperarea internationald. Octombrie 2020- | Dir.adj.instruire si
Imbunatatirea calitatii invataimantului prin realizarea unor schimburi de experient si practice Mai 2021 educatie
educationale. Sef sectie,
A. Naclada
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DIRECTIILE DE BAZA SUPUSE CONTROLULUI SECTIEI DE ASIGURARE A CALITATII

Activitatile, subdiviziunile, Obiectivele Termenul de Responsabili Discutat la:
Nr. cadrele didactice evaluate realizare
Activitatea didactica

Planurile de activitate: 1. corespunderea continutului planului Septembrie, Directorul Consiliul profesoral

* Consiliul profesoral; obiectivelor propuse; 2020 dir. adj.

* Consiliul de administratie; | 2. actualitatea problemelor ce urmeaza sa instr.si ed.

* Consiliul metodico- fie solutionate; Sefi sectii

stiintific; 3. respectarea termenelor de prezentare; | Sefi catedre

* Sectiilor didactice; 4.  realizarea activititilor indicate in Pe parcursul anului | Sef biblioteca

« Catedrelor; planuri. de studii Pedagog

. Bibliotecii: (lunar) social

e Caminuluir;

.| Organizarea si desfasurarea 1. respectarea orarului lectiilor Permanent Directorul, Consiliul profesoral,
procesului didactic 2. corespunderea materiei de studii Directori

obiectivelor propuse, programelor, proiectelor adjuncti, Sefii | Consiliul de
didactice, conceptiei invatimintului formativ — sectiilor, administratie,
instructiv lanuarie, 2021 Sefii de
3. modul de antrenare a elevilor in catedre, Consiliul metodico —
activitatea didactica; stiintific
4, formarea competentelor cheie si

specifice la elevi prin promovarea metodelor
de Invatare activa centrata pe elev;

S. accesibilitatea materiei de studii,
competenta si profesionalismul profesorului
6. cauzele insuccesului scolar in contextul
realizarii invatamintului liceal, examenelor de
bacalaureat si perspective de remediere

Consiliul profesoral
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Organizarea i  desfasurarea)
practicii  tehnologice i de
absolvire

1. prezentarea contractelor de desfasurare
a practicii de la intreprinderile de profil,
conditiile de munca;

2. respectarea regimului de activitate a
intreprinderii, regulilor de protectie a muncii;
3. lucrarile indeplinite de elevi si

corespunderea lor, programelor de studii,
actualitatea lor;

4, contributia catedrelor de specialitate la
buna desfasurare a instruirii practice a elevilor.

Conform
graficului

Director
adjunct pe
producere si
practica
Sefi catedre

Consiliul de
administratie

Sedinte de catedre

Registrele grupelor academice | 1. corectitudinea perfectarii; Pe parcursul dir. adj. instr.si| Consiliul profesoral,
2. acumularea notelor, frecventa evaludrii | anului ed.
cunostintelor, atestarile intermediare; Consiliul de
3. corespunderea inscrierilor in registru cu Sefi sectii administratie
proiectarile calendaristice si programele de
studii.
Organizarea si  desfasurareal 1. prelucrarea orelor absentate; Conform Cadrele Consiliul profesoral,
lucrului individual cu elevii 2. desfasurarea consultatiilor; graficului didactice Consiliul de
3. lucrul individual cu elevii. Sefi sectii, administratie
4, promovarea studiului individual si Sefi catedre
acumularea notelor la el.
Organizarea si desfagurarea 1. Organizarea si desfasurarea activitatii | lanuarie, 2021 dir. adj. instr.si| Consiliul de
concursurilor pe discipline vs de promovarea concursurilor interne; ed. administratie
2. totalurile concursurilor interne si Februarie, 2021 Consiliul metodico —
zonale. stiintific
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Organizarea si desfagurarea

1. elaborarea subiectelor pentru examene,

Conform

Consiliul profesoral

sesiunilor de examinare, teze, corespunderea lor graficului Sefi sectii,

examenelor de bacalaureat si curricilelor, actualitatea lor, respectarea procesului de Sefi catedre

absolvire. termenilor stabiliti; invagamint
2. elaborarea orarului promovarii
examenelor, tezelor, respectarea cerintelor in
vigoare;

3. elaborarea graficului de asistare la
examene, analiza informatiei;

4, analiza rezultatelor si nivelul de
cunostinte acumulate;

5. nereusita scolard in Colegiu:
cauze, manifestari concrete, solutii.

Activitatea cadrelor didactice 1. evaluarea administrativd a activitatii | Noiembrie, Directorul, Consiliul profesoral
educationale  desfasurate de cadrele | 2020 Directorii Consiliul metodico-
didactice solicitanti ai gradelor didactice; adjuncti, stiintific
2. evaluarea activitatii si analiza Sefi catedre Consiliul metodico-
metodelor de lucru a profesorilor in vederea Decembrie, stiintific
indeplinirii descriptorilor de performanta din 2020 Sefi catedre
curriculumul national si curricula de
specialitate; Sefi catedre Consiliul
3. promovarea metodelor de invatare Noiembrie, metodicostiintific
activa centrata pe elev ; 2020

Martie 2021
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10| Evaluarea cadrelor didactice rezultatele monitorizarii si consilierii Februarie, 2021 dir. adj. instr.si| Consiliul metodico-
profesorilor care au fost supusi evaluarii ed. stiintific
pentru adaptarea demersurilor didactice la Martie, 2021
invatarea centrata pe elev si pe dobindirea dir. adj. instr.si
competentelor cheie si specifice; ed. Consiliul de
didactice la completarea fondului bibliotecii administratie Consiliul
colegiului cu materiale noi publicatii de dir. adj. instr.si| profesoral
specialitate, documente curriculare, manuale | permanent ed.
electronice etc. dir. adj. instr.si| Consiliul metodico-

lanuarie, 2021 ed. stiintific

11| Activitatea catedrelor 1. aportul catedrelor ,,Limba roména si Noiembrie, Sefl catedra | Consiliul profesoral
limbi moderne ™, 2020
,,Stiinte socio-umanistice”
”Stiinte fundamentale” la implementarea IT 1n
procesul educational al institutiei;
2. realizarea planurilor de activitate a Sefl catedra | Consiliul de
catedrelor; Mai, iunie 2021 administratie
3. contributia catedrei “Informatica si
TIC” si,,Discipline de specialitate” la Sefl catedrda | Consiliul profesoral
realizarea aspectelor inovatoare ale Martie, 2021
invatamintului profesional tehnic axat pe
competente.

12, Activitatea sectiilor didactice 1. monitorizarea absenteismului scolar Sefi sectii Consiliul de
2. realizarea planurilor de activitate la lunie, 2021 administratie
sectiile didactice Directorii
3. contributia sefilor sectii la asigurarea | Decembrie, adjuncti
activitatii caminelor; 2020 Consiliul de

Sefi sectii administratie
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13.| Activitatea bibliotecii 1. starea fondului de carte si asigurarea Septembrie, Sef biblioteca | Consiliul de
elevilor cu manuale; 2020 administratie
2. activitatea bibliotecii in procesului
educational. Februarie, 2021
14, Activitatea de promovare a 1. tehnicile de marketing pentru lanuarie, 2021 Directorul, Consiliul de
ofertei educationale promovarea ofertei educationale; administratie
2. organizarea activitatilor pentru
admiterea 2020. Martie, 2021 Secretarul Consiliul de
responsabil al | administratie

CA

15, Verificarea  elaborarii 1. respectarea obiectivelor educationale; | Septembrie, 2020 Consiliul profesoral
planului desfagurarii orelor 2. programarea orelor didactice si
educative extradidactice; dir. adj. instr.si
3. activitatea educativa individuala cu ed.
elevii
16| Evaluarea desfasurarii orelor 1. controlul indeplinirii planului Pe parcursul anului
educative educativ de catre diriginti; de studii
2. respectarea orarului desfasurarii dir. adj. instr.si
orelor educative publice, tematice; ed. Consiliul profesoral
3. gradul de realizare a obiectivului Mai, 2021
,Formarea culturii patriotice nationale
17, Eficacitatea lucrului educativ in |contributia administratoruli caminului la crearea| Decembrie, 2020 dir. adj. Consiliul de
camine si mentinerea climatului moral psihologic instr.si ed. administratie
favorabil;
18.| Evaluarea desfasurarii activitatii rezultatele monitorizarii angajarii absolventilor| Noiembrie, DPP Consiliul de
colegiului cu agentii economici | colegiului in cimpul muncii 2020 Sefii catedrelor| administratie
de specialitate
19, Dezvoltarea parteneriatului elaborarea planului colaborarilor nationale Octombrie, 2020 Directorul Consiliul de
educational DPP administratie
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