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Domeniul de educatie 104 |Servicll transport
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Termen de studii 4 mni
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Anexa 5
Standard de pregitire profesionali

Agent transporturi

2.1 INTRODUCERE IN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

2.1.1 Deserierea generali a domeninlui de formare profesionald

Educagia cuprinde totalitatea proceselor care completeazd educajia imifiald, prin formaren
continud a cunostinjelor de culturd generall si/sau a celor profesionale, fiind o componentd a invajarii
pe tot parcursul vietii. In acest context invijarea ocupli o pozifie centrald In cadrul agendei politice de
cooperare curopeand in domeniul educafiei, esenfiali pentru asigurarea progresului social si
economic, dar 5i pentru dezvoltarea personald. Actual, atit la nivel european, clit §i 1a nivel nafional se
remarch indispensabilitate din ce in ce mai mare acordatd Invijiméntului profesional tehnic. Aceasta
devine o investifie importantd in dezvoliarea capitalului uman, cu impact asupra calitifii muncii,
securithfii si sandtafii viefii din sistemul de transport rutier de mirfuri 5i persoane in trafic nafional/
international. Astfel, acestea se realizeazd prin intermediul dezvoltirii de competente §i abilithfi pe
care trebuie s& le defind elevii, care derivd din extinderea rolului IP Centrul de Excelenid in
Transporturi in permanenid la noile standarde din domeniul atit a transportului ot i a educagiei,

In contextul formiirii competentelor profesionale in domeniul serviciilor de transport este
oportun de accentuat importania transporiurilor cu referire la;

= functia pe care o au in dezvoltarea complexului socio-economic najional;

- realizarea factorilor principali prin metoda transport usd-usd™

- operativitate;

- mobilitate In scopul asigurdrii accesului la servicii de transport atét pe plan national cit i
internajional;

- impact social sporit in contextul unei cereri in crestere privind transportul marfd i persoane
{servicii de curierat, taxi, turism, canale de distributie multimodale);

Totodatd, eleval beneficiazd de oportunitdfl de a face falk situajiilor cotidiene concrete, de a
solujiona probleme 4 situafii de lucrw, de a se integra profesional. Atitudinile §i comportamentele
caracteristice absolventului formate in cadmul programulul de formare profesionse in domeniul
serviciilor de transport, vor contribui la desfisurarea unei activitifi independente si la o carierd de
suUcces,

Transportul are un impact sporit asupra societdfii umane, a apirut odatd cu aceasta 5i s-a
dezvoliat din punct de vedere calitativ, cantitativ §i structural concomitent cu dezvoltarca produciiet,
gtiintei §i tehnicii, antrendind §i condijionind progresul economic pe plan nafional st mondial.

Un aspect important al aetivitdlii transportului rutier este securitaten eireulaiei rutiere, care este
determinaotd de mai mul{i factori, un factor esential fiind organizarea §i gestionarea traficului rutier pe
drumuri publice. Realizarea acestui proces necesitd specialisti competenti, inclusiv agenti transporturi,
care organizeard, coordonneazi, monitorizeazd, ghideazi si executd activitdfi in transportul rutier.
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2.1.2 Caracteristicile-cheie ale domenialui

Nivelul

Postsecundar

Durata studiilor

2 gni — la forma de invijimint cu frecvenii, in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de culturd
generald, S ]

4 ani - pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;
3 ani — la forma de invi{imént cu frecventd redusdl, in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de culturd
generali;

2-3 ani - la specialitd{i conexe meserici inifiale, in baza
certificatulu de calificare.

Credite de studii ECTS 120 credite
Forma de organizare Invigimint formal cu frecvenyl;
inviltimiint formal cu frecvent redusd
Conditii de acces Definfitorii urmitoarelor acte de studii:
- centificat de studii gimnaziale;
- diploma de Bacalaureat;
- certificat de studii liceale;
- atestat de studii medii de culturd generald;
- certificatului de calificare la o meserie conexfl
domeniului de activitate
Preconditii Prezentarea certificutului medical {dupd caz)
Stagii de practica Cu titlu obligatoriu:

- stagiu de inifiere in specialitatea Trafic auto;

- stagii de instruire practicd (Infrastructura transporturilor,
Gestionarea documentelor de transport);

- stagii de practicd de specialitate{ Trafic auto de persoane,
Trafic auto de mirfurd, Tehnologica) ,

- stagiul de practici ce anticipeazd probele de absolvire.

Reguli de examinare 5i evaluare

In procesul de formare se vor utiliza urmitoarele tipuri de
evaluare:

1. Evalunres fnifiald;
2. Evaluarea curentd;
3. Evaluarea fimald,

Modalitate de evaluare finali | Sustineren examenului de bacalaureat profesional, a examenului |
de calificare si‘sau a lucriirii de diploma I
Certificare Diploma de studii profesionale i
| Calificaren acordatli Agent transporturi
| Drepturi pentru absolventi Angajarea in campul muncii conform calificlirii obinute;
Continuarea  studiilor Inviitimént superior pentru dejinfitorii
diplomei de bacalaureat peneral/profesional ai diplomei de
studii profesionale (dupd caz)
Organ responsabil de Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova
| nutorizares programelor



2.2 ATRIBUTI 81 SARCINI DE LUCRU ALE SPECIALISTULUIL

OCUPATIA: Dispecer transport auto
(ceetorm CORM 2014 |canfarm CORM 2014)
OCUPATIA: L
frmnfoem CORM J014] |cantarm CORM 2014)
OCUPATIA**: COD 432309
feeforn CORM J014) canfarm CORM 2014)
Noti!

Sarcinile de lucru suplimentare pentru ocupatia Agent transporturi vor fi marcate cu % ",
Sarcinile de lucru suplimentare pentru ocupatia Expeditor international vor fi marcate cu ,**",

ATRIBUTII

SARCINI DE LUCRU

|. Organizarea §i
planificarea activita{ilor
proprii §i a angajatilor din
subordine

|1 Realizeaz) planificaren activitifilor zilnice in corespundere cu
sarcinile inaintate de nivelul ierarhic superior.

1.2 Organizeazi si planificd activitdjile privind procesul de
transport

1.3 Verifich respectarea reglementirilor privind transportul
mitrfurilor/persoanelor

1.4 Asigurdl cu informatie privind planificarea §i optimizarea
procesulul de transport.

1.5 Distribuie sarcinile zilnice, particularitdfile spécifice
subalternilor din subordine.

1.6 Intocmeste diri de seamd i rapoarte perodice despre
activitates si inclcrile comise de citre subalternii din subordine

1.7 Inainteaza propuneri vizind elaborarea orarului de prezentare
a concediilor de odihng subalternilor.

1.8 Identificd necesitijile de formare continud a subalternilor
vizdnd domeniu de activitate

1.9 Efectuiazd analiza rezultatelor 51 propune solufii vizind
imbunsitifirea activitifii subdiviziunii gestionate.

2. Monitorizarea
procedurilor privind
prestarea serviciilor de
transport nafional/
international

2.1 Determind spectrul de lucrfini ce trebuie s& fie realizate i
repartizeaz sarcini subalternilor conform nivelului de calificare o
acestora

2.2 Desfiigoarsi instructajul inigial al subalternilor si §i consulté in
timpul executdrii lucririlor

2.3 Monitorizeaz corectitudinea executfirii lucririlor in
corespundere cu responsabilitifile indicate in nota de comanda

2.4 Primeste autovehiculul dupd realizarea comenzii de la
executanti, verificd calitatea comenzii executaie

2.5 Verifich calitatea, cantitatea $i termenii de indeplinire a
comenzilor.®

2.6 Informeazd managerii despre nivelul de realizare a lucririlor,
| argumenteaz cauzele de nerealizare in termen (dupa caz)

2.7 Incheie contracte de transportare cu transportatorii §i

solicitantii serviciilor de transport g1 expeditii.**

2.8 Verificd loturile de IncBrefituri, amplasarea, fixarea si starea
ambalajului, integritatea vehiculului la incircare.**

2.9 Efectuarea formalitigilor vamale de import, export §i
tranzit**

3. Analizarea cazurilor de
reclamatie a serviciilor

3.1 Analizeazii cererea/cazul de reclamatie

3.2 Determini/studinzh cauzele de reclamagie aplrute in proccesul




l ATRIBUTII SARCINI DE LUCRU

prestate de prestare a serviciilor de transport

3.3 Cere explicatie de la executorul serviciului de transport care a
admis cazul de reclamatie, propune superiorilor luares masurilor
de sanctionare a persoanei ce a realizat serviciul cu abateri

3.4 Coordoncazi executarea lucririlor de lichidare a cazurilor de

reclamatie
3.5 Propune si aplic mésuri de prevenire a producerii cazurilor
de reclamatic
4.Cestionarea relagiilor cu 4.1 Recepfioneazd comenzile de servicii de Ia client, realizeaz
elieniit impreund procesul optim de transportare

4.2 Determing materialul rolant pentru realizaren procesului de
transport in conformitate cu contractul

4.3 Oferfl informatii 51 consultfn clientului vizdnd serviciile
realizate

4.4 Asigurd corectitudinea procedurii de completare 5i incheiere a
contractului de transport

5. Procedurile de verificare | 5.1 Intocmeste planul de securitate contorm prevederilor in

a respectdni regulilor cu | vigoare.**

privire la operagiile de 5.2 Urmiiregte respectarea graficelor de transport de cétre agentii
incércare si descircare®* de livrare.**

5.3 Determind mijlocul de transport optim corespunzitor cu tipul
méirfii §i modul ei de ambalare 5i stabileste rute optime de
transport.**

6. Elaborarea 5i perfectarea | 6.1. Planifich activiti{i de duratf scurtd

sistemului de automatizare | 6.2 Elaboreazd orare de luery, realizeaza evidenia prezented la

i computerizare / serviciu,

perfectarea documenielor 6.3 Consultd ghidurd/ acte normative/ instructiuni/ site-uri ale
necesare serviciilor de trasportatorilor aute/ ale autorififilor de resort

transport 6.4 Aplica soft-uri de gestionare a serviciilor prestate gi diverse

sisteme de automatizare, */**

6.5 Perfecteazi documentele ce reglementeaza relatiile client -
furnizor de servicii.*/**

6.6 Formuleazd propunen vizind modernizarea produceril,
extinderea spectrului de servicii prestate,*/**

7. Asigurarea 7.1 Primeste loturile in mijlocul de transport, constata '
calitdfii/plstriirii integritdfii | completarea i integritatea scestora !
autovehiculelor s unitifii de | 7.2 Asiguri logistica procesului de inciircare/imbarcare- '

marfi‘bagaje de mina marfil'pasageri i
pentru perioada executdirii | 7.3 Predi-primeste autovehiculul pentru desfisurarea proceselor |
serviciilor de transport de transporturi

7.4 Predf-primegte autovehiculul la postorile de lueru agengilor de |
pazil pentru perioada de odihnd |




' ' 2.3. FINALITATILE DE STUDII §1 COMPETENTELE
231 COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARIL

COMPETENTE | CT 1. Autonomie §i responsabilitate. Elaboreazi planul de acfiuni
de scurtd duratdi: distribuie sarcini de lucru subaliemilor; elaboreazi
TRANSVERSALE itinerare de lucru, realizeazd evidenia prezenfei la serviciu;
(€1 intoemegte rapoarte §i statistici a activithfii desfigurate; stabilegte
spectrul de mijloace de transport/magini §i mecanisme de Incdrcarc-
desclircare, conform lucriirilor executate; elaboreard proiecte de
complexitate medie vizind organizares, reorganizarea subdiviziunii $i
a locurilfor de muncd; organizeazi §i coordoneazd amenajarca
locurilor de muncd; aplick si monitorizeazd respectares normelor de
securitate si sinitate in munch; stabileste factorii de rise la locurile de
muncd i le inliturd; aplich mijloacele de protectie individuale si
colective in corespundere cu conditiile de munca; utilizeazd adecvat
mijloacele de stingere a incendiilor; aplicd procedurile de urgenid in
cazul accidentului de munca g situatiilor exceptionale,
'CT 2. Dezvoltare personali §i profesionali. Evalueazi sistematic
nivelul competenjelor subalternilor; idemificd necesititile de formare
profesionald continud; identificd formele de realizare a forméri
continud; instruieste subalternii vizind noile tehnologii §i cerinfe in
domeniu de activitate

CT 3. Interacfiune sociald. Coordoneazdi §i realizeazd activitdi de
management a subdiviziunii; stabileste i menjine relagii profesionale |
de colsborare: previne! solutionenzd conflicte; consolideazd echipa:
apreciazdl - activitates engajatilor; respectd drepturile clientului;
informeazd clientul despre serviciile oferite; consultd clientul cu
privire la utilizarea serviciilor realizate.

CT 4. Competente antreprenoriale. Poate inifia o afacere proprie in |
domeniul servicii de transport auto mdrfur/ pasageri nafional/
internajional; efectucazd analiza de marketing a segmentului de piaji;
participd la elaborarea politicii de producere a serviciilor de transport,
de promovare a serviciilor prestafe; cstimeazd preful de cost a !
serviciilor prestate; stabileste modurile i termenii de achitare a
serviciilor prestate; perfecteazd, semneazd §i elibereazd clentului
documentele ce reglementeaza relogiile chent — fumnizor de servicii

CT 5. Competenje de comunicare inir-o limbd sirdind de
cireulatie internationali. In executarea atrtbutiilor de serviciu poate
consulia documete redactate inir-o0 limbd strilind, comunicd cuo
reprezentanti expeditor, alli agenji transportatori etc., inclusiv
comunicd cu clienti vorbitori in limd internaionald.

CT 6. Competente digitale. Utlizeaza platforme digitale si SOFT-uri
in domeniu atit pentru intocmires documentelor primare, cit s
peniru realizarea acjiunilor avansate pe platforme internafionale
utilizate la procesul de transport internafional; practicd comunicarea,
! procesarea i plstrarea a informagiei de diverse platforme specifice
i procesului de activitate.




CPG 1. Analizares sistemelor de transport in trafic intern

PROFESIONALE | CPG 2. Analizaren sistemelor de transport in trafic internajional I
GENERALE CPG 3. Determinarea §i pestionarea refelei i infrastructurii
(CPG) drumurilor auto
CPG 4. Aplicarea normelor de securitate i sdnftate in munci,
contribuirea la protectia mediului
CPG 5. Comunicarera asertiva in raport cu subalternii, membrii
echipei de lucru, superiorii §i alte persoane de refering respectind
deontologia profesionald
COMPETENTE | CPS 1. Organizarea §i coordonarea activitifii procesului de transport
PHESPRRIONAL Y, || 75 WEIRE prtiomic Iy Madip o
SPECIFICE CPS 2. Organizarea i coordonarea activitifii procesului de transpont
de mirfuri/ persoane in trafic international
CPs
i CPS 3, Efectuarea formalitifilor vamale de import, export gi tranzit

CPG 1. Analizarea sistemelor | caracteristici ale diferitelor Sisteme de transporturi in
de transport in trafic intern moduri, categorii gi tipuri de trafic intemn

2.3.2 TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE GENERALE

iN REZULTATE ALE INVATARI

1Preciza functiile
transporturilor
2.1dentifica componentele
sisternului care concureazi la
realizarea transporiului pentru
o activitate economica datd
3. Indentifica principalele

ransporiurL.
4. Specifica factorii care pot

influenta sistemul national de
transport.

5. Identifica proiecte
najionale din domeniul

wransporiurilor

de transport in trafic
imernajional

CPG 2. Analizarea sistemelor

1. Analiza activitdtile de
transport, in funciie de Sisteme de transporturd in
situaie, mod si categorie. trafic internafional

2. Efectua analiza

10



comparativa a modurilor de
transport (rutier, feroviar,
naval, aerian, multimodal si
intermodal ).

3. Compara sisteme de
transport din diferite zone
geografice.

4. Stabili instituyiile si
organizatiile profesionale
de transport.

3. Identifica proiecte
i ionale din d il
transporturilor.

CPG 3. Determinarea s
pestionarea refelei si
infrastructurii drumurilor auto

1. ldentifica evolutia si
importania drumurilor auto.

2. Aprecia notiuni de drum si
a lucrdrilor de art

3. Diferentia drumurile din
punctul de vedere funciional
si al destinafiei.

4. Diferentia drumurile in
funclie de parametril lor
tehnici §i tipul structurii
rutiers

3. Aprecia suprafejele de
teren aferente drumulu si
elementelor constructive,

6. Identifica demumirile
indicilor drumurilor.

7. Orienta conform bomelor
gl indicatoarelor kilometrice.

8. Determina parametrii de
projectare a drumurilor,
elementelor drumurilor in
plan orizontal, in profil
longitudinal §i in profil
transversal,

9. Identifica straturile
complexului rutier §i
diferenfierea structurilor
rutiere suple; rigide, mixte:

1. Determina procesul

Rejeaua §i infrastructura
drumurilor auto

11



sehnologic: de .
drumurilor.

11. Identifica elementele
construciilor de sigurantl a
drumurilor.

12, Respecta masa maxima si
dimensiunile admise ale
vehiculelor in circulagie pe
drumuri,

13, Determina taxele rutiere a
Sestinafiss, distribuirii 5
surselor de constituire a
fondului rutier.

CPG 4. Aplicarea normelor
de securitate si sandtate in
muncd, contribuirea la
protectia mediutui

1 Identifica actele normative
si reglamentorii in domeniu
securitate si sindtate in
muncd, prevenire §i stingere a
incediilor, protectic a
mediulul.

2.Realiza instructajul
subalternilor la locuri de
muncl vizind securitatea 5i
sinfitatea In muncl, misuri de
prevenire a incendiilor,
Monitoriza respectarea
BOESIOTA.

3. Aplica procedurile de
urgenid in cazul accidentului
de munca i situagiilor
exceplionale.

4.Monitoriza respectarea
normelor sanitaro — igienice.

5.5tabili misurile de
prevenire a incediilor gi
utiliza adeevat mijloacele de
stingere a incendiilor.

Securitatea $i sindtatea in

CPG 5.Comunicarea asertivi
in raport cu subalternii,
membrii echipei de lueru,
superiorii §i alte persoane de
referin{ respectind
deontologia profesionald

I.Inifia 5i menfine relajii cu
ceilalfi, expriméndu-si
emofiile, atit pozitive cit 5
cele negative, Intr-o manierd
deschid gi onesti

2.1dentifica surse de
comporiament agresiv/pasiv

Psihalogia si bazele
comunicirii

12



p‘uﬁﬂuudn
comunicare asertivi,

3.Gestiona situatii de conflict,
formuliind mesaje asertive,
Argumenta importania §i
rolul comuniclrii asertive
pentru activitatea vitalll i
profesionala.

1.3.3 TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE SPECIFICE

CPS 1. Organizarea si
coordonares activitafii
procesului de transport de
mirfuri/ persoane in trafic

iN REZULTATE ALE i:wiinn

unitifil economice in

transporturi;

4. Utiliza baze de date cu
actele normative care
reglementeazi activitijile de

transport;

5, Actualiza bare de date
existente cu modificiri ale
legislatiei din domeniu;

6. Selecta informatii necesare
privind prevederile actelor
normative pentru rezolvarea
unei aplicatii date;

7. Disemina informatii
privind prevederile actelor
mormEative;

8. Analiza situafii date din
punctul de vedere al
respectirii prevederilor
legale.

9. Identifica tipurile de
productie in functie de
varietatea produselor,
volumul productiei si de

Autoritii §i legislajie in

Transporturi de persoane in
trafic intern
Transporturi de marfuri in
trafic intern
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realizare 3 . i

110. Evﬂmaunujala;i
dezavantajele diferitelor
tipuri de producie pentru o
situmtie datd.

11, Utiliza instruciiuni,
softw-uri specializate pentru
programarea transportului.
12. Incadra marfurile in
categoria corespunzatoare §i
identifica conditiile impuse
peniru manipularea acesteia
13. ldentifica condifii impuse
pentru transportul diferitelor
categorii de mirfur.

14, M:gcmijm;l

15. Idmhﬂmupuamlu de
manipulare si transporiare a
mirfii.

16, Selecta echipamente 5i
instalatii necesare pentru
derularea unor operafii de
manipulare a mirfii pentru o
situatie datd.

17, Analiza documentatia
tehnicd a mijloacelor pentru
manipularea mérfii.

18, Pregati activitates de
manipulare a mirfurilor.

19. Analiza si evalua
indicatorii specific
activitdjilor de manipulare a
mirfurilor

20. Intocmi un plan de
imbunditffire a activitdfilor
2]1. Completa corect
documentele atribuite
transportului rutier de
persoane,

22, Prezenta unor masuri de

imbunditifire a activitifilor pe
baza indicatorilor evaluagi.
23, Clasifica mijloacele de
transport rutier.

24. Indentifica mijloacelor
de transport rutier §i a
componentelor auto din punct

14



de vedere functional.
25. ldentifica carncteristici si
plir{i care concureazs |a
realizarea procesului de
trnnspnrt pentru o situsatic

Eﬁ. Stabili institugii si
documente normative care

reglementeazd transportul
rutier pentru o activitate de
transport datd.

27, Aplica metode de
cercetare a piejei de transpornt
rutier,

28. Identifica cerinfele
cliengilor.

clientilor,

30. Proiecta rute in vedersa
expedierii 51 fumizfiri de
bramvuri.

31. Elabora gi promova
oferte pentru servicii de
transport Tutier.

32, Negocia prejul unui
serviciu de transport rutier.
33. Elabora contracte si
supravegherea punerii lor in
aplionts, s sittui
expertilor juridici.

34, ldentifica si selecta
subcontractori.

35, Uiliza documente de
transport pentru identificarea
51 analizarea unor date
tehnice privind procesul de

transport,
36. Complets documente

transport desfisurate conform
reglementdirilor in vigoare, in
formulare tipizate,

37, Compara conditii ichnice
previzute in contractul de
transport cu situatii limith
posibile,

38. Elabora un plan de
milsuri pentru diminuarea
riscurilor de nerealizare a
obligatiilor din contract.
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39. Realiza operafii

pregititoare in vederea

derulfirii transportului.

40. Determina necesarul

consumuuil de combustibil la

Tutd.

41. Norma timpul de lucru

pentru conducitorii auto.

42, Stabili condifii de

ambalare, depoziture,

manipulare gi transport a

mirfurilor.

43, Seclecta echipamente si

utilaje de manipulare a

mirfurilor, respectiv a

mijloacelor de transport /

amenajirilor necesare In
functie de:

- destinalia sau specializarea
acestor mijloace;

- caracteristicile marfurilor gi
conditiile impuse pentru
transportul lor;

- caracteristicile locurilor de
inchreare §i desclircare,

44, Organiza si conduce

operatiuni specifice unei

activithti de transport date.

45. Coordona persoanele

implicate in lanjul logistic al

unui proces de transport dat.

normelor de siguranid /
securitate, termenelor i altor
condifil specificate in
contracte’ documente de
planificare a transportului;
49. Aplica tehnici de
negociere in gestionarea
conflictelor si problemelor
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nepreviizute.

50. Evalua indicatorii unei
activitdfi de transport.

51. Intoemi rapoarte de
monitorizare §i propune unor
miisuri de optimizare /
imbundtitire a indicatorilor.

CPS 2. Organizarea si
coordonarea activitifii
procesului de transport de
mirfuri/ persoane in trafic

32, Stabili corect

reglementirile internationale

care se aplicd.

33. Verifica posibilitajile de

executare a unef comenzi de
.

54. Analiza ofertele similare

de pinja transporturilor 3i

compara eu propriile

posibilita,

55. Stabili conditiile minime

5i maxime ale oferte pmpm.

in planificares rutei 5i a
resurselor necesare,

57, Analiza corect
intocmirea documentafiei
privind evidenta mijloacelor
de transport aflate la
dispozifia unui operator de
transport §i & organigramelor
de distributie.

58, Respecta reglementirile
legale §i procedurile specifice
in pregitirea unui vehicul
pentru realizarea unui
transport de méirfuri
persoane,

39. Verifica documentele de

transport.
60. Efectua analiza corectd a
caleulntiei pentru un serviciu
de transport, in urmiitoarele
situafii:
- rula cea mad scurtl’ fmpusd;
- timp minim de expedifie

in siguranid maximd.
61. Elabora oferte pentru un

servicio de transport rutier

mai avantajoase in

comparatie cu_oferta piejei

Autoritdli gi legislatie in
transporturi;

Transporturi de persoane in
trafic international;
Transporturi de marfuri in
trafic imernagional;
Transporturi multi $i
intermodale;

Servieii de transport si
expedifii;

Logistica transporturilor,
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pentru un timp de expeditie in
conditii de sigurangl si ruta
impusa.

62, Organiza eficient a unei
activitdfi de transport.

63, Uiliza tehnologii
moderne de comunicare si

transport in lanful logistic,
transporturi multi g
intermodale

65. Respecta termenele gi
normele de cabitae in
executarea tuturor etapelor si
operafiilor presupuse in
sarcina de luerw

66. Utiliza rational resursele
implicate in activitatea de
transport coordonata.

67, Utiliza instructiund,
softw-uri specializate pentru
programares transportului.
68. Oprimiza solutiile de
rezolvare a unei probleme
apdrute In timpul realizarii
unei activitifi de transport.
69. Analiza corectitudinea
evaluiirii indicatorilor unei
activithfi de rransport.

70, Prezenta un plan de
promovare a ofertei pentru un
serviciu de transport.

71. Intocmi raport de
monitorizare & unei activitd(i
de transport, cu respectarea
tuturor aspectelor relevante
respectarea legislatiel i a
unor clauze contractuale.
72, Prezenta mésuri de
optimizare a indicatorilor
unei activitdi de transport
date.

18



CPS 3. Ffectuarea

formalitagilor vamale de
impart, export §i tranzit

'}'3, 5

competenie a autorithfilor in
transporturi.

74. Analiza acte normative
care reglementeazd
activitiifile de

75. Aplica legislatia
specificd transporturilor in
difierite situaii.

76. Analiza sistemele de
tranzit la efectuarea unui
transpri internajional de
miirfuri

77. Compara diverse sisteme
de tranzit la efectuarea unui
transport internafional de
miérfuri prin sistemul TIR si
sistemul T,

78, Determina domeniul de
aplicare si prioritaile
Sistemului de tranzit TIR in
cazul tranzitului vamal
simplu, flexibil, avantajos ca
pref §i sigur pentru
transportul international de
mirfuri peste frontiere.

79. Analiza procedurile si
regulile de eliberare,
completare evidentd si
gestionare a Cametulul TIR,
ATA.

80. Completa diverse modele
ale Cametului TIR.

81. Utiliza sisteroul digital
TIR-EPD

82. Utiliza sistemul
informational

ASYCUDAWorld

83. Indeplini perfectarea
mirfurilor peste frontiera
vamali.

84. Aplica regimurile si
procedurile de vimuire,

Autoritifi si legislatie in
transporturi;
Tehnologia si organizarea
serviciilor vamale.

19



FISA DE COORDONARE:

i3
IP Colegiul Tehnic Feroviar din Bilji { Ala Lupu,
director, profesor de specialitate,

grad didactic superior

S.R.L. "Delirans Grup™ LB i ' i a, directar

Asociatia Internagionalf o
Transportatorilor Auto din Moldova

{ Petru Mititine, sef directia
relafii externe §i legislatie

Directia invafimint profesional tehnic . s e—" g Silvio Gincu,

sef Directie, Invaamdnt profesional tehnic



CUPRINS

L Planul de inviitimint
1. Calendarul anului de studit
2. Planul de formare profesionald pe anii de studii

1. Compenenta liceald a planului de invitimdnt pe anii de studii/ profilul real
4. Planul stagiilor de practica

Il.  Standard de pregitire profesionald

2.1 Introducere in domeniul de formare profesionald
2.2 Atribuiii §i sarcini de lucru ale specialistului

2.3 Finalitafile de studii si competenie

lll.  Fisa de coordonare

pag.
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