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| P Orientarea strategici de dezvoltare

L.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC FEROVIAR DIN BALTI .
IP Colegiul Tehnic Feroviar din Bilfi este 0 componenta a sistemului national de inva{imant, care ofers programe de formare profesionala in invatimantul

profesional tehnic postsecundar la profilurile Transporturi §i Tehnologii informationale.

VIZIUNEA COLEGIULUI este de a deveni o instituie de referin{d, la nivel national si international, in formarea initiald i cerificarea competentelor
profesionale in domeniul transporturilor si tehnologiilor informationale, dezvoltare personali s1 profesionala a cadrelor didactice, cu parteneri de nadejde in
domeniul educatiei, transporturilor, tehnologiilor informationale si mediul de afaceri.

MISIUNEA COLEGIULUI e — meren
IP Colegiul Tehnic Feroviar din Bali este angajat in educarea si formarea de persoane responsabile pentru principalele subdiviziuni si administriri ale

caii ferate, toate intreprinderile de linie ale Ciii Ferate din Moldova si din alte domenii ale economiei nationale, capabile si rispunda rapid si competent

noilor cerinte ale pietii muncii, instruirea specialistilor calificati, solicitati de agentii economici.
Misiunea noastra este dezvoltarea fiecirui elev la potentialul sdu maxim, accentul fiind pus pe dezvoltarea competentelor cheie care ii permit insertia

sociala si invitarea pe tot parcursul vietii.

L2. SCOPURI STRATEGICE PRIVIND DEZVOLTAREA COLEGIULUI TEHNIC FEROVIAR DIN BA.LTI .
Pentru realizarea misiunii sale, IP Colegiul Tehnic Feroviar din Bilti isi va concentra eforturile si resursele pe urmatoarele domenii strategice:

I. Managementul calititii:
Obiectiv strategic: Asigurarea excelentei in educatie prin consolidarea culturii calitatii.
Obiectiv general: Asigurarea unui nivel avansat de transparenta prin dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre calitate.

ILInstruire si educatie:

Obiectiv strategic: Modernizarea ofertei educationale, a procesului metodico-didactic adaptat la nevoile beneficiarilor prin dezvoltarea

infrastructurii adecvata tehnologiilor informatiei si ale comunicirii.
Obiectiv general: Valorificarea optima a potentialului elevilor si cadrelor didactice prin asigurarea dimensiunii activ-participative a

demersului educational.



IIL.Management si resurse umane:

Obiectiv strategic: Consolidarea unui management modern functional al resurselor umane bazat pe formarea continui si asigurarea

educatiei pe parcursul vietii.
Obiectiv general: Consolidarea potentialului uman al institutiei prin asigurarea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea profesionali a

angajatilor.

IV. Baza tehnico — materiali si resursele financiare:

Obiectiv strategic: Extinderea si modernizarea patrimoniului institutiei §i eficientizarea managementului financiar.
Obiectiv general: Asigurarea unui mediu atractiv si sdnétos de invitare prin atragerea resurselor financiare complementare si pe bazi

de proiecte.

V. Parteneriate educationale

Obiectiv strategic: Cresterea gradului de absorbtie a diverselor proiecte si activitati educationale in parteneriat cu mediul socio-economic.
Obiectiv general: Sporirea vizibilitatii institutiei prin eficientizarea colaboririlor nationale si internationale.
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Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014.

. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,»Educatia-2030”

Legea privind aprobarea Nomenclatorului domeniului de formare profesionala al specialitafilor si calificarilor pentru invitimantul profesional
tehnic pestsecundar si postsecundar nontertiar Hotirrea Guvernului nr.853 din 14.12.2015.

Cadrul de referinti a curiculumului pentru invitdmantul profesional tehnic aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1128 din 26 noiembrie
2015.

Regulamentul de organizare a studiilor in invitimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016 [Modificat prin ordinul MEC nr. 1004 din 07.08.2023]

Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin OME NR. 861 din 07.09.2015, inregistrat MJ nr.1103 din 26.02.2016.

Plan-cadru pentru favitimantul liceal in cadrul programelor de integrate de formare profesionala tehnica postsecundara aprobati prin ordinul
MECC nr. 701 din 22.07.2020

Statutul Institutici Publice Colegiul Tehnic Feroviar Balti, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, Proces-verbal nr. 2 din 04.10.2021, avizat de
MEC si inregistrat la Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice” din 13. 12.2021;

Metodologia de repartizare a timpului de munca a cadrelor didactic e din institutiile de invitdmant profesional tehnic, aprobat prin ordinul MECC
nr. 726 din 16.06.2021

Metodologia de urmare a traseului profesional al absolventilor in invatamintul profesional tehnic aprobat prin ordinul Minisrului Educatiei nr. 1187
din 10.12.2015.

Planul de dezvoltare a Institutiei Publice Colegiul Tehnic Feroviar din Balti, pentru perioada 2021-2026;

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare aprobat prin ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018;

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnica aprobat prin ordinul MEC nr.648 din
07.07.2022.

Regulamentul intern al activitétii Colegiului aprobat la sedinta Consiliului Profesional din 30 august 2024;

Hotarare Nr. 97 din 22.02.2023 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 110/2022 cu privire la invitimantul dual

Lege Nr. 110 din 21.04-2022 cu privire la invatimantul dual

Regulament — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional tehnic aprobat prin Ordinul MECC nr. 824/2024;
Planul-cadru pentru invatimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar nr.1003 din 07.08.2024



II. ASPECTE DE PERSPECTIVA PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025
II.1.INFORMATII DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV

Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare si postsecundare nontertiare in baza studiilor gimnaziale presupune integrarea
invatdgmintului general cu invatimantul profesional tehnic, orientat spre consolidarea competentelor cheie si formarea competentelor profesionale intr-o anumit3
profesie. Programele de formare profesionali tehnici postsecundara si postsecundard nontertiara asiguri pregitirea specialistilor in diverse domenii in
conformitate cu nivelurile 4 si 5 ISCED (Clasificarea Internationala Standard a Educatiei — ISCED a fost elaborati de UNESCO pentru a facilita compararea

statisticilor i indicatorilor nationali privind educatia, pe baza unor metode si definitii convenite la nivel international.

In anul de invafdméant 2024 — 2025 in IP Colegiul Tehnic Feroviar din Balti isi desfasoara studiile 549 elevi, conform datelor statistice prezentate la

Biroul National de statistica, fiind repartizati in 21 grupe academice la 6 specialitati.

Activitatea didactica, metodici si stiintifica a cadrelor didactice se desfasoara in cadrul Catedrelor metodice. in anul de studii 2024-2025 sunt 4 catedre

metodice. Asigurarea calititii procesului de instruire in institutie este obiectivul principal a tuturor cadrelor didactice.

Catedra reprezintd o subdiviziune structurali fundamental3 a institutiei de invatimant, care functioneazi in baza prevederilor legislatiei in vigoare,
Statutului, regulamentelor, procedurilor interne a colegiului. Componenta catedrelor metodice mentionate sunt reprezentate de cadrele didactice ce predau

disciplini inrudite si au drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activititilor didactice si stiintifice, metodice, consultative la una sau mai multe
unitifi de curs inrudite.

v Catedra ,,Litere si Discipline Socio-Umanistice”

v Catedra ,,Discipline de specialitate”

v Catedra ,,Reale si Discipline TIC”

v Catedra ,,Dirigintilor”



I1.2. DIAGNOSTICUL MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Realitatea contemporani demonstreazi ci rolul scolii este tot mai complex. Adaptarea invitimantului la schimbarile rapide implica transformari
radicale in conceptia, viziunea invatamantului profesional tehnic postdecundar modern, constientizarea rolului i importantei acestuia in supravegherea
§1 asigurarea calitatii vietii. Educatia in societatea de azi inseamna dezvoltarea competentelor adaptate la cerintele secolului al XXI-lea, care presupune:

- responsabilitate si capacitate de adaptare;

- competente de comunicare in limba materna si striini;
- Creativitate si curiozitate intelectuali;

- gandire critica §i sistemici;

- informatii si abilititi media;

- capacititi de colaborare

- identificarea, formularea si solutionarea problemelor.

Idealul educational al sistemului de invatimant propus de institufie constd in dezvoltarea liberd, integral si armonioasi a personalitatii elevilor

§1 in asumarea unei scale de valori necesare pentru constructia unei societiti a cunoasterii. Corpul didactic al Colegiului este deschis spre schimbare si
susfinerea noilor tendinte, pledind pentru un invatimant de calitate, realizat de profesori competitivi, orientAndu-si activitatea spre perfectionarea in
continuare a procesului educaional. Idealul educational al sistemului de invafamént propus de institutie consta in dezvoltarea libers, integrala si
armonioasd a individualititii umane, personalititii umane si in asumarea unei scale de valori necesare pentru constructia unei economii i societifi a
cunoasterii. Prezentul program a fost conceput ca contributie la buna functionare si dezvoltare a Colegiului in vederea pregitirii specialistilor de calificare
inalts, capabili de a concura pe piata muncii i de a se integra activ in viata societétii. Documentul de fatd vizeazi, de asemenea, necesitatea dezvoltirii

in institutie a unor practici didactice care si promoveze interactivitatea, utilizarea / aplicarea informatiilor in contexte cit mai variate si corelate la

experientele elevilor, plasarea elevului in centrul actului instructiv-educativ, eficientizarea instruirii si a educatiei.



ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI: Aplicarea corespunzitoare a legislatiei in domeniul educatiei: plan-cadru, planuri de studii, metodologii de aplicare a programelor;
Indrumarea si consilierea cadrelor didactice tinere. Dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de lucru adecvat; Realizarea planurilor de
admitere 100%; Gestionarea eficienti a resurselor financiare ale colegiului; Plata serviciilor de formare profesionala a profesorilor; Prezentarea si dezbaterea
noutatilor legislative in domeniu; Delegarea responsabilititilor pe domeniul de activitate conform functiei; Planuri de studii bazate pe sistemul de credite
transferabile unice pe o anumiti specialitate; Programe analitice ale disciplinelor de specialitate coordonate cu agentii economici; Proiectarea documentelor
cadrelor didactice in conformitate cu recomandirile ghidurilor metodologice si metodica predarii disciplinei; Rezultate bune in fiecare an la diverse olimpiade
(zonale, republicane), concursuri scolare, competitii sportive; Antrenarea elevilor in sectii sportive; Majoritatea cadrelor didactice utilizeaza mijloace TIC in
procesul instructiv-educativ; Consiliul elevilor este activ in organizarea si implicarea elevilor in activitati extradidactice; 70 % din elevi au scop bine determinat
in exercitarea viitoarei specialitati; Utilizarea lectiilor electronice la unele discipline. Peste 80 % din personalul didactic detin grade didactice; Activeazi
psihologul si un lucrdtor medical, care ofera elevilor servicii de consiliere psihologica asistentd medicala Relatiile interpersonale benefice pentru crearea unui
climat educational deschis; Participarea anuali a cadrelor didactice la cursuri de formare continud; Personalul tehnic auxiliar colaboreaza cu cadrele didactice
In asigurarea procesului educational; Starea fizic buni a spatiilor de instruire si incadrarea in normele de igiena corespunzitoare; Institutia dispune de sala de
sport, sald de conferinti, bibliotecd, 2 terenuri de sport; Conexiune la internet in laboratoarele de informatica, biblioteca, acces WI-FI; Site-ul colegiului
www.ctfin.md contine informatii diverse despre activitatea colegiului.

PUNCTE SLABE: Lipsa initiativei din partea unor profesori de solutionare operativi a unor probleme, care formal nu se incadreazi in obligatiunile lor
functionale; Implicarea slaba a elevilor in solufionarea problemelor ce {in de instruire; Valorificarea insuficienti a datelor obtinute in urma controlului activititii
educationale; Lipsa instruirii in elaborarea proiectelor cu impact educafional si financiar; Numar redus de manuale de specialitate si lipsa materialelor didactice
moderne; Dotarea insuficienta a laboratoarelor de specialitate; La moment numai 10% din silile de clase sunt inzestrate cu tehnici de prezentare a lectiilor
electronice; Motivatia slabi a cadrelor didactice de specialitate in elaborarea manualelor, suporturilor de curs, materialelor didactice; 70% din elevi nu manifest
interes pentru activitdfi de voluntariat si alte proiecte; 40 % au tendinta de a invata mai putin, dar de a obtine note bune cu efort minim; La 30% din elevii
inmatriculati cunostinele nu corespund medici de concurs; Numirul ridicat de absente in special in anii 3 si 4 de studii; Ponderea relativ redusa a metodelor
interactive, centrate pe elev in activitatea didacticd; Tinerii specialisti la disciplinele de specialitate nu au pregitire psihopedagogicd; Fluctuatia cadrelor
didactice tinere; Salarii mici pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic; Unele cadre didactice participa doar la cursuri de formare continui obligatorii
pentru atestarea la grad didactic; Reticenta unor cadre didactice la schimbare; Lipsa intrunirilor metodice republicane ale cadrelor didactice de specialitate;
Dotare insuficientd a laboratoarelor si cabinetelor cu tehnici modernd, mobilier, mijloace multimedia, lipsa soft-urilor educationale si a celor de specialitate
licentiate; Lipsa mobilierului ergonomic; Cantina necesita reparatie capitala; Fonduri insuficiente pentru reparatii curente si capitale, achizitionare a
materialelor consumabile; Lipsa blocului sanitar pentru copii cu dezabilitati. Schimbdrile rapide care se produc astizi in toate domeniile vietil economice;
Colaborare cu agentii economici in organizarea practicii de producere nu are un cadru normativ-juridic.



OPORTUNITATI: Aplicarea prevederilor Codului Educatiei; Aplicarea prevederilor Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-
2030” ; Regulament al Ministerului Educatiei de selectare a echipei manageriale prin concurs; Posibilitatea cresterii profesionale a cadrelor didactice prin
participarea la diverse formiri si proiecte in domeniul educational; Conferinte si activititi metodice organizate de MECC, institutii de invatdmant profesional
tehnic; Implicarea elevilor in WorkShop-uri, InterSheep-uri specifice domeniului de formare profesionali si alte organizatii; Burse de merit nominale oferite
prin Hotérdre de Guvern; Agentii economici sunt receptivi pentru oferirea locurilor de desfisurare a stagiilor de practici. Instruirea persoanelor din echipa
manageriala si a personalului didactic in domeniul elaborarii s1 implementarii unor proiecte; Schimb de experienti cu alte colegii din tara si din afara; Oferte
pentru proiecte de parteneriat a institutiilor si agentilor economici; Cooperarea, comunicarea, motivatia comuna pentru binele social pot crea spiritul comunitar
necesar rezolvarii oricarei probleme.

AMENINTARI: Economia slab dezvoltati si situafia politica instabild; Finantare de la buget insuficienta pentru realizarea programelor de dezvoltare
institufionald; Cresterea tarifelor pentru serviciile comunale; Lipsa cadrului legislativ pentru asigurarea cu locuri de munc pentru tinerii specialisti; Majoritatea
agentilor economici sunt rezervati sau nici nu-si doresc cooperare in domeniul instruirii profesionale pentru specialititile din domeniul TIC. Situatia
demografica, care ar duce la sciderea numarului de elevi; Pirinti plecati, ce nu se implici direct in educatia elevilor; Mi gratia populatiei in striaindtate; Numar
tot mai mare de copii ramasi fird ocrotire parinteasca (orfani) sau proveniti din familii social vulnerabile; Lipsa unui sistem de perfectionare a pedagogilor la
disciplinele de specialitate; Constiinta morald a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor; Ritmul accelerat al schimbirilor tehnologice conduce la
uzura morala a echipamentelor existente; Economie slab dezvoltati;
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OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025 IP COLEGIUL TEHNIC FEROVIAR DIN BALTI

Accentuarea si aprofundarea aspectului calitativ al instruirii ca element vital pentru activitatea colegiului;

Prevenirea abandonului scolar, nescolarizarii §i violentei, eliminind orice forma de discriminare, integrarea elevilor cu CES;

imbunété;irea calitatii educatiei prin formarea continua a personalului didactic;

Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietii muncii. Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunititirea calititii pentru o mai buni
insertie sociali a absolventilor;

Desfasurarea activitatii de pregitire calitativa a elevilor pentru susfinerea examenelor de BAC si a examenelor de calificare.

Dezvoltarea refelelor de colaborare nationali si internationali cu cadrele didactice din alte institutii de invitdmant din tari si peste hotare;
Elaborarea §i promovarea programului de activitati extracurriculare, orientate spre cresterea gradului de insertie profesionali a elevilor;
Dezvoltarea infrastructurii informationale a colegiului in sistemul informational MOODLE.

Implicare activa in activitatile planificate in cadrul proiectului CONSEPT V.

10. Realizarea controlului intern si imbunititirea calitatii procesului instructiv-educativ, consolidarea si performanta procesului educational.

11. Implimentarea catalogului electronic prin intermediul Sistemului Informational de Management in Educatie.

12. Dezvoltarea retelei de parteneriat in scopul implimentérii invatimantului Dual.



Obiectivul 1: Accentuarea si aprofundarea aspectului calitativ al instruirii ca element vital pentru activitatea colegiului.

Obiective specifice:

1. Formarea si dezvoltarea culturii si calitatii in educatie referitor la personalul Colegiului, elevilor, parintilor, agentilor economici.

2. Eficientizarea procesului educational prin utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de predare — invitare — evaluare.

3. Monitorizarea si evaluarea utilizarii strategiilor de asigurare a calitatii educatiei in Colegiu.

Indicatori de performants:

Personalul angajat, elevi, si parteneri educationali si obtind o cultura educationala relevanta pentru asigurarea calititii in invatdmant prin implicare activa in

proces.
Nr. | Activitati termen responsabil indicatori
d/o
1. | Monitorizarea si interpretarea rezultatelor obtinute de elevi la Anul de Invatamant | Dir. adj. IE Motivatia scazuti a elevilor
tezele semestriale, examenele de promovare si de absolvire la 2024-2025 pentru invatare.

Consilii profesorale, sedintele de catedre. Programe incércate care nu
permit remediere in timpul
lectiilor; raport prezentat la CP.

2. | Monitorizarea si consilierea personalului didactic pentru Anul de Invitamant | Dir. adj. IE Cadrele didactice sunt
adaptarea demersurilor didactice la invitarea centrati pe elev si 2024-2025 monitorizate si evaluate in

pe dobandirea competentelor cheie. conformitate cu criteriile

asigurdrii calitatii;

Personalul didactic participa la
cursuri organizate pe metode
active de invatare centrate pe
formare de competente;

Elevii completeaza chestionare
pentru determinarea stilului de
studii;

Realizarea a cel putin 10
interasistari pe semestru la fiecare
catedrd si de manager.




Aplicarea si monitorizarea metodelor si tehnicilor de asigurare si
evaluare a calitatii educatiei in Colegiu.

Pe parcursul
anului de studii
2024-2025

Dir. adj. IE,
sefii de catedre

Beneficiarii (in special elevii din
anul IL, 111, IV de studii)
completeaza chestionare privind
gradul de satisfactie a serviciilor
oferite de Colegiu;

Agenfil economici semneazi
acorduri de colaborare cu
Colegiul, referitor la desfagurarea
stagiilor de practic3,

angajarea in cAmpul muncii;
Elaborarea rapoartelor de
monitorizare interna privind
asigurarea calitdtii, rapoartelor de
autoevaluare a cadrelor didactice
s a proiectelor de imbunititire a
activitatii didactice.

Utilizarea metodelor de activitate a personalului didactic pentru
indeplinirea descriptorilor de performanti din curriculumul
national si curricula de specialitate.

permanent

Director,
Dir. adj. IE

Cadrele didactice activeaza in
conformitate cu indicatorii si
descriptorii de performanti din
curriculumul national, standardele
educationale si curricula
profesionala.

Monitorizarea internd a feedback-ului obtinut de la beneficiari
prin aplicarea tehnicilor si strategiilor educationale pentru
eficientizarea activititii didactice.

Utilizarea instrumentelor didactice si analiza rezultatelor
obtinute. Elaborarea planurilor de ameliorare.

septembrie 2024

Director,
Dir. adj. IE

Identificarea punctelor slabe si
elaborarea planurilor de
ameliorare.

Elaborarea rapoartelor de
monitorizare intern, de
autoevaluare si a planurilor
anuale de eficientizare.




Obiectivul 2. Prevenirea abandonului scolar, violentei, eliminarea oricdrei Jorme de discriminare, integrarea elevilor cu CES.
Obiective specifice:
1. Monitorizarea siptdmanali a frecventei si a cazurilor de abateri disciplinare.
2. Consilierea elevilor care au un numar mai mare de 20 de absente si a cazurilor de abateri disciplinare.

Nr. | Activitati termen responsabil indicatori
d/o
1. | Monitorizarea frecventei si a cazurilor de abateri disciplinare Permanent Sefii sectiilor 1. Diminuarea absenteismului cu
2024-2025 didactice, 5 % in anul de studii 2024-2025
Dirigintii, fata de 2023-2024.
Consiliul elevilor | 2.Diminuarea cazurilor de
violenta si abateri disciplinare in
anul de studii 2023- 2024.
2. | Monitorizarea rezultatelor academice si performantelor Permanent Sefii sectiilor Cresterea cu 2,5 % a mediilor
educationale. 2024-2025 didactice, academice si relevantelor scolare.
Dirigintii, (olimpiade interne si Zonale,
Senatul elevilor concursuri, competitii).
3. imbunété’;irea rezultatelor obtinute la examenele de bacalaureat Permanent Sefii sectiilor Cresterea cu 10 % a
si probelor de absolvire 2024-2025 didactice, promovabilitatii la examenele de
Dirigintii, bacalaureat in 2024-2025.
Senatul elevilor Cresterea cu 8 % a notelor medii
la probele de absolvire.

Obiectivul 3. Imbundtdfirea calitatii educatiei prin formarea continud a personalului didactic.

Obiective specifice:
1. Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activititi de formare continua.

2. Impartasirea experientelor pozitive in managementul educational.

3. Participarea la activititi de formare continui a personalului de conducere.
Indicator de performanta:
Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continui in anul de studii 2024-2025

“Metode de invatare activa, utilizarea TIC”

2024-2025

’T\Ir. Activititi termen responsabil indicatori
d/o
1. | Formarea continui pentru procesul de atestare a cadrelor Anul de studii Director 7 cadre didactice cu grade
didactice/manageriale. 2024-2025 Dir. adj. IE didactice si manageriale
2. | Activitati metodice in cadrul catedrelor: Pe parcursul Sefii de catedre, | Personalul didactic si participe la
“Formarea si consolidarea competentelor profesionale” anului de studii Dir. adj. IE activitafi de formare continui




organizate la nivelul colegiului/
furnizori autorizati
3. | Formarea competentelor personalului didactic pentru activitati Pe parcursul Sefi catedre 10 profesori sa participe la stagiu
extracuriculare. anului de studii Dir. adj. [E de formare continui
2024-2025
4. | Participarea la stagii de formare continu Pe parcursul Dir. adj. IE 10 profesori sa participe la stagii
anului de studii de FC organizate prin programe
2024-2025 acreditate de MEC sau alti
furnizori de PFC

Obiectivul 4. Adaptarea ofertei educationale la cerinfele pietii muncii. Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbundtdfirea calitdtii §i eficientei
formdrii profesionale si pentru o mai bund insertie socialdi a absolventilor.

1. Promovarea ofertei educationale la nivel local si national prin prezentarea specialitatilor si a beneficiilor aduse absolventilor cu privire la oportunitatile de
insertie sociala si profesionala si de formare profesionala pe domenii.

2. Imbunitétirea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educa tionale a Colegiului.

Nr. | Activitati termen responsabil indicatori
d/o
I. Elaborarea, promovarea si aplicarea tehnicilor si metodelor de Semestrul II Comisia de Elaborarea tehnicilor de
marketing in vederea promovarii ofertei educationale 2025-2026. admitere marketing promotional a ofertei
educationale.

Elaborarea materialelor de
promovare a ofertei educationale
(brosura, pliant, site-ul Colegiului,
mass-media, PPT). Diversificarea
metodelor de promovare a ofertei
educationale. Implicarea elevilor
in promovarea ofertei.

2. | Promovarea ofertei educationale propusi pentru anul de studii Mai 2025 Comisia de Consilierea elevilor din gimnazii
2024-2025 admitere pentru a opta cétre invitdmantul
Evaluarea anuald a optiunilor elevilor absolventi ai gimnaziilor si profesional tehnic postsecundar
liceelor.

Popularizarea planului de formare profesionali prin:
- Lansarea oficiala a ofertei educationale.

- Publicitate in mass-media, retele de socializare.

3. | Monitorizarea absolventilor colegiului Octombrie 2024 Dirigintii Situatii statistice pe grupe privind
Sefii de sectiei monitorizarea absolventilor
inclusiv activitatea profesionala.




Obiectivul 5. Desflgurarea activitdtii de pregdtire calitativa a elevilor pentru sustinerea examenelor de BAC national si a examenelor de calificare.
Obiective specifice:
1. Cresterea nivelului de pregatire al absolventilor si promovarea examenului de bacalaureat si a aexamenelor de calificare.

Nr. | Activitati termen responsabil indicatori

d/o

1. | Elaborarea instrumentelor interne specifice de inregistrare a Noiembrie 2024 Dir. adj. IE, sefii | Rezultatele unor teste
progresului scolar si valorificarea datelor (teste, lucrari, referate, Aprilie 2025 sectiilor didactice | comune pe discipline
portofolii)

2. Fixarea tezelor si discutarea rezultatelor evaluirilor semestriale Decembrie 2024 Dir. adj. IE, sefii
in cadrul Consiliului Profesoral Mai 2025 sectiilor didactice

3. | Promovarea pretestarilor la examenele de calificare 2025 Martie-Mai 2025 Dir. adj. IE, sefii

sectiilor didactice

Obiectivul 6. Dezvoltarea refelelor de colaborare nationald si internationald cu cadrele didactice din alte institutii de invdiamant din fard si peste hotare.
Obiective specifice:
1. Dezvoltarea parteneriatului educational, social si economic intern si extern prin programe in vederea promovarii unei educatiei de calitate in colegiu.
2. Valorificarea competentelor dobandite de personalul didactic si de conducere pentru ridicarea calititii serviciilor educationale oferite de colegiu.

Nr. | Activitati termen responsabil indicatori
d/o
1. | Incheierea parteneriatelor educationale, sociale, economice si de | Pe parcursul Director Incheierea in anul de studii 2024-
formare profesionali cu partenerii locali, regionali §i europeni. anului de studii Dir. adj. PP 2025 a cel putin 5 contracte de
Realizarea unui parteneriat real cu agentii economici in vederea | 2024-2025 parteneriat educational, social cu
asigurdrii pregitirii practice a elevilor. asociatii profesionale, institutii
culturale, administrative s.a.;

5 parteneriate cu agenti economici
locali; 1 cu agenti economici
internationali; Implementarea
proiectelor aferente contractelor
de parteneriat incheiate.

2. | Colaborarea in vederea implimentirii in 2024-2025 a proiectului Pe parcursul Director Instruirea elevilor in domeniul
»Clubul Tinerilor Makeri”, finantat de LED Liechtenstein anililor de studii Dir. adj. IE tehnologiilor informationale si
Development Service si implimentat de Asociatia Nationala a 2024-2025 Dir. adj. PP metodelor de prototipare digitala,
Companiilor din Domeniul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor, acces la ateliere practice pe
Colaborarea cu Centrul “Tekwill”, Balti — participarea elevilor la diverse directii.

diverse cursuri gratuite.




Obiectivul 7. Elaborarea si promovarea programului de activitafi extracurriculare, orientate spre cresterea gradului de insertie profesionali a elevilor;

Obiective specifice:
1. Analiza contextului educational, identificarea nevoilor si asteptdrile elevilor, parintilor, profesorilor si angajatorilor, pentru a asigura relevanta activitatilor
propuse.

2. Dezvoltarea competentelor profesionale la elevi (ex. comunicare, rezolvarea de probleme, lucru in echip3) si pregitirea elevilor pentru provocirile de pe
piata muncii.cdmpul muncii.
3. Colaborarea cu diverse institutii sau agenti economici este esentiali pentru ca activitatile extracurriculare si fie relevante si si reflecte cerintele pietei

muncii.

Nr. Activitati termen responsabil

d/o

1. | Ateliere de dezvoltare profesionala: Acestea pot include sesiuni de formare pe teme Pe parcursul Director
precum redactarea unui CV, pregatirea pentru interviuri, abilititi de negociere, sau anului de studii Dir. adj. IE
dezvoltarea unui brand personal. 2024-2025 Dir. adj. PP

2. | Proiecte practice si stagii de practicd: Colaborarea cu companii locale sau institutii Pe parcursul Director
pentru a oferi elevilor stagii de practica sau proiecte, in care acestia pot invata direct anililor de studii Dir. adj. IE
prin experientd. Activitati de voluntariat: Implicarea elevilor in activitati de voluntariat 2024-2025 Dir. adj. PP

poate contribui la dezvoltarea unor competente importante, cum ar fi empatia,
responsabilitatea, organizarea si colaborarea. Cluburi de cariera si networking;:
Organizarea de intélniri cu profesionisti din diverse domenii, pentru a oferi elevilor
oportunitéti de a invifa din experientele acestora si de a-si construi retele profesionale.

Simuldri si competitii profesionale: Participarea la competitii sau simuliri de afaceri,
tehnologii, marketing sau stiinte poate ajuta elevii sa aplice cunostintele dobandite intr-
un context mai aproape de realitatea profesionala.




Obiectivul 8. Dezvoltarea infrastructurii informationale a colegiului in sistemul informational MOODLE.

Obiective specifice:
1. Implementarea Moodle, efectuarea evaluirii a necesititilor institutiei in ceea ce priveste gestionarea cursurilor online, colaborarea profesorilor si elevilor,

accesul la resurse educationale si evaluarea performantei.
2. Identificarea tipurilor de cursuri si activititi ce vor fi gestionate prin Moodle (de exemplu, cursuri teoretice, seminarii, labcratoare online, examene etc.).

3. Definirea rolurilor §i permisiunilor pentru profesori, elevi, administratori si alti utilizatori.

Nr. Activitati termen responsabil

d/o

1. | Instruirea profesorilor: Este important sa se organizeze sesiuni de formare pentru August Dir. adj. IE
profesori pentru a-i ajuta si inteleagi cum sa foloseasci platforma Moodle eficient, Septembrie Dir. adj. PP
cum s creeze §i sd gestioneze cursuri, si evalueze elevii si si utilizeze functionalititile 2024

avansate (de exemplu, feedback, evaluare automati, rapoarte de performanta).

Instruirea elevilor: Elevii trebuie si fie familiarizati cu utilizarea platformei pentru a
accesa materialele de curs, a participa la activititi, a trimite teme si a vizualiza
rezultatele evaludrilor.

Colectarea feedback-ului: Este important s colectezi feedback de la utilizatori pentru Pe parcursul anului | Dir. adj. IE
a intelege ce functioneaza bine si ce poate fi imbunatatit. 2024-2025 Dir. adj. PP

o

Ajustarea platformei: In functie de feedback si de evolutia nevoilor educationale,
platforma Moodle poate fi ajustati periodic pentru a sprijini mai bine procesul de
invitare.




Obiectivul 9. Implicare activi in activititile planificate in cadrul proiectului CONSEPT V.

Participare la sedinte si intalniri de progres — A participa la intalnirile de planificare si
la evaluarile intermediare ale progresului proiectului.

Implementarea strategiilor si activitatilor specifice — In functie de domeniul
proiectului, implicarea activi si contribuirea directi la activitatile specifice, cum ar fi
realizarea unor studii, organizarea de evenimente, cursuri, crearea de materiale sau
implementarea de tehnologii inovative.

Evaluarea si raportarea progresului — O parte important a proiectului de succes este
monitorizarea constanta a progresului. Implicarea activa include evaluarea rezultatelor
$1 raportarea acestora ctre liderii proiectului, asigurand transparenta si eficienta.

Promovarea unui mediu de lucru colaborativ — Comunicarea deschisa si sprijinul
reciproc sunt esentiale pentru a crea un mediu pozitiv in cadrul echipei. impé.rtésirea
cunostintelor, oferirea de feedback constructiv si incurajarea unui spirit de echipa sunt
aspecte cheie ale implicarii active.

Nr. Activitati termen responsabil
d/o
1. | Colaborare si coordonare cu echipa — Munca in echipai este esentiald pentru succesul Pe parcursul anului | Director
unui proiect. 2024-2025 Dir. adj. IE
Dir. adj. PP

Sefii sectiei
Cadrele didactice

Obiectivul 10. Realizarea controlului intern si imbunétatirea calititii procesului instructiv-educativ, consolidarea si performanta procesului educational.

Obiective specifice:
1. Implementarea unor proceduri, actiuni si mdsuri care sd asigure bund functionare a procesului educational in colegiu.
2. Monitorizarea activititii colegiului.

1.

Nr. Activitati termen responsabil

d/o

1. | Evaluarea periodicd a activititii cadrelor didactice: Realizarea unor evaluari Pe parcursul anului | Director
sistematice a performantei profesorilor, prin observarea lectiilor, analiza planurilor de 2024-2025 Dir. adj. IE
invatimant si feedback-ul elevilor, parintilor. Dir. adj. PP




’7 2. | Curriculum flexibil si adaptat: Actualizarea si diversificarea curriculumului scolar Pe parcursul anului | Director
pentru a rispunde nevoilor educationale ale elevilor si cerintelor pietei muncii. Este 2024-2025 Dir. adj. IE
important ca materia sa fie adaptati la realititile si provocirile sociale, economice si Dir. adj. PP
tehnologice. Metodist

3. | Formarea continui a cadrelor didactice: Profesorii trebuie sa participe la programe de Pe parcursul anului | Director
formare continua pentru a dobandi competente pedagogice moderne, precum utilizarea 2024-2025 Dir. adj. [E
tehnologiilor educaticnale, metode didactice inovative si gestionarea diversitatii in Dir. adj. PP
clasa. Metodist

4. | Promovarea unui mediu educational pozitiv: Crearea unui climat de invatare sigur, Pe parcursul anului | Director
incluziv si stimulativ, in care elevii sa fie motivati sa isi exprime opiniile, sa participe 2024-2025 Dir. adj. IE
activ la lectii si sa dezvolte abilititi de gandire critici. Dir. adj. PP

Sef sectie calitate

5. | Parteneriate si colaboriri externe: Colaborarea cu organizatii non-guvernamentale, Pe parcursul anului | Director
institutii academice, companii si autorititi locale pentru a oferi elevilor oportunititi de 2024-2025 Dir. adj. IE
invatare practice si pentru a asigura resurse educationale suplimentare. Dir. adj. PP

6. | Colaborarea intre cadrele didactice: Crearea unui cadru colaborativ intre profesori, Pe parcursul anului | Director
unde si se impdrtiseascd bune practici si si se rezolve impreuna problemele 2024-2025 Dir. ady. IE
educationale. Dir. adj. PP

Obiectivul 11. Implimentarea catalogului electronic prin intermediul Sisternului Informational de Management in Educatie.

Nr. Activitati termen responsabil

d/o

1. | Emiterea ordinului cu privire la desemnarea Administratorului SIME VET. Inceputul anului de | Director

Emiterea ordinului de desemnare a utilizatorilor SIME.

studii




2. | 1. Setarea Calendarului institutiei bifand zilele de studiu. Administrator SIME
2. Seteaza orarului sdptimanal/semestrial al lectiilor in catalogul
grupei/sugrupei/torentului sau grupei comasate si ore individuale.
3. Seteazi orarul sunetelor si indica ora inceperii si finalizrii lectiilor.
4. Genereaza conturi pentru noi angajati, gestioaneaza conturile de utilizator sia
rolurilor in Catalogul electronic IPT.
5. Atribuie pentru utilizatorii cu rol de diriginte, grupa corespunzétoare anului de
studii.
6. Genereaza roluri de profesor pentru anul curent.
B 7. Seteazi orarul examenelor de promovare.
3. | Vizualizeaza/monitorizeazi datele catalogului grupei. Director
Seteaza motivul absentelor elevilor, genereaza rapoartele atribuite rolului diriginte. Administrator SIME
Dirigintii
in Sefii sectiilor
2. | Monitorizarea si verificarea sistematici corectitudinii s regularitatii complectirii Pe parcursul anului | Dir.adj.IE
Catalogului electronic IPT 2024-2025 Dir. adj. PP
Sefii sectiei
L

Obiectivul 12. Dezvoltarea retelei de parteneriat in scopul implimentarii invatimantului Dual in colegiu

Obiective specifice:

1. Identificarea partenerilor relevanti.

2. Stabilirea obiectivelor comune.

3. Semnarea acordurilor de parteneriate.

4. Formarea si pregitirea cadrelor didactice.

[ Nr. Activitati termen responsabil
d/o
1. In functie de domeniul de studiu al colegiului, colaborarea cu angajatori din sectoare Pe parcursul anului Director
care pot oferi locuri de practica i pot participa la formarea profesionali a elevilor, 2024-2025 Dir. adj. IE
implimentand invatimantul dual. Dir. adj. PP
2. Colaborarea cu primarii, camere de comert sau agenti economici de ocupare a fortei de Pe parcursul anului Director
munca poate facilita gésirea de noi parteneri si sprijin financiar. 2024-2025 Dir. adj. IE
Dir. adj. PP




3. | Colaborarea cu asociatii profesionale si institutii de formare: Acestea pot oferi resurse Pe parcursul anului Director
educationale si pot ajuta in crearea unui cadru legal si metodologic peniru 2024-2025 Dir. adj. IE
implementarea invitimantului dual. Dir. adj. PP
Colaborarea cu scoli profesionale si licee sau chiar universitati poate aduce
plusvaloare, in special pentru formarea continui a cadrelor didactice, atragerea
abiturientilor pentru admiterea la invatimantul dual -

4. Formarea i pregatirea cadrelor didactice. Cadrele didactice trebuie sz fie pregitite Pe parcursul anului Director
pentru a implementa si a coordona invatimantul dual. Acest lucru poate include: 2024-2025 Dir. adj. I[E

Dir. adj. PP

e Traininguri specifice: Formarea cadrelor didactice in ceea ce priveste
pedagogia invatdmantului dual si integrarea activitatilor practice in cadrul
cursurilor.

e Colaborarea cu experti din industrie: Profesorii pot beneficia de sesiuni de
formare cu specialisti din companii care sunt parteneri ai colegiului, pentru a
intelege mai bine cerintele si tehnologiile din domeniul respectiv.




Program de activitate al Consiliului Profesoral in anul de studii 2024-2025

Er. Continutul activitafii Ten:nen a® Responsabil NOt? s e
0 realizare realizare
) Sedinta nr.1
Aprobarea componentei Consiliului Profesoral si alegerea secretarului
1 Consiliului profesoral, sefilor de catedri, aprobarea planului de activitate p— Director
’ al Consiliului Profesoral, aprobarea regulamentului intern de activitate,
obiectivele de baza in anul de invitamant 2024-2025
2. Rezultatele intermediare a activititii comisiei de admitere 2024 august Director
3. Diverse august Dir. adj. IE
Sedinta nr.2
1 Aprobarea Planului Managerial al Colegiului. septembrie | Dir. adj. IE
5 Aprobarea listei candidatilor solicitanti ai sustinerii gradelor didactice si septembrie P 2 1B
; manageriale. g
3. Raport privind activitatea colegiului in anul de invatimant 2023-2024 septembrie | Dir. adj. IE
4, Raport final al Comisiei de admitere 2024 septembrie | Direcior
Sedinta nr.3
1 Raport privind elevilor anului I de studii la regimul de activitate al noiembrie . . —
: - = sefii sectiilor didactice
Colegiului. ’ ’
5 Raport activitate serviciul psihologic. Raport activitate pedagog social in | noiembrie | Psiholog scolar
) camin. Pedagog social in cimin.
8 Raport privind angajarea elevilor absolventi in cAmpul muncii. OIS 7elii secfitlor didactice
Sedinta nr.4
I Raportul admiterii elevilor la seiunea de iarni decembrie =l sociilor didastice
28 Diverse decembrie | Director
Sedinta nr.5
1 Totalurile activitatii in semestrul I, obiectivele de baza peniru semestrul : P ] .
. IL lanuarie | Dir. adj. IE
2. Pregitirea elevilor anului III citre examenele de BAC 1anuarie | Sefii sectiilor didactice
3. Raport Controlului Intern ianuarie | Sef sectie evaluarea calititii
4. Raport CEAIC ianuarie | Sef sectie evaluarea calititii
. . . = e s . . Dir.adj.PP
3. Admiterea elevilor la sesiunea de iarna invatamantul dual lanuarie




r Sedinta nr.6
1. Atestarea cadrelor didactice ] februarie | Dir. adj. IE
| Sedinta nr.7
Raport privind organizarea practicii pentru elevii din erupele absolvente, o ) )
k colgborgrea cu TS%,CFM”. £ b o Al Dir. adj. PP
2. Activitate.a sectiei didactice referitor la pregitirea citre examenele de aptilie Sefii sectiilor didactice
BAC, sesiunea 2025 ’ ’
3. Orientarea profesionala cu absolventii gimnaziilor aprilie Dir. adj. IE
Sedinta nr.8
| Stabilirea masurilor pentru imbunétitirea bazei didactice al Colegiului mai Director
Stabilirea masurilor administrativ — gospodaresti pentru vacanta de vara mai Director
Raportul privind procesul de atestare a cadrelor didactice mai Dir.adj.IE
Sedinta nr.10
1 Raportul subdiviziunilor activitatea in anul de studii 2024-2025 lunie Dir.adj.IE
LZ Raport CEAIC lunie Sef sectie evaluarea calitatii




Programul de activitate al Consiliului de Administratie pentru anul de studii 2024-2025

Ne Activititile Term.en 5 Responsabil _ flespre
realizare realizare
Sedinta nr.1
1 | Aprobarea componentei Consiliului de administraie Director
2 | Alegerea secretarului Consiliului de administraie Director
3 | Aprobarea planului de activitate al Consiliului de Director
administratie Septembrie
4 | Aprobarea listei bursierilor pentru sem.I Sefii sectiilor didactice
5 | Aprobarea regulamentului intern de activitate a colegiului Director
6 | Aprobarea planurilor manageriale a subdiviziunilor Director
Sedinta nr.2
I | Adaptarea elevilor anului I la noile conditii de trai. octombrie Dir. adj. IE
imbunété}irea conditiilor de trai in ciminul colegiului
2 | Angajarea absolventilor in cAmpul muncii Sefii sectiilor didactice
3 Aprobarga graﬁcului de asistente la ore pentru solicitantii Sk selib enaluaracalial
de grad didactic. ’ ’ v
Sedinta nr.3
1 | Analiza planului financiar al Colegiului noiembrie Contabil sef
2 | Analiza activititii sectiei gospodaresti Director adjunct gospodarie
Sedinta nr.4
1| Raportul dirigintilor, grupele cirora au rezultate joase la Sefii sectiilor didactice
reusita si frecventa decembrie
2 | Pregatirea elevilor anului III de studii citre sesiunea de Sefii sectiilor didactice
BAC 2025
Sedinta nr.5
1| Rezultatele sesiunii si raportul despre lichidarea restantelor Sefii sectiilor didactice
pentru sem. [ ianuarie
2 | Acordarea burselor elevilor Sefii sectiilor didactice
3 | Raport CEAIC Sef sectie pentru asigurarea calititii
Sedinta nr.6
| 1 | Rezultatele controlului intern februarie Dir. adj. IE
2 | Raport privind procesul de atestare al cadrelor didactice. Dir. adj. IE
Sedinta nr.7




Director

1 | Formarea comisiei de orientare profesionali a abiturientilor.
2 | Eficientizarea procesului educativ prin implementarea martie Dir. adj. IE
diverselor activitati extradidactice Sefii sectiilor didactice
Sedinta nr.8
1| Raport privind organizarea practicii pentru elevii din Dir. adj. PP
grupele absolvente, colaborarea cu Intreprinderea de Stat
.CFM” si agentii economici. aprilie
3. | Activitatea sectiei de invitimant referitor la pregitirea citre Sefii sectiilor didactice
BAC, sesiunea 2025
4. ?ri entarea profesi.(')nalé cu absolventii gimnaziilor i, adj, 1
Caravana Profesiilor”
' Sedinta nr.9
1 | Stabilirea masurilor pentru imbunatitirea bazei didactice al Director
Colegiului mai
2 | Stabilirea masurilor administrativ — gospodaresti pentru Director
vacania de vara Dir.adj.pentru gospodarie
Sedinta nr.10
1 | Activitatea sectiei de zi: obiective, realiziri lunie Sefii sectiilor didactice
2 | Raport CEAIC Sef sectie calitate




PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC pentru anul de studii 2024-2025

Nr. Termen de Note
Continutul activitatii realizare Responsabil despre
realizare
1. Sedinga nr.1
1.1 | Analiza activitatii metodice a corpului didactic in anul de studii 2023-2024
Presedinta consiliului
Examinarea si aprobarea programului de activitate al Consiliului metodico-stiintific
1.2 =
pentru anul de studii 2024-2025 Septembrie 2024
Examinarea si aprobarea actelor reglatorii referitor la activitatea catedrelor pentru Sefii catedrelor
1.3

invatdmantul profesional tehnic postsecundar

1.4

Elaborarea, prezentarea, verificarea planurilor de lunga durati la disciplinele liceale

conform modelelor MEC

Metodista

2. Sedinta nr. 2

2.1

Studierea experienfei de lucru a profesorilor: Borisova L., Cojocaru D., Lupu A.,

Mateisin E., Russu N., Toderici A.

Eficienfa promovarii consultatiilor si studiului individual ghidat de profesor din

Colegiu. Ciile de imbunititire a reusitei elevilor cu scopul evitarii esecului scolar

2.3

Examinarea si aprobarea temelor de cercetare a cadrelor didactice supusi atestarii in

anul de studii 2024-2025

2.4

Aprobarea graficului de asistenti la ore publice a solicitantilor de atestare

Octombrie 2024

Directoare adjuncta
instruire si educatie

Sefii de catedra

Metodista

Comisia de atestare

3. Sedinfa nr. 3

3.1

Nivelul de pregitire profesionald a elevilor de la specialitatile ,,Trafic auto” si

»Administrarea bazelor de date”. Analiza, obiectii si propuneri

Noiembrie 2024

Sefi sectii didactice




Elaborarea si aprobarea tezelor semestriale pentru semestrul I

Directoare

adjuncta

') -
e instruire si educatie
Lucrul cu elevii dotati din Colegiu privind participarea lor la concursurile interne, )
3.3 . : ) ) Sefii de catedra
Zonale si Republicane. Probleme actuale si de perspectiva
4. Sedinta nr.4
.} Formarea deprinderilor practice la elevi in procesul de indeplinire a lucrarilor practice Sefa catedra de
: si de laborator la disciplinele tehnice, cat si practicii de instruire specialitate
Examinarea dosarelor profesorilor solicitanti de conferirea/ confirmarea gradelor | Decembrie 2024 i
42 | » Comisia de atestare
didactice
5. Sedinta nr. 5
— { Integrarea elevilor cu nevoi speciale in demersul educational si extracurricular Directoare adjuncta
B instruire si educatie
> ———r= — — : . lanuarie 2025 . - =
Analiza evaluarii inzestrarii §i amenajarii laboratoarelor s1 atelierelor pentru orele Directoare adjuncti
5.2 | practice si stagiilor de practica din Colegiu instruire  practicd i
producere
6. Sedinta nr. 6
Nivelul de pregatire profesionali a elevilor de la specialitatile ,,Traficul feroviar de
6.1 | marfuri si pasageri” si ,,Administrarea aplicatiilor WEB”. Analizi, obiectii si Sefi sectii didactice
propuneri
6.2 | Dezvoltarea partreneriatelor cu centrele ce presteaza servicii de formare continua Metodists

Examinarea dosarelor profesorilor solicitanti de conferirea/ confirmarea gradelor

didactice

Februarie 2025

Comisia de atestare




7. Sedinta nr. 7

Utilizarea metodelor moderne (TIC) de evaluare a cunostintelor la disciplinele catedrei

Sefii de catedra

el ,,Litere si discipline socio-umanistice” s1,,Discipline Reale si TIC”
Analiza eficientei de colaborare cu agenti economici Martie 2025 Directoare adjuncta
7.2 instruire  practicd  si
producere
. | Elaborarea si aprobarea tezelor semestriale pentru semestrul 11 Directoare adjuncta
= instruire si educatie
8. Sedinga nr. 8
Nivelul de pregitire profesionali a elevilor de la specialitatile ,,Sisteme automatizate
8.1 |in transportul feroviar” si ,,Dezvoltarea aplicatiilor WEB”. Analizd, obiectii si Aprilie 2025 | Sefi sectii didactice
propuneri
= Araliza rezultatelor de la concursurile scolare interne, zonale Directoare adjuncta
4 instruire si educatie
9. Sedinta nr. 9
9.1 | Rezultatele studierii experientei de lucru a profesorilor: Borisova I., Cojocaru D.,
Lupu A., Mateisin E., Russu N., Toderici A. Sefii de catedra
9.2 | Pregatirea elevilor citre sustinerea examenului de BAC Mai 2025
9.3 | Pregitirea absolventilor citre sustinerea examenului de calificare Directoare adjuncta
instruire si educatie
10. Sedinta nr. 10
10.1] Rezultatele activitatii catedrelor metodice Sefii de catedra
10.2| Rezultatele atestirii cadrelor didactice/manageriale in anul de studii 2024-2025 Metodista




Aprobarea disciplinelor liceale din componenta variabild din cadrul programelor

integrate de formare profesionala tehnica postsecundara

Iunte 2025 Directoare adjuncti

10.4| Obiectivele de activitate a consiliului metodico-stiinific pentru anul de studii 2025- instruire si educatie
2026
Lista nominala de conferire §i confirmare a gradelor didactice in anul de studii 2023-2024

Nr. Numele prenumele Disciplina la care se soliciti gradul didactic Gradul didactic conferire/confirmare

d/o. cadrului didactic
1. | Lupu Ala Discipline de specialitate pastrarea gradului didactic superior
2. | Russu Nadejda Istoria si discipline socio-umane pastrarea gradului didactic superior
3. | Mateisin Elena Discipline economice conferirea gradului didactic superior
4. | Borisova Irina Fizica/Astronomie Informatica si discipline de specialitate conferirea gradului didactic unu

TIC

5. | Cojocaru Dumitru Discipline de specialitate confirmarea gradului didactic unu
6. | Toderica Adela Limba si literatura romana confirmarea gradului didactic doi




PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL SECTIEI ASIGURAREA CALITATII
pentru anul de studii 2024-2025

Denumirea activitatilor Termen de realizare Responsabil Note
despre

realizare

1. Documentarea si institutionalizarea sistemului de asigurare a calitatii

Studierea cadrului legal si a documentelor de reglementare sistemului de asigurare a calitatii: August-Septembrie Dir. Adj. IE

- Codul Educatiei, legea nr. 152 din 17.07.2014: inclusiv art. 65 al. 5; 2024 Sef sectie

- Strategia de dezvoltare a educatiei ,,Educatie-2023”

- Actele Agentiei Nationale de asigurare a calititii (ANACEC)

- Regulamentul de organizare a studiilor in invitimantul profesional tehnic postsecundar
si postsecubdar nontertiar in baza SCT;

- Regulamentul intern de organizare si functionare al IP Colegiul Tehnic Feroviar din
Balti;

- Statutul Colegiului Tehnic Feroviar din Balti;

- Strategia de evaluare interni a calitatii;

- Ordine, dispozitii, circulare ale Ministerului Educatiei si Cercetrii al Republicii

Moldova

Elaborarea planului de activitate al sectiei asigurarea calitatii 04.09.2024 Dir. Adj. IE
Sef sectie

Revizuirea/Completarea Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii CEAIC in IP Octombrie 2024 Dir. Adj. IE

Colegiul Tehnic Feroviar din Balti Sef sectie

Elaborarea planului de actiuni privind imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ Octombrie 2024 Dir. Adj. IE
Sef sectie

Stabilirea graficului sedintelor de lucru Octombrie 2024 Sef sectie

Intocmirea strategiei de evaluare interna a calititii, a sectiei, a CEAIC-ului Noiembrie 2024 Dir. Adj. IE




Sef sectie

1.7 | Elaboraea/Revizairea/Completarea instrumentelor de evaluare (fise, ghiduri de interviuri, Noiembrie 2024 CEAIC
chestionare)
1.8 | Crearea portofoliului CEAIC Pe parcursul anului CEAIC
1.9 | Elaborarea Raportului de autoevaluare CEAIC Iulie-August 2025 Sef sectie
CEAIC
2. Organizarea activitatilor specifice asigurdrii calitdtii interne
2.1 | Organizarea functionalitatii entitatilor responsabile pentru asigurarea calititii: Octombrie 2024 Director
- Revizuirea si aprobarea componentei CEAIC; Sef sectie
- Stabilirea graficului sedintelor de lucru a membrilor CEAIC si a altor reuniuni/activititi
educationale;
- Intocmirea orarului de asistare la orele cadrelor didactice (implicati in procesul de
atestare, tinerii specialisti)
2.2 | Implementarea strategiei de evaluare interni a calitatii: Pe parcursul anului Sef sectie
- Aplicarea figelor de autoevaluare a activitatii catedrelor didactice CEAIC
- Completarea figelor de observare i monitorizare a cadrelor didactice de citre membrii
CEAIC-ului
2.3 | Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de citre elevi Martie-aprilie 2025 Sef sectie
CEAIC
2.4 | Interpretarea rezultatelor chestionarelor, figselor de analizi in cadrul CEAIC Mai 2025 Sef sectie
CEAIC
2.5 | Identificarea punctelor slabe in activitatea colegiului pe baza chestionarelor aplicate; observatii Iunie-Iulie 2025 Sef sectie
care vor fi prezentate prin prisma procedurii de aplicare a anaizei SWOT
2.6 | Documentarea intregului personal didactic cu privire la: Pe parcursul anului Dir. Adj. IE
- Acte normative privind asigurarea calititii in invatimantul profesional tehnic Sef secrie

- Ghidul de autoevaluare a calittii

- Modalititi de lucru




- Standarde de acreditare

- Indicatori de performanta

3. Monitorizarea mecanismelor de asigurare a calititii

3.1 | Demararea procesului de evaluare interni a calitatii in IP CTFB. Asistarea la ore 14.10.24-22.11.24 Dir. Adj. [E
Sef sectie
3.2 | Evaluarea interna periodici a calitatii activitatior educationale bazata pe indicatorii de Permanent Dir. Adj. IE
performanta: pe sectii si catedre Sef sectie
3.3 | Evaluare anuali a cadrelor didactice Pe parcursul anului CEIAC
3.4 | Elaborarea / completarea/ revizuirea formularelor de monitorizare interna Octombrie Sef sectie
3.5 | Proiectarea sistemelor interne de asigurare a calitatii in conformitate cu standardele nationale de Permanent Dir. Adj. [E
calitate ANACEC Sef sectie
3.6 | Implemcntarea eficienta a sistemului de management al calitdtii in IP CTFB Pe parcursul anului Dir. Adj. IE
Sef sectie
3.7 | Intocmirea raportului semestrial al sectiei Semestrial Sef sectie
3.8 | Monitorizarea procesului de atestare a cadrelor didactice Pe parcursul anului Dir. Ady. IE
Sef sectie
3.9 | Colectarea datelor statistice si de performanta necesare Raportului de autoevaluare Pe parcursul anului Sef sectie
CEAIC
4. Implementarea strategiilor educationale
4.1 Colaborarea la nivel national. Colaborarea cu structurele altor colegii cu specificul perfectiondrii | Noiembrie 2024 — Dir. Adj. IE
competentelor in domeniul managementului calititii a persoanelor implicate in asigurarea calititii Mai 2025 Sef sectie
in cadrul IP CTFB
4.2 | Cooperarea internationala. Imbunatitirea calitdtii invataméntului prin realizarea unor schimburi | Noiembrie 2024 — Dir. Adj. IE
de experienta i practice educationale Mai 2025 Sef sectie




Nr. Denumirea activititilor Termen de realizare Responsabil Note
despre
realizare
5. Documentarea si institutionalizarea sistemului de asigurare a calitiitii
1.1 Studierea cadrului legal si a documentelor de reglementare sistemului de asigurare a calitatii: August-Septembrie Dir. Adj. IE
- Codul Educatiei, legea nr. 152 din 17.07.2014; inclusiv art. 65 al. Sk 2024 Sef sectie
- Strategia de dezvoltare a educatiei ,,Educatie-2023”
- Actele Agentiei Nationale de asigurare a calitatii (ANACIP)
- Regulamentul de organizare a studiilor in invatimantul profesional tehnic postsecundar
si postsecubdar nontertiar in baza SCT;
- Regulamentul intern de organizare si functionare al IP Colegiul Tehnic Feroviar din
Balti;
- Statutul Colegiului Tehnic Feroviar din Balti;
- Strategia de evaluare interni a calititii;
- Ordine, dispozitii, circulare ale Ministerului Educatiei si Cercetirii al Republicii
Moldova
1.2 | Elaborarea planului de activitate al sectiei asigurarea calitatii 02.09.2024 Dir. Adj. IE
Sef sectie
1.3 | Revizuirea/Completarea Regulamentului de organizare si desfasurare a activititii CEAIC in Octombrie 2024 Dir. Adj. IE
Colegiul Tehnic Feroviar din Balti Sef sectie
1.4 | Elaborarea planului de actiuni privind imbunititirea calitatii procesului instructiv-educativ Octombrie 2024 Dir. Adj. IE
Sef sectie
1.5 | Stabilirea graficului sedintelor de lucru Octombrie 2024 Sef sectie
1.6 | Intocmirea strategiei de evaluare interni a calitatii, a sectiei, a CEAIC-ului Noiembrie 2024 Dir. Adj. IE
Sef sectie
1.7 | Elaboraea/Revizuirea/Completarea instrumentelor de evaluare (fise, ghiduri de interviuri, Noiembrie 2024 CEAIC

chestionare)




1.8 | Crearea portofoliului CEAIC Pe parcursul anului CEAIC
1.9 | Elaborarea Raportului de autoevaluare CEAIC Iulie-August 2025 Sef sectie
CEAIC
6. Organizarea activititilor specifice asigurdrii calititii interne
2.1 | Organizarea functionalititii entititilor responsabile pemtru asigurarea calititii: Octombrie 2024 Director
- Revizuirea si aprobarea componentei CEAIC; Sef sectie
- Stabilirea graficului sedintelor de lucru a membrilor CEAIC si a altor reuniuni/activitati
educationale;
- Intocmirea orarului de asistare la orele cadrelor didactice (implicati in procesul de
atestare, tinerii specialisti)
2.2 | Implementarea strategici de evaluare interni a calitatii: Pe parcursul anului Sef sectie
- Aplicarea fiselor de autoevaluare a activititii catedrelor didactice CEAIC
- Completarea fiselor de observare si monitorizare a cadrelor didactice de ciitre membrii
CEAIC-ului
2.3 | Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de citre elevi Martie-aprilie 2025 Sef sectie
CEAIC
2.4 | Interpretarea rezultatelor chestionarelor, fiselor de analiza in cadrul CEAIC Mai 2025 Sef sectie
CEAIC
2.5 | Identificarea punctelor slabe in activitatea colegiului pe baza chestionarelor aplicate; observatii Iunie-Tulie 2025 Sef sectie
care vor f1 prezentate prin prisma procedurii de aplicare a anaizei SWOT
2.6 | Documentarea intregului personal didactic cu privire la: Pe parcursul anului Dir. Adj. IE
- Acte normative privind asigurarea calititii in invitimantul profesional tehnic Sef sectie

- Ghidul de autoevaluare a calititii
- Modalititi de lucru
- Standarde de acreditare

- Indicatori de performanti




7. Monitorizarea mecanismelor de asigurare a calititii

3.1 | Demararea procesului de evaluare interni a calitatii in IP CTFB. Asistarea la ore. 14.10.24-22.11.24 Dir. Adj. IE
Sef sectie
3.2 | Evaluarea interna periodica a calitatii activititior educationale bazati pe indicatorii de Permanent Dir. Adj. IE
performanta: pe sectii si catedre. Sef sectie
3.3 | Evaluare anuali a cadrelor didactice Pe parcursul anului CEIAC
34 | Elaborarea / completarea/ revizuirea formularelor de monitorizare interna Octombrie Sef sectie
3.5 | Proiectarea sistemelor interne de asigurare a calitatii in conformitate cu standardele nationale de Permanent Dir. Adj. IE
calitate ANACIP. Sef sectie
3.6 | Implementarea eficientd a sistemului de management al calitatii in IP CTFB Pe parcursul anului Dir. Adj. IE
Sef sectie
3.7 | Intocmirea raportului semestrial al sectiei Semestrial Sef sectie
3.8 | Monitorizarea procesului de atestare a cadrelor didactice Pe parcursul anului Dir. Adj. IE
Sef sectie
3.9 | Colectarea datelor statistice si de performanti necesare Raportului de autoevaluare Pe parcursul anujui Sef sectie
CEAIC
8. Implementarea strategiilor educationale
4.1 | Colaborarea la nivel national. Colaborarea cu structurele altor colegii cu specificul perfectionirii | Noiembrie 2024 — Dir. Adj. IE
competentelor in domeniul managementului calititii a persoanelor implicate in asigurarea calititii Mai 2025 Sef sectie
in cadrul IP CTFB
4.2 | Cooperarea internationald. Imbunatitirea calitdtii invatimantului prin realizarea unor schimburi | Noiembrie 2024 — Dir. Adj. IE
de experienta si practice educationale. Mai 2025 Sef sectie




PROGRAMUL DE ACTIVITATE INSTRUCTIV - EDUCATIVA A SECTIHLOR DIDACTICE
pentru anul de studii 2024-2025

bugetari si contractelor de studii in bazi de credite
transferabile(ECVET)

Mai (anul II-IT)

Nr. Continutul activititii Termenul de realizare Responsabili
d/o
I Pregatirea documentatiei instructiv-educative
1.1 | Studierea planurilor de invatimant si a curriculei de studii pentru August Dir.adj.instruire si educatie
realizarea obiectivelor de baza a activitatii instructiv-educative !
" Septembrie
pentru anul de studii 2024-2025
2024
1.2 | Analiza planurilor de studii pentru elevii inmatriculati la anul II, August Dir.adj.instruire si educatie
restabiliti, stabilirea perioadei de sustinere a diferentelor de . C . .
s ' perioa u ’Ht E . — 2024 Sefii sectiei didactice
program, conform planurilor de invifiméint pe parcursul -
semestrului I
1.2 | Implicarea in organizarea inmatriculrii si analiza ordinelor de Tulie- Sefii sectiilor
inmatriculare a elevilor anului I de studii August 2024
1.3 | Elaborarea planului de lucru al sectiei in concordanta cu Planul Sfarsitul fiecarei luni Sefii sectie didactice
managerial al institutiei si strategiile MEC
1.4 | Intocmirea carnetelor de elev Septembrie 2024 Sefii sectie didactice
1.5 | Intocmirea dosarelor personale ale elevilor inmatriculati Septembrie 2024 Sefii sectiei didactice
1.6 | Finalizarea dosarelor personale ale elevilor absolventi Péna la 20 septembrie Sefii sectiei didactice
1.8 | Incheierea contractelor ( privind realizarea studiilor) cu elevii Septembrie (anul I) Dir.adj.instruire si educatie

Sefii sectiei didactice




planurile instructiv-educative ale sectiei;

regulamente de organizare a procesului instructiv-educativ;
regulamente de ordin intern a colegiului;

drepturile si obligatiunile elevilor;

[1.9 Evidenta contingentului de elevi (bugetari si de la contract, Permanent Sefii sectie didactice
veniti/plecati
10 Pregatirea documentatiei pentru sesiune Decembrie Sefii sectie didactice
( borderouri, fise de examinare, centralizatoare etc.) Martie/Iunie
i1 Executarea altor activitati neprevazute de actualul plan referitor Pe parcursul anului Sefii sectie didactice
la procesul educational
12 Eliberarea adeverintelor de la locul de studii, a tabelelor de Pe parcursul anului Sefii sectie didactice
note,
13. | Evidenta frecventei elevilor la lectii/dinamica contingentului. Lunar Sefii sectie didactice
IL. Organizarea procesului instructiv-educativ
2.1 Formarea grupelor noi, studierea dosarelor personale ale elevilor 29.08.24 Sefii sectie didactice
2.2 | Intocmirea graficului de lichidare a restantelor si a deferentilor Septembrie- Sefii sectie didactice
noiembrie
2.3 | Restabilirea la studii ( in baza actelor normative) Conform cererii Dir.adj.instruire si educatie
Sefii sectie didactice
2.4 | Analiza documentatiei de transfer de la o specialitate la alta, de Septembrie Sefii sectie didactice
la o institutie de invafimant la alta =
[anuarie
2.5 | Pregitirea ordinelor, denumirea monitorilor de grupe. Efectuarea 07.09.24 Dir.adj.instruire si educatie
convorbirilor individuale cu sefii de grupe. ) -
: Erup Sefii sectie didactice
Promovarea unvi mediu de invétare incluziv si pozitiv, in care
elevii se simt sprijiniti si motivati s participe activ la procesul
educativ.
2.6 | Familizarea elevilor inmatriculati cu: 05.09.24 Dir.adj.instruire si educatie

Sefii sectie didactice




2.7 | Organizarea §i desfisurarea olimpiadei interne la obiectele de Decembrie 2024 Dir. Adj. Instruire si educatie
SRIuEA gerimld Sefii sectie didactice
2.8 | Analiza si pregitirea materialelor privind acordarea burselor de Septembrie Sefii sectie didactice
studii, scciale si celei de merit pentru elevi pe semestre L
Ianuarie
2.9 | Acordarea concediului academic ( in baza actelor normative in La solicitare Dir. Adj. Instruire si educatie
vigoare . D :
goare') Sefii sectie didactice
2.10 | Monitorizarea indeplinirii graficului simulrii examenelor de Pe parcursul Sem.II Dir. Adj. Instruire si educatie
bacalaureat. . - .
aure Sefii sectie didactice
Monitorizarea progresului elevilor:
2.11 | Monitorizarea indeplinirii graficului examenelor de promovare Inainte de sesiune Dir. Adj. Instruire i educatie
Sefii sectie didactice
2.12 | Organizarea sedintelor pentru prezentarea dirilor de seama a Periodic Sefii sectie didactice
dirigintilor de grupe pe parcursul semestrului
2.13 | Analiza raportului lunar si discutii cu dirigintii privind situatia in Semestrial Sefii sectie didactice
grupd referitor la reusita si frecventa elevilor
2.14 | Participarea la sedintele catedrelor, consiliilor metodic, Permanent Sefii sectie didactice
administrativ, a dirigintilor si a adunirilor de parinti
2.15 | Pregitirea materialelor pentru consiliile profesorale, metodico — Lunar Sefii sectie didactice
stiintifice si de administratie.
Activitatea cu parintii
3.1 Organizarea si efectuarea sedintelor cu parintii. Noiembrie 2024 Dir. Adj. Instruire si educatie

Aprilie 2025

Sefii sectie didactice




Sefii sectie didactice /Dirigintii

3.2 | Familiarizarea parintilor cu documentele normative in vigoare, August-septembrie
Regulamente, ordine si dispozitii.
3.3 | Informarea périntilor referitor reusitei, frecventei  si Permanent Sefa sectie A.Glavan
comportamentul elevilor. e
P Dirigintii
3.4 | Consolidarea unui parteneriat constructiv intre parinti si Permanent Sefii sectie didactice
profesori in scopul prevenirii esecului scolar si respectirii e
. . . . G .. Dirigintii
depline a rolului profesional al cadrelor didactice si a relatiilor
personale apropiate intre parinti si elevi.
3.5 | Implicarea parintilor in procesul de invatare. . Impreun pentru Permanent Sefii sectie didactice /Dirigintii
Educatie: Rolul Parintilor in Progresul Elevilor”,
III. Activitatea cu monitorii de grupe
4.1 Organizarea si efectuarea sedintei cu privire la autodisciplina Lunar Sefii sectie didactice
grupelor si imbunétatirea frecventei si disciplinei
4.2 | Organizarea cu activul grupelor a sedintelor la care si se puni Lunar Sefii sectie didactice
in discutie tema: tolerantei, violentei, prevenirea
absenteismului, abandonului scolar, fenomenelor anti-sociale,
consumului de droguri;
43 Implicarea monitorilor in organizarea activititilor Septembrie Sefii sectie didactice
extracurriculare: proiecte educative, excursii, competitii scolare
sau evenimente culturale.
5.1 Realizarea de sondaje si chestionare pentru a obtine Octombrie Sefii sectie didactice
feedback din partea elevilor si a parintilor privind 2004
activitatile educative.
5.1 Invitarea specialistilor legali, specialisti din ONG-uri si Noiembrie 2024 Sefii sectie didactice

organizatii comunitare:pentru explicarea consecintelor legale

ale unor comportamente frecvent intalnite in randul tinerilor




(ex. ﬁu’i’l—;t;l, consumul de alcool, bullying-ul, folosirea retelelor
sociale).

Dir. Adj. Instruire si educatie

5.3 | Crearea unor parteneriate cu organizatii locale, ONG-uri si alte Noiembrie 2024
institutii educationale pentru a oferi resurse si suport suplimentar . e g
o . P 31 Sup P Sefii sectie didactice
elevilor. g
Dirigintii de grupe
IV.  Organizarea lucrului cu dirigintii ]
6.1 | Convocarea sedintelor cu dirigintii spre discutarea urmitoarelor Octombrie 2024 Dir. Adj. Instruire si educatie
subiecte: Discutarea provocirilor de adaptare la noul mediu si la o . C g .
. 1e4 prov > ecap . Aprilie 2025 Sefii sectie didactice
cerinfele academice specifice colegiului. Regulamentul scolar si i
responsabilitatile elevilor. Comunicarea eficientd intre parinti,
profesori si diriginti. Masuri si strategii pentru reducerea
absenteismului. Beneficiile implicarii elevilor in activitati
extracurriculare (voluntariat, cluburi, sport).
6.2 | Analiza completarii fiselor personale, SIME pentru elevii anului Septembrie Sefii sectie didactice
L
6.3 | Verificarea completirii fiselor personale, SIME pentru elevii Periodic Sefii sectie didactice
anului I-1V
6.4 | Intocmirca borderourilor de note semestriale si anuale ale A doua jum. a lunii decembrie Sefii sectie didactice
rupelor ny
Erip si iunie
6.5 | Intocmirea borderourilor de evidentd a frecventei lunara si Lunar, semestrial Sefii sectie didactice
semestriald la ore
6.6 | Monitorizarea activitatii dirigintilor privind sporirea progresului Periodic Sefii sectie didactice
scolar si diminuarea absenteismului elevilor,
pastrarea contingentului
Organizarea si desfésurarea sedintelor tematice cu Semestrial Sefii sectie didactice




elevii:
> Acordarea burselor
> Rezultatele atestirii

> Rezultatele sesiuniior

V. Organizarea lucrului cu cadrele didactice
Verificarea sistematica a registrelor urmarind: Ultima zi de lucru a fiecérei luni a Dir. adj. instruire si educatie
. T anului de invatimant ) N
- evidenta completarii registreior Sefii sectie didactice

grupelor academice privind reusita elevilor si
evidenta realizarii orelor de profesori
- modul Tn care se efectueaza contrclu! insusitei elevilor;

- felul de inregistrare a frecventei si pregitirii pentru lectii,
asigurarea elevilor cu manuale;

- calcularea orelor predate ;

Organizarez unei sedinte pentru diriginti. ,, Promovarea Septembrie Sefli sectie didactice
succesului si a unui climat scolar pozitiv”

Controlul sistematic al procesului instructiv instructiv - educativ Saptamanal Sefii sectie didactice
7.5 | Intocmirea listei nominale a elevilor care au nevoie de cimin 20.08.2024 Sefii sectie didactice
7.6 | Incheierea contractelor de cazare cu elevii anului I 23.08.2024 Sefii sectie didactice
7.7 | Intocmirea graficului saptamanal de serviciu a cadrelor didactice Saptamanal Sefii sectie didactice

responsabile de climatul favorabil in cimin




VI.  Organizarea desfisuririi tezelor semestriale si a examenelor

8.1 Controlul indeplinirii graficului de desfasurare a tezelor periodic Sefii sectie didactice
semestriale, examenelor la sesiunile de examinare si cele de
promovare
8.2 | Monitorizarea desfasuririi sesiunii de examinare si reexaminare Decembrie 2024 Dir. adj. instruire si educatie
entru elevi . . el
b Tunie 2025 Sefii sectie didactice
8.3 | Stocarea materialelor cu privire la desfasurarea tezelor Decembrie 2024 Sefii sectie didactice
semestriale si a examenelor :
’ Iunie 2025
VII.  Organizarea si desfisurarea activititii privind pregitirea elevilor citre
sesiunea de bacalaureat national
9.1 | Elaborarea listelor persoanelor care au depus cerere pentru Octombrie Responsabil institutional de
sustinerea examenelor de BAC -2024 administrarea bazei de date.
Sefii sectie didactice
9.2 | Supravegherea realizdrii graficului pentru sustinerea pretestérilor Periodic Sefii sectie didactice
in cadrul sesiunii de BAC 2025.
9.3 | Monitorizarea elevilor care vor sustine examenele de BAC Permanent Sefii sectie didactice
national
VIII. Organizarea controlului privind activitatea sectiei
10.1 | Supravegherea asigurarii si Indeplinirii planurilor de invatdmant, Permanent Sefii sectie didactice

a planurilor pe termen lung, a curriculei disciplinelor liceale,
generale si socio-umanistice, precum si a proiectelor didactice ale
lectiilor.




10.2 | Controlul frecventei, disciplinei si insusitei clevilor Permanent Sefii sectie didactice
10.3 | Controlul calitatii pregitirii materialului pe discipline. Permanent Sefii sectie didactice
10.4 | Analiza corectitudinii indeplinirii borderourilor de note Lunar, Sefii sectie didactice

semestriale, anuale si a lipsurilor conform datelor din registre.

semestrial




PROGRAMUL DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A STAGIILOR DE INSTRUIRE PRACTICA

. Activitatile Termeilg! Responsabil i fiesp -
d/o executdrii realizare
L Activitdfi organizatorice
1 Programarea si organizarea vizitelor in institutiile de aplicatie pentru incheierea | Octombrie Dir. adj. PP
|| contractelor de colaborare. 2024
Determinarea, programarea si organizarea vizitelor in institutiile de aplicatie si | lanuarie- Dir. adj. PP
2. | incheierea contractelor de colaborare pentru realizarea stagiilor de practicd din | Februarie
semestrul II. 2025
Stabilirea relatiilor de colaborare cu managerii institutiilor de aplicatie in scopul | Pe parcursul Dir. adj. PP
3 determindrii mentorilor si realizarii eficiente a stagiilor de practica. desfasurarii
’ stagiilor de
practica
4 Perfectarea si completarea portofoliului conform nomenclatorului documentelor | Octombrie Dir. adj. PP
___| obligatorii pentru directorul-adjunct pentru instruire practica si producere. 2024
Elaborarea orarului privind realizarea stagiilor de practica pentru anul de studii Septembrie Dir. adj. PP
5. | 2024-2025, in conformitate cu planurile de invatimant si planului de activitate a | 2024
institutiei.
Realizarea instructajului de initiere la stagiile de practica pentru toate La inceputul Dir. adj. PP
6. | specialititile. stagiilor de
practica
Colaborare cu catedra ,,Disciplini de specialitate” i discutarea in cadrul Sistematic Dir. adj. PP
7. | sedintelor despre modul de realizare a stagiilor de practica, orientate spre
formarea de competente profesionale.
Organizarea excursilor metodice-demonstrative la IS CFM Martie-aprilie | Dir. adj. PP
8. 2025
1. Activitati metodice
Elaborarea si prezentarea planului anual de organizare, desfasurare si evaluare a | Septembrie Dir. adj. PP
9. stagiilor de practica pentru anul de studii 2024-2025. 2024




stagiilor de practica

|| Verificarea continuturilor proiectarilor curriculare la stagiile de practica, care | Pe parcursul Dir. adj. PP

specifica competeniele profesionale caracteristice stagiului de practica, activitatile, | desfasurarii

sarcinile de lucru si produsele, care urmeaza si fie elaborate, cerintele fata de stagiilor de
10. | Jocurile de munca, resursele didactice recomandate elevilor, precum si modalitatile | practica

de derulare si evaluare a stagiului de practica si ajustarea lor la planurile de

invatamant.

Elaborarea si aprobarea orarului stagiilor de practica pe specialititi. Septembrie Dir. adj. PP
1. 2024

Informatie despre modul de realizare si desfisurare a stagiilor de practica. In cadrul Dir. adj. PP
12. sedintelor

Raport de activitate despre performantele obtinute in cadrul stagiilor de practici | Iunie 2024 Dir. adj. PP
13. | pentru anul de invatamant 2024-2025.

1II. Control intern

Supravegherea permanenti intru realizarea normelor de conduiti in relatii cu Sistematic Dir. adj. PP
14. | elevii

Evaluarea periodica a completarii Portofoliului de practici si a Agendei formarii | Sistematic Dir. adj. PP
15. | profesionale, care reprezinta un instrument de inregistrare si monitorizare a

activitatilor realizate de elevi la locul de desfasurare a stagiului de practicd
16 Utilizarea instrumentelor TIC in cadrul stagiilor de practica. Sistematic Dir. adj. PP

Moritorizarea procesului de formare a competentelor profesionale in cadrul Sistematic Dir. adj. PP
17.




: Programul de activitate al catedrei ,,Litere si disciplini Secio-Umanistice” pentru anul de studii 2024-2025
I. Managementul catedrei Litere si Discipline Socio-Umanistice

o . S . Indicatori
Obiective Activitati Termf:n de Responsabil e o
’ realizare evaluare

Utilizarea ) . . . e .
O ——— 1.Discutarea si aprobarea planului de activitate al catedrei Litere si
petent Discipline Socio-Umanistice pe anul de studii 2024-2025. Septembrie Sefa catedrei

specifice - . - e - . . y
pectiice 2.Discutarea i aprobarea proiectrilor de lungi durati. Sefa catedrei
disciplinei.
Formarea si Analiza documentatiei de studiu a membrilor catedrei. Sefa catedra
dezvoltarea
abilitatilor. Modalititi de stimulare a creativititii elevilor la limba striina. Moldovanu Victoria

Octombrie

Evaluarea niveluluil 3. Dm. Matcovschi- poet al dorului, alneamului, al farii. Membrii catedrei

de asimilare a
cunostintelor. 4.Sindromul arderii profesionale. Ce este si cum il depasim? Stratin Lilia




Realizarea

produselor 1. Analiza activititii metodice a profesorilor catedrei. Sefa catedrei
digitale. 2. Aprobarea testelor pentru sustinerea tezei semestriale si Sefa catedrei
Utilizarea examenelor, sesiunea de iarni, 2024-2025.
metodelor si 3. Arta conversatiei. Noiembrie Raileanu Ina
tehnicilor de | 4. Rezultatele controlului intern. Sefa catedrei
predare 5.Aprobarea testelor pentru olimpiada locala. Membrii catedrei
interactiva.
1. Metodologia de formare a competentelor la disciplina istorie.

Evaluarea niveluluil 2. Formarea elevilor ca interpreti ai operei literare in procesul Russu Nadejda
de asimilare a studierii trasaturilor ei de gen si specie. Decembrie Plesca Carolina
cunostintelor. | 3. Darea de seami a membrilor catedrei despre activitate in Membrii catedrei

semestrul 1.
Utilizarea unitatilor
de continut
conform . . - g 5 T Sefa catedrei
. . 1. Discutarea si aprobarea planurilor de lungi durati la disciplinele : .
curriculei. . y . Comerzan Mariana
din cadrul catedrei (semestrul II). s
Dezvoltarea . .. . ] g . Belii Alexandru
Sy 2. Metode si tehnici de evaluare autentici a competentei de lecturi. lanuarie
creativitatii la bt — e = . ’
L ’ 3. Activitatea de invatare si a juca in grupuri.
elevi in procesul ’
de instruire on-
line.
Determinarea 1. Discutarea si analiza rezultatelor olimpiadei scolare la nivel
obiectivelor in local/ zonal. Sefa catedrei
dezvoltarea 2. Atestarea cadrelor didactice. Sefa catedrei
parteneriatelor la| 3. Gr. Vieru- poet eminescian.Floarea Omeniei si a dorului etern. Februarie Membrii catedrei
nivel local si | 4. Inovatii in educatie. Babaldu R.
international. | 5. Decada catedrei. Membrii catedrei

Crearca conditiilor | 1. Discutarea si analiza rezultatelor concursurilor scolare la nivel Y :

; i ; ; Sefa catedrei
optime pentru Zonal.
jacu'w.tateau 2. Poezia — suflet si dor incontestabil. - o o Martie Membrii catedrei
individuala a 3. Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba striina. Marteanu Olea
profesorului. 4. Dezvoltarea competentelor de comunicare la elev cu ajutorul Grincu Eleni

notiunilor geografice.




II.

Implicarea elevilor
in experimentarea

1. Analiza rezultatelor evaludrii testelor pentru pretestarea elevilor
candidati la sustinerea disciplinelor de BAC.

Sefa catedrei

cunostinteloer si 2. Discutarea si aprobarea testelor propuse elevilor la sustinerea Aprilie Sefa catedres
dezvoltarea tezei semestriale (semestrul II, sesiunea de primavara). ;
creativitatii lor. 3. Activitatea de invatare in grupuri- o oportunitate pentru elevi. Tintiuc N.
R 1. Discutarea si aprobarea testelpr propuse elevilor la sustinerea Sefa catedrq
au toorganizare.’ exam_enelor_ (genaestrul II., sesiunea de_ vara). . . Sefa CZ_lt(idl‘el
Tispul bine 2. Analiza activitatii n*-ietOEilce a membrllor catefirel. . Mai 'Toderlca. A
determinat. 3. Aspecte reprezenta‘uvse in deﬁnlr(?a procesului de comunicare. Diaconu Liliana
4. Formarea competentei de comunicare la adolescenti.
Fo'nna.rea 1. Darea de seam a membrilor catedrei despre activitate in anul de .. .
obiectivelor - Membrii catedrei
pentru procesul e 2024'202?' : : S
didctie ahesior o) 2. Darf:a de seami a sefului catedrei despre activitate in anul de T Sefa catedrei
: M studii 2024-2025. ’
?:zalgfaatelor By, ProPuneri $i perspective pentru activitatea catedrei in anul de Membrii catedrei
: studii 2025-2026.
obtinute.
Activitate curriculara
Obiective Activititi Termen de Responsabil Indicatori
realizare evaluare
Formarea competentelor-| Idei populare in romane- epopei noiembrie Babalau Rodica
cheie
Dezvoitarea »» Moartea ciprioarei” de N. Labis. Lectura si observarea textului. | martie Babaldu Rodica
competentelor de
comunicare
Dezvoltarea calititilor Dezvoltarea calitatilor motrice de baza, alergare de suveicide la | decembrie Belii Alexandru

motrice de bazi

3* 10 m




Dezvoltarea calitatilor Dezvoltarea calitatilor motrice de baza, sarituri in lungime de pe | martie Belii Alexandru
motrice de bazi loc

Formarea competentelor | Balada ,, Mesterul Manole”. Lectura si explorarea textului noiembrie Comerzan Mariana
de comunicare

Lectura si interpretarea | Epica populara:specii (actualizare), teme dominante. Basmul februarie Comerzan Mariana
textului popular. Specificul raratiunii. Idealuri etico- spirituale. ,, Tinerete

fard batrinete si viata fira de moarte” cules de P. Ispirescu.

Formarea competentelor | Habitatul uman. Asezirile rurale si asezarile urbane, caracteristici | noiembrie Grincu Elena
de cunoastere generale, clasificare.

Formarea competentelor | Industria metalurgica februarie Grincu Elena
de cunoastere

Dezvoltarea The Charge of Your Health decembrie Marteanu Olga
competentelor de
comunicare

Dezvoltarea Evenements culturels. Le passe compose noiembrie Moldovanu Victoria
competentelor de
comunicare

Lectura si explorarea Pollution environmental. Le discours indirects. martie Moldovanu Victoria
textului

Lectura si explorarea Statutul si rolul cititorului in fundamentarea personalititii septembrie Plesca Carolina
textului ,,Legdmant” de Gr. Vieru

Dezvoltarea Mihai Eminescu ,, Luceafirul” Lectura si explorarea textului. februarie Plesca Carolina
competentelor - cheie

Formarea abilitatilor de | Never stop learning noiembrie Raileanu Ina
cunoastere

Dezvoltarea competentei | Never stop learning martie Raileanu Ina
de comunicare si
géndire critica

Dezvoltarea economici a| Dezvoltarea economici a Moldovei in a doua Jjumatate a secolului | noiembrie Russu Nadejda
statului al 19-lea.

Formarea abilitatilor de | Epoca Renasterii. februarie Russu Nadejda
cunoastere

Formarea competentelor | Morala si expresia ei in fabula ,, Ciinele si catelul” de Gr. noiembrie Todericd Adela
de comunicare Alexandrescu

Formarea abilitatilor de | Eul liric: stiri si ipoteze. ,,Chipul tiu, mama” de Gr. Vieru martie Todericé Adela

cunoastere




II1. Activitatea stiintifico — didactica

Formarea competentelor de
comunicare

Aspecte reprezentative in definirea procesului de comunicare.

Obiective Activitati Termen de Responsabil Indicatori
realizare evaluare

Formarea si dezvoltarea Modalitati de stimulare a creativitatii elevilor Octombrie Moldovanu V.
abilitatilor si a gandirii
critice

Formarea noilor abilitati Sindromul arderii profesionale. Ce este si cum il depasim? Octombrie StratinL.
Dezvoltarea competentelor Arta conversatiei. Noiembrie Raileanu Ina
de comunicare

Aplicarea diverselor strategii Formarea elevilor ca interpreti ai operei literare in procesul Decembrie Plesca C.
de comunicare studierii, trisaturile ei de gen si specie.

Formarea abilititilor de Metodologia pentru formarea competentelor la istorie. Decembrie Russu N..
gandire criticd
Formarea competentelor Metode s1 tehnici de evaluare autenticd a competentei de Ianuarie Comerzan M.
lingvistice si de comunicare | lecturi.

Imbunétifirea procesului de | Activitatea de nvitare si a juca in grupuri. fanuarie Belii A.
invatare

Formarea si dezvoltarea Inovatii in educatie. Februarie Babalau R.
abilitatilor estetice

Stimularea creativitatii Dezvoltarea competentelor de comunicae in limba striina. Martie Marteanu O.

Stimularea motivatiei Dezvoltarea competentelor de comunicare la elev cu Martie Grincu E.

ajutorul notiunilor geografice.

Imbunitatirea procesului de Activitatea de invatare in grup. Aprilie Tintiuc N.

invatare
Mai Toderica A.




I'V. Parteneriat si dialog social

Obiective Activitati Termen de Responsabil Indicatori
realizare evaluare
Familiarizarea cu orele absentate, reusita | Disputi cu parintii elevilor care absenteaza de la ore 16.10.2024 Membrii catedrei
satisfacitoare
Luarea in considerare a situatiei Conversatia cu parintii elevilor candidati la sustinerea 15.11.2024 Membrii catedrei -
academice disciplinelor de BAC diriginti
Familiarizarea cu situatia academici Convorbire cu parintii elevilor care au reusiti slabi la 12.12.2024 Membrii catedrei
discipline
Tabelul 1. Personalul catedrei
Nr. Numele si Data, luna, anul Institutia Calificarea Studii Anul Titlul Anul
d/o prenumele nasterii absolvita conform pedagogice angajir| stiintific ultimei
profesorului diplomei si vechimea in Grad atestari
munca CTF didactic
1. Marteanu Olga 17.02.1983 Universitatea de Magistru in limbi Studii superioare 2016 | Grad didactic doi 2024
Stat,,Alecu moderne si clasice 14 ani
Russo”, Balti
2. Babildu Rodica 18.02.1970 Universitatea de Filolog Studii superioare| 2021 Grad didactic doi 2024-
Stat ”Alecu Profesor de limba si 18 ani
Russo”, Balti literatura rusa si
limba si literatura
romana
BL Comeizan 14.04.1984 Universitatea de Master in Studii superioare| 2014 Grad didactic doi- 2022
Mariana Stat ,,Alecu stiinte ale educatiei, 10 ani Educatie pentru
Russo”,Balti licentiat in filologie, societate, Limba
specialitatea Limba si si literatura
literatura roméana romand
4. Diaconu Liliana 30.06.1977 Universitatea de | Licentiat in asistentd | Studii superioare| 2018 Grad didactic 2 - 2022
Stat ,,Alecu sociald 15 ani bazele
Russo”, Balti




Magistru n pedagogie

legislatiei/protectie

Stat ,,Alecu
Russo”, Balti

Profesor de limba si
literatura romana si
limba franceza

16 ani

limba romani

Institutul de si psihologie civila, 2017
Formare Continua Grad didactic doi —
Management decizii pentru
Institutul Moscovei educational modul sdnatos de
viatd, 2017
Drept Grad didactic doi -
psiholog scolar,
2019
5 Grincu Elena 02.08.1987 Universitatea de | Magistru in Stiinte ale| Studii superioare| 2021 - -
Stat ,,Alecu educatiei Sani
Russo”, Balti
6. Moldovanu 15.07.1987 Universitatea de Licentiat Limba si Studii superioare| 2021 Grad didactic doi 2024-
Victoria Stat ,,Alecu literatura franceza si 4 ani
Russo”, Balti limba si literatura
engleza
/3 Plesca Carolina 21.08.1973 Universitatea de - Filolog Studii superioare| 1995 Grad didactic 2021
Stat ,,Alecu Profesor de limba si 29 ani superior
Russo”, Balti literaturd roméani
8. Réileanu Ina 02.05.1985 Universitatea de Master Studii superioare| 2021 Grad didactic doi 2024
Stat ,,Alecu In Limbi Moderne si 4 ani
Russo”, Balti Clasice
% Russu Nadejda 04.01.1962 Universitatea de Stat Istoricul, profesorul de| Studii superioare| 1997 Grad didactic doi 2020
or. Cernduti, UCR istorie si discipline 34 ani
sociale
10. Stratin Lilea 07.08.1986 Universitatea de Stat Master in stiinte Studii superioare| 2022 Grad didactic doi 2024
umanistice 6 ani
A1 Tintiuc Natalia 28.10.1982 Universitatea de Magistruin Limbi | Studii superioare| 2008 Grad didactic doi 2021
Stat ,,Alecu Moderne si Clasice 18 ani
Russo”, Balti
iz Toderica Adela 30.03.1985 Universitatea de Licentiat in Filologie | Studii superioare] 2021 | Grad didactic doi — 2018




Tabelul 1.5. Tema de cercetare, elaborari metodice

Nr.| Profesor Tema Termen de Termen de realizar
d/o realizare Sfarsit
nceput
I, Maiteanu Olga Comunicarea eficientd in limba engleza, in cadrul contextelor profesionale si inceput
culturale
2. Babaldu Rodica Utilizarea tehnologiilor moderne la orele de limba rusa si limba si literatura roméng inceput
3. Belii Alexandru Dezvoltarea competentei de comunicare orala si prin jocuri inceput
4. Comerzan Mariana Eficienta utilizarii tehnologiilor informationale si a platformelor in asigurarea inceput
calitatii procesului educational
5 Diaconu Liliana Dezvoltarea gandirii critice la elevi inceput
6. Moldovanu Victoria Dezvoltarea interesului si preferintelor pentru lecturd in cadrul disciplinei limba | inceput
franceza
i Plesca Carolina Importanta comunicarii didactice pentru formarea competentei de comunicare oral3 inceput
la elevii din clasele de liceu
8. Russu Nadejda Structura materialului istoric si metedele de studiere a acestuia inceput
9. Stratin Lilea Educatia istoricd pe timp de razboi inceput
10. | Tintiuc Natalia Dezvoltarea competentei de comunicare orala si scrisa in cadrul orelor de limba | inceput
engleza si limba si literatura roméana
11. | Toderica Adela Conotatii in literatura roméana Inceput
12. Raileanu Ina Comunicarea profesionala in limba moderna. Inceput
13. Grincu Elena Motivatia elevilor de invitare la orele de geografie inceput
L e Termen de : Indicatori
Obiective Activitati . Responsabil
’ realizare evaluare
o 1. Discutarea si aprobarea planului de activitate al catedrei Litere si Sefa catedrei
Utilizarea competentelor Y = S =g e . ’
i M A Discipline Socio-Umanistice pe anul de studii 2023-2024. Septembrie
speciiice disciplinei. . . o L = B .
2. Discutarea si aprobarea proiectérilor de lunga durati. Sefa catedei




1. Analiza documentatiei de studiu a membrilor catedrei.
2. Dezvoltarea competentelor de comunicare la limba striina.

Sefa catedrei

Formarea si dezvoltarea abilitatilor. | Reguli si trasaturi de comunicare. Moldovanu V.
Evaluarea nivelului de asimilare a 3. Forme, metode si instrumente de evaluare a cunostintelor. Octombrie Babalau R.
cunostintelor. 4. Formarea abilitatilor elevilor la lectiile de istori, geografie.. Russu N.
5. Dm. Matcovschi- poet al dorului, al neamului, al tarii. Membrii catedrei
6. Decada catedrei 2024.
1. Analiza activitatii metodice a profesorilor catedrei. Sefa catedrei
2. Aprobarea testelor pentru sustinerea tezei semestriale si Sefa catedrei
Realizarea produselor digitale. examenelor, sesiunea de iarna, 2023-2024.
Utilizarea metodelor si tehnicilor de| 3. Valorificarea traditiilor nationale in operele literare. . . Comerzan M.
. -— e S Noiembrie .
predare interactiva. 4. Rezultatele controlului intern. Sefa catedrei
5. Patrimoniul istorico- cultural al Republicii Moldova. Stratin L.
6. Aprobarea testelor pentru olimpiada locala. Membrii catedrei
1. Imbunititirea competentei de comunicare.
. . o 2. Sporirea imaginii de sine la adolescenti prin mijloacele educatiei Diaconu L.
Evaluarea nivelului de asimilare a . . ’ ’ .
cunostintelor [Lies it S N Decembrie Sotn.1'C : .
Al 3. Darea de seamd a membrilor catedrei despre activitate in Membrii catedrei
semestrul I.
1. Discutarea si aprobarea planurilor de lunga durati la disciplinele Sefa estediei
Utilizarea unitatilor de continut din cadrul catedrei (semestrul II).
conform curriculei. 2. Utilizarea tehnologiilor moderne in predarea orelor de limba Rusu C
Dezvoltarea creativitatii la elevi in englez Tanuarie )
procesul de instruire on-line. 3. Rolul lectiei integrate in formarea competentelor lingvistice si o
= Eemime ’ Raileanu I.
atitudinale.
1. Discutarea si analiza rezultatelor olimpiadei scolare la nivel .

. A ] ’ Sefa catedrei
Determinarea obiectivelor in local. Sefa cate drei
dezvoltarea parteneriatelor la nivel | 2. Atestarea cadrelor didactice. g ;

.. . . - . — . Februarie
local si international. 3. Gr. Vieru- poet eminescian.Floarea Omeniei si a dorului etern. = g
’ ’ g i g iy - ) . Membrii catedrei
4. Afinititi estetice in creatia lui Nichita Stinescu si Gr. Vieru.
! : Plesca C.

area conditiil i 2 ] - . : :
Cre- o opdl'gu.or olztlme pentru 1. Discutarea si analiza rezultatelor concursurilor scolare la nivel Sefa catedrei
activitatea individuala a Zoitl
profesorului. ' Martie

2. Aplicarea metodelor efective la studierea istoriei.

Russu N.




experimentarea cunostintelor si

1. Analiza rezultatelor evaluarii testelor pentru pretestarea elevilor
candidati la sustinerea disciplinelor de BAC.
2. Discutarea $i aprobarea testelor propuse elevilor la sustinerea

Sefa catedrei

Sefa catedrei

Shpgip s tezei semestriale (semestrul II, sesiunea de primavara). Aprilie Tintiuc N.
dezvoltarea creativitatii lor. i _ L 3
3. Formarea competentelor de lectura la elevi
4. Formarea competenetelor de invitare la lectiile de geografie. Grincu E.
1. Discutarea si aprobarea testelor propuse elevilor la sustinerea
’ . 3 ’ . Sefa catedre
examenelor (semestrul Il, sesiunea de vara). Mai :
. ) . B Sy .y . Mareteanu O.
Automotivarea, autoorganizare. 2. Eficacitatea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata. .
. . e . N, SO . ) - Sefa catedrei
Timpul bine determinat. 3. Analiza activititii metodice a membrilor catedrei. : =
. ] . 3 Toderica A.
4. Cultura si comunicare- conceptie de baza in formarea
vorbitorului cult de limba roména.
1. Darea de seama a membrilor catedrei despre activitate in anul de
— ii -2024. N .
Formarea obiectivelor pentru el 024} . . ' = Membrii catedrei
2. Darea de seamai a sefului catedrei despre activitate in anul de . -
Iunie Sefa catedrei

procesul didactic ulterior si analiza
rezultatelor obtinute.

studii 2023-2024.
3. Propuneri si perspective pentru activitatea catedrei in anul de
studii 2024-2025.

Membrii catedrei

Obiectivele:

1) Perfectionarea calititii procesului educational prin diversificarea procesului de predare-invitare- evaluare si implementarea in procesul educational a

Programul de activitate al catedrei ,,Discipline reale si TIC”

pentru anul de studii 2023-2024

tehnologiilor informationale si comunicationale;

2) Formarea continui a profesorilor pentru crearea la elevi a competentelor de comunicare digitala, utilizarea corecta a resurselor hardware, software,

utilizarea corectd a informatiilor §i respectarea legislatiei virtuale.
3) Asigurarea calititii procesului educational prin elaborarea si aprobarea indicatiilor metodice, suporturilor de curs, ghiduri pentru practica.

4) Participarea activa a elevilor la Concursurile si Conferintele stiintifice municipale si internationale.
5) Promovarea imaginii Colegiului Tehnic Feroviar din Balti si a specialitatilor prin oganizarea conferintelor, trainingurilor, concursurilor.




Managementul catedrei: sedintele catedrei si tematica lor, studierea si implementarea experientei avansate

| Nr. Obiective Activititi Termen de Responsabil Indicatori
realizare evaluare
1. | Utilizarea competentelor | Analiza si aprobarea planului de activitate al catedrei in 12.09.2024 Sefa catedra
specifice disciplinei vederea realizarii obiectivelor de baza pentru anul de Borisova I.
invatdmant 2024-2025. 7 zile
Analiza si aprobarea proiectarilor de lungé durata la
disciplinele liceale si de specialitate. 10 zile
Analiza necesitatii implementarii platformei educationale
Moodle in anul de studii 2024-2025. Elaborarea cursurilor in
Moodle la disciplini reale si de specialitate. 15 zile
2. | Perfectarea conditiilor Analiza stérii initiale a tehnicii de calcul. Completarea si 20.10.2024 Sef catedra
pentru imbunititirea pregitirea cabinetelor cu materiale didactice necesare pentru Borisova I.
abilitatilor cognitive si procesul de instruire. 14 zile
practice ale elevilor
Controlul pasaportului cabinetului si a registrului privind -
p R . S 7 zile
normele de securitate in sala de informatica.
Analiza procesului de adaptare a elevilor anului I la - Dirigintii grupelor
2 . = 7 zile DW-124 si DWR-124
disciplinele de specialitate. ’
3. | Dezvoltarea abilitatilor Elaborarea si aprobarea testelor pentru tezele semestriale. 17.11.2024 Membrii
cadrelor didactice CTF in | Elaborarea si aprobarea testelor si a listei elevilor participanti 10 zile catedrei

lucru cu tehnica de calcul
si resursele educationale
electronice

Perfectarea continutului
testelor.

la olimpiada scolara in cadrul colegiului.
Elaborarea si aprobarea materialelor pentru examenele din
sesiunea de iarna.




Evaluarea nivelului de Raportul activitatii membrilor catedrei pentru semestrul I. 10.12.2024 Sefa catedra
asimilare a cunostintelor Borisova
elevilor. Stabilirea specificatiilor si metodelor privind desfasurarea 10 zile Irina
examenelor de promovare.
Evaluarea nivelului de Analiza rezultatelor elevilor la sesiunea de iarna la 19.01.2025 Sefi catedra
asimilare a cunostintelor | specialitate Borisova Irina
elevilor.
Analiza proiectirilor de lunga durati la disciplinele 7 zile
optionale si practici.
Evaluarea raportului de | Organizarea si desfisurarea decadei catedrei. 11.02.2025 Sefa
autoevaluare a cadrelor catedra
didactice. Analiza si aprobarea raportului de autoevaluare a cadrelor 14 zile Borisova
Implicarea elevilorin didactice pentru conferirea gradului didactic unu. Irina
experimentarea
cunostintelor si
dezvoltarea creativitatii
lor.
Perfectarea continutului | Aprobarea subiectelor pentru examenele de promovare in 16.03.2025 Sefa catedra
testelor. sesiunea de priméavara a elevilor anului IV. 7 zile Borisova I.
Implicarea elevilor in Elaborarea si aprobarea subiectelor pentru tezele semestriale. ) Membrii
experimentarea ) 30 zile e —

cunostintelor si
dezvoltarea creativititii




8. | Perfectarea continutului | Analiza rezultatelor sesiunii de priméavara a elevilor anului 13.04.2025 Sefa catedra
testelor. [V de studii. 30 zile Borisova I.
Evaluarea nivelului de
asimilare a cunostintelor | Apgliza rezultatelor pretestirii examenului de calificare la BD 10 zile
elevilor. si AW

9. | Posibilitatea de Analiza activitatii metodice a membrilor catedrei. 18.05.2025 Sefa catedra
optimizare a rezultatelor 3 zile Borisova I.
procesului de predare. Elaborarea si aprobarea materialelor pentru examenele _

sesiunii de promovare. 7 zile Membrii
catedrei

10. | Formarea obiectivelor Totalizarea rezultatelor activititii membrilor catedrei (raport 22.06.2025 Membrii
pentru activitatea de evaluare). 7 zile catedrei
didactica a catedrei
pentru anul viitor de Analiza rezultatelor examenelor de absolvire si a sesiunii de 10 zile Sefi catedrd
studii. T Borisova L.

Raportul sefului de catedra privind activitatea in anul de 14 zile

invatdamant 2022-2023.




1I. Activitatea curriculara:

Obiective Activitati Termen de realizare Responsabil Indicatori evaluare
Asigurarea calitatii | Controlul calititii calculatoarelor nou asamblate/depanate Decembrie Borisova Irina
procesului educational | Mufarea si testarea patch cod-urilor utp Februarie Borisova Irina
prin monitorizare si Asistenta in crearea site-urilor web Octombrie Burlacu Nicolai
participare reciproci. Testarea aplicatiilor WEB Octombrie Burlacu Nicolai
Browser-e Web.Setarile, extensiile browser-ului.Certificate | Ianuarie Smuc Natalia
de securitate.Instrumentele dezvoltatorului Web.

Monitorizarea Notiune de subprograme. Subprograme cu tip. Februarie Smuc Natalia

implementirii calitative [ Notiunea de totalitate. Noiembrie Bargan Doina

a curriculumului centrat] Totalitatea de ecuatii Decembrie Bargan Doina

pe formarea de abilititi Lectie publica Informatica Noiembrie Cucereavii Marina

si competente. Lectie publicd Matematica Februarie Cucereavii Marina
Rezolvarea problemelor la chimie Notembrie Burduja Vera
Rezolvarea problemelor la chimie Martie Burduja Vera
Schema bazei de date Octombrie Hirjau Maria
Interogéri simple Noiembrie Hirjau Maria
Matematica Noiembrie Pocitari Silvia
Matematica Februarie Pocitari Silvia
Tehnologii informationale si comunicationale Octombrie Munteanu Nicolai
Tehnologii informationale si comunicationale Decembrie Muneanu Nicolai




II1. Activitatea extracurriculara:

Obiective

Formarea continui a profesorilor

pentru crearea la elevi a
competentelor de comunicare
digitali, utilizarea corecti a

resurselor hardware, software,
utilizarea corecta a informatiilor
si respectarea legislatiei virtuale.

Utilizarea instrumentelor TIC
pentru eficientizarea procesului
educational

Activitati Termen de realizare Responsabil Indicatori evaluare
Concursul "Programarea — pasiunea mea”, 2024-2025 Borisova Irina
editia a XI-a. Burlacu Nicolae
Concursul ,,TTndrul cercetitor” 2024-2025 Borisova Irina
Inteligenta artificiala — seminar pentru elevi 2024-2025 Borisova Irina
Implementarea si utilizarea platformei Borsci Olga
educationale "Educatie interactivi la orele 2024-2025
de curs” — seminar pentru profesori
Securitatea informationali - Victorina 2024-2025 Smuc Natalia
Tinerii 1n actiune — activitate la matematica 2024-2025 Cucereavii Marina

si informatici

Iv. Activitatea stiintifico-didactici:

Obiective Activititi Termen de realizare Responsabil Indicatori evaluare
Prezentarea punctelor forte a C++ B BBICOKOIPOH3BOAUTENILHOM H Octombrie 2024 Smuc Natalia
instrumentelor TIC in procesul CHCTEMHOM MPOrpaMMHPOBaHHH
predare-invitare-evaluare Sisteme de educatie in proces de instruire Noiembrie 2024 Borisova Irina

Stimularea creativitatii elevilor prin Decembrie 2024 Pocitari Silva
Implementarea platformelor web | 1o, jvarea de probleme
in procesul de instruire Problemele matematice la predare in cadrul lanuarie 2025 Bargan Doina

. A . | instruire tehnice

Perfect.lonarea ca htat}l prqcesulun Comunicarea prin fotografie Februarie 2025 Cucereavii Marina
educational prin diversificarea
procesului de predare-invitare- | Forme active de predare Martie 2025 Borsci Olga
evaluare si implementarea in | matematicii
procesul educational a | POO, particularitati de predare Aprilie 2025 Munteanu Nicolae
tehnologiilor informationale si

comunicationale;




V. Parteneriat si dialog social:

Obiective

Activitati

Termen de realizare

Responsabil

Indicatori evaluare

Asociatia pentru Dezvoltarea
Comunicatiilor Electronice si
Tehnologiilor Inovationale
(ACETI)

Ziua Internationali a
Programatorilor

Septembrie-decembrie 2024

Hirjau Maria
Borisovalrina
Smuc Natalia

In urma acestor sedinte, elevii
au rdmas adinc satisfacuti si
motivati in dezvoltarea carierei
personale in domeniul IT.

VL. Formarea continui:

Obiective

Activitati

Termen de realizare

Responsabil

Indicatori evaluare

Familiarizarea cu sistemul
international de
management educational

Curs informativ

»Introducerea datelor In
Sistemul Informational de
Management Educational

anul 2024-2025”

Octombrie

Hirjau Maria




Anexa 1.1. Date generale despre catedri

Tabelul 1.1. Personalul catedrei

“Alecu Russo” din

Bilti

L Numele si Data, Institutia absolvita Calificarea conform diplomei Studii Anul Titlul Anul
prenumele luna, anul pedag.si | angajarii | stiintific | ultimei

Nr. profesorului nasterii vechimea CTF Grad atestari

d/o in munci didactic

1. Borisova Irina | 09.03.1979 | Universitatea de Stat | Profesor de fizica st informatica. Magistru 20 ani 2001 GDD 2020
”A.Russo” din Bilti in fizica

2, Burlacu Nicolai | 22.05.1987 | Universitatea de stat Licentiat in informatica- 2009 8 ani 2014 GDI 2021
»Alecu Russo” Master in TIC in invatimant-2011

3. Gangan Elena 23.09.1980 | Universitatea de Stat | Licentiat Informatica si Matematica 19 ani Prin GDI 2020
»Al. Russo” din Balti cumul

magistru in informatica din 2006

4. Smuc Natalia 20.01.1977 | Universitatea de | Inginer sistemelor de calculatoare 16 ani 2004 GDD 2017
aviatie din Kiev

5. Munteanu 13.12.1974 | Universitatea de stat | Matematician Analist-programator 7 ani 2021

Nicolae din Moldova ) ) ]
Magistru in informatica
6. Cucereavii 21.02.1987 | Universitatea de Stat | Licentiat in Matematica si Informatica 3 ani 2021
Marina »Alecu  Russo” din

Balti

74 Pocitart Silvia 03.07.1978 | Universitatea de Stat | Profesor de matematica si informatica 20 ani 2021 GDD 2017
“Alecu Russo” din Balti

8. Bargan Doina 20.06.1992 | Universitatea de Stat | Profesor de matematica si informatica 2 2021
“Alecu Russo” din
Bilti

9. Burduja Vera 05.10.1986 | Universitatea de Stat Profesor de Biologie si Chimie 13 ani 2008 GDD 2015
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Anexa 1.2

Tabelul 1.2. Formarea continui si atestarea membrilor catedrei

]—Nr.

d/o

Numele, prenumele

profesorului

Forma perfectionirii
(module)

Locul

Termenul

Atestarea

Confirmare/conferire

Grad didactic

1.

Borisova Irina

Tehnologit
informaticnale (Cisco)

CEITI

Martie-iulie 2020

Confirmare 2021

GDD

Informatica/Tehnologii
informationale

CEITI

lulie-August 2020

Confirmare 2021

Burlacu Nicolai

Bazele Tehnologiilor
Informationale

CEITI, Chisinau

20.07.20-03.08.20

Conferirea 2021

Curs de formare

continua “IT Essentials”,
10.07.2020,

CEITI, Chisindu

10.07.2020

Conferirea 2021

Smuc Natalia

Cursuri de recalificare.

Universitatea Tehnica a
Moldovei, Chisinau

21.04.2015-
15.04.2016,

Confirmare 2017

GDD

Certificat: Seria CRP nr.
000036106

Cursuri de perfectionare
institutia Publica
Centrului de Excelenta
in Informatica si
Tehnologit
Informationale
Certificat: Seria CRP nr.
000042833

Universitatea Tehnica a
Moldovei, Chisinau

16.12.2016-
14.01.2017

Confirmare 2017

GDD
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4 Pocitari Silvia Cursuri de Formare Institutul de Formare 22.02.2020- Confirmare GDD
continui la Continua 13.03.2020
specialitatea
Matematica si
informatica Certificat:
Seria CRP
Nr.: 000078920
St Burduja Vera Didactica Chimiei Universitatea din Tiraspol Mai 2021 Confirmare 2017 GDD
Anexa 1.4
Tabelul 1.4. Orarul lectiilor publice si activititilor extrascolare
Nr. Responsabil Tema lectiei (altei activititi) Termenul Scopul Termenul de
d/o provizoriu metodic realizare
1. | Borisova Irina conferinta la Informatica pentru elevi: februarie 2025 activitate extrascolara februarie 2025
“Inteligenta artificiala - scopuri si perspective”
2. Borisova Irina Concurs “Tindrul cercetitor” decembrie 2024 activitate extrascolari decembrie 2024
3L Burlacu Nicolai Implementarea noilor platforme februarie 2025 activitate extrascolara februarie 2025
educationale in procesul de predare- invitare
4. Smuc Natalia Securitate informationala a elevilor in procesul educational februarie 2025 activitate extragcolari februarie 2025
5. | Membrii catedrei Concurs ”Programarea — psiunea mea” editia a XI-a februarie 2025 activitate extrascolara februarie 2025
Anexa 1.5
Tabelul 1.5. Tema de cercetare, elaboriri metodice
Nr. | Profesor Tema Termene de realizare
d/o inceput Sfirsit
1. | Smuc Natalia C+t B BBICOKOMPOM3BOAMTEILHOM M CHCTEMHOM NPOrPaMMHPOBAHUH Septembrie 2024 Mai 2025

62



2. | Borisova Irina Sisteme de educatie in proces de instruire Septembrie 2024 Mai 2025
3. | Pocitari Silva Stimularea creativititii elevilor prin rezolvarea de probleme Septembrie 2024 Mai 2025
4. | Bargan Doina Problemele matematice la predare in cadrul instruire tehnice Septembrie 2024 Mai 2025
5. | Cucereavii Marina Comunicarea prin fotografie Septembrie 2024 Mai 2025
6. | Borsci Olga Forme active de predare matematicii Septembrie 2024 Mai 2025
7. | Munteanu Nicolae POO, particularitati de predare Septembrie 2024 Mai 2025

Obiectivele catedrei:

Plan de activitate a catedrei "Discipline de specialitate”

pentru anul de studii 2024-2025

1) Majorarea responsabilitatii profesorilor catedrei privind rezultatelor instruirii s1 Imbunétifirea calitatii predarii disciplinelor de profil;

2) Perfectionarea cunostintelor cadrelor didactice in domeniul invafamantului informativ-dezvoltativ, centrat pe elev si utilizarea tehnologiilor noi de

3)
4)
5)
6)

predare - evaluare a cunostinelor;
Dezvoltarea bazei didactica si dotarea procesului de instruire cu mijloacele instructive si materiale didactice;
Revizuirea planurilor de invatamant si curriculelor la discipline de specialitate;

Organizarea si desfasurarea activititilor didactice, metodico-stiintifice si de cercetare.
Colaborare cu catedrele respective ale Centrului de Excelenta in Transporturi, UTM si ale altor institutii de invitimantul profesional-tehnic, Directia
IS "Calea Ferata a Moldovei”.

I. Managementul catedrei: sedintele catedrei si tematica lor, studierea si implementarea experientei avansate

Obiective

Activitati

Termen de

realizare

Responsabil

Indicatori
evaluare

1.Examinarea i aprobarea planurilor de activitate: Luna Septembrie
* Planului activitatii catedrei.
* Planificarii de lunga durata.

* Planurilor de activitate ale profesorilor.

Pregitirea profesorilor cated-
rei  pentru  desfisurarea
proce-sului educational si
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l_pl_aniﬁca-rea activitatilor

didactice.

2.Programarea desfasurarii lectiilor publice.

3.Pregatirea surselor electronice si materialelor didactice,
utilizarea platformelor educationale pentru organizarea
procesului de instruire (Moodle).

Majorarea calititii  demer-
sului didactic si dezvoltarea
bazei  didactice  pentru
perfectio-narea procesului de
instruire

1.Planificarea si organizarea activitatilor stiintifice si
extradidactice cu elevi.

2.Planificarea si organizarea activitafii profesorilor pentru
imbuné-tafirea bazei didactico-materiala.

3.Planificarea cursurilor de perfectionare a profesorilor.

Luna Octombrie

Sef de catedra,
Membrii catedrei

Analiza activitatii stiintifico-
didactica i  implicarea
elevilor in activitatea de
cercetare §i proiectare pentru
dezvoltarea competentesor
profesionale a profesorilor si
elevilor

1. Analiza rezultatelor academice si mésuri pentru majorarea
calitafii instruirii elevilor la specialitatea.

2. Analiza activitatii stiintifica a profesorilor si implicarea
elevilor in activitatea de cercetare si proiectare.

3.Pregatirea elevilor pentru sesiunea de iarnd, discutarea si
aprobarea testelor de examinare.

Luna Noiembrie

Sef de catedra,
Membrii catedrei,
Sef de sectie

dezvoltarea parteneriatului
cu IS CFM

2.Perfectionarea metodelor de predare si evaluare pentru
imbuna-tatirea calitatii instruirii si majorarea reusitei.

3. Dezvoltarea parteneriatului eficient cu IS «CFM» pentru
motiva-rea elevilor si angajarea lor in cAmpul muncii

Analiza desfasurarii proce- | 1.Analiza desfasurarii lectiilor ghidate de profesor si Luna Decembrie Sef de catedra,
sului de instruire, metodelor asigurarea lucrului individual ale elevilor cu materialele Membrii catedrei,
de predare-evaluare si | didactice necesare, evaluarea elevilor. Sef de practic

Organizarea activitatii
stiintifico-didactice si extra-
didactice pentru asigurarea
mobilitatii elevilor la
specialitate  si instruire la
distanta

1.Examinarea §i aprobarea planurilor de activitate ale
profesorilor

-Planificérii de lunga durati.

2.Activitatea profesorilor catedrei pentruperfectionarea
portofoli-ului digital si asigurarea mobilititii academice ale
elevilor.

3.Planificarea si organizarea activitatilor stiintifico-didactice
si extradidactice cu elevii in cadrul decadei catedrei.

Luna Ianuarie

Sefa catedrei,
Membrii catedrei
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curriculare pentru
desfasurarea decadei
catcdrei.

profeso-rilor, solicitanti la grad didactic.
3. Organizarea si desfasurarea decadei catedrei.

‘ Obiective Activitati Termen de Responsabil Indicatori
realizare evaluare
Perfectionarea profesorilor 1.Analiza desfasurdrii lectiilor practice si de laborator, Luna Februarie Sefa catedrei,
catedrei §i organizarea aezvoltarea competentelor practice ale elevilor. Membrii catedrei,
activitatilor stiintifice si 2.Discutarea si aprobarea rapoartelor de autoevaluare ale profesorii

Monitorizarea activitatii
catedrei si pregatirea elevilor
pentru stagii de practici

1. Pregitirea elevilor pentru sesiunea de primavara,
discutarea §i aprobarea testelor de examinare.

2. Organizarea si desfasurarea controlului intern la catedra.
3.Organizarea stagiilor de practic, sarcinile si activitatilor
de consolidare a cunostintelor profesionale.

Luna Martie

Sefa catedreli,
Membrii catedrei,
Seful practicii

Analiza si
activitatii catedrei in anul de
studii 2024-2025

si extradidactice.

2.Rezultatele academice ale elevilor, rezultatele examenelor
de absolvire.

3.Analiza si evaluarea activititii profesorilor catedrei

Analiza nivelului de | 1. Analiza calitatii pregitirii elevilor pentru examenele de Luna Aprilie Sefa catedrei,
pregatire a elevilor pentru | absolvire, elaborarea testelor. Membrii catedrei,
examenul de absolvire. 2. Asigurarea procesului de instruire cu materialele didactice Sefii catedrei

si demonstrative.

3. Activitatea stiintifica de cercetere a profesorilor,

- prezentarea materialelor si discutii.

Analiza activitatii de | 1.Examinarea §i aprobarea testelor pentru examenele Luna Mai Sefa catedrei,
cercetare ale profesorilor | sesiunii de vari. Membrii catedrei
catedrei si pregitirea pentru | 2. Analiza activitatilor metodico-didactice a profesorilor,
campania de admitere. desfasurate pentru promovarea imaginii Colegiului.

3.Organizarea si pregitirea activitatilor de promovare pentru

campania de admitere.

evaluarea | 1.Rezultatele activitdfii catedrei, analiza activititii didactice Luna Iunie Sefa catedrei,

Membrii catedrei
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I. Activitatea curriculari:

Obiective

Activititi

Termen de realizare

Responsabil

Indicatori evaluare

Revizuirea curriculelor la
disciplinile de specialitate si
adoptarea lor cu planurile de
invdtdmant aprobate.

Revizuirea si aprobarea
curriculelor la disciplinele din
componenta la libera alegere

septembrie

Profesorii catedrei

Asigurarea indeplinirii
planurilor de Invitimant,
organizarea procesului de
evaluare  si analiza
rezultatelor academice.

Elaborarea, discutarea si
aprobarea testelor de evaluare a
cunostintelor elevilor traditionale
si electronice pentru evaluarea
curentd, semestriala si finala

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Dezvoltarea & implimentarea
platformei MOODLE si dotarea
disciplinelor de specialitate cu
materialele didactice necesare.

octombrie-mai

Sef de catedra,
Membrii catedrei

Dezvoltarea bazei didactica
s1 dotarea procesului de
instruire  cu  mijloacele
instructive si  materiale
didactice

Elaborarea materialelor didactice,
necesare pentru  desfisurarea
procesului de instruire in colegiu
si online (ghidurilor,
recomandarilor si indrumérilor
metodice,  instructi-unilor  si
materialelor demonstrative,

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Majorarea responsabilitatii
profesorilor catedrei privind

rezultatelor instruirii  si
imbunatatirea calitatii
predarii  disciplinelor de

profil

Organizarea i  desfisurarea
controlului intern la catedra.

martie

Sef de catedra,
Membrii catedrei

Organizarea zilei Usilor deschise
si pregitirea pentru campania de
admitere

aprilie-mai

Sef de catedr3,
Membrii catedrei

Promovarea lectiiler publice.

pe parcursul anului

Membrii catedrei
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Il. Activitatea extracurriculari:

Obiective Activitati Termen de realizare Responsabil Indicatori evaluare
Organizarea si desfisurarea | Organizarea  si promovarea tebruarie Sefa catedra,
activitatilor didactice, meto- | decadei Catedrei Membrii catedrei
dico-stiintifice  si de | Organizarea si  desfasurarea februarie Sefa catedra,
cercetare. conferintei stiintifico-metodica Membrii catedrei

Organizarea §i  desfisurarea
conferintei stiintifica ale elevilor,
promovarea meselor rotunde,
concursurilor i seminarelor
tematice de specialitate.

pe parcursul anului

Membrii catedrei

III.  Activitatea stiintifico-didactica:

Obiective

Activitati

Termen de realizare

Responsabil

Indicatori evaluare

.

Organizarea si desfisurarea
activitatilor didactice, meto-
dico-stiintifice i de
cercetare

Participarea profesorilor catedrei
la conferinte, seminare, ateliere si
training-uri, desfisurate la nivel
local, republican si international

pe parcursul anului

Sefa catedra,
Membirii catedrei

Prezentarea comunicirilor la
diferite conferinte, seminare si
ateliere de lucru

pe parcursul anului

Sefa catedra,
Membrii catedrei

Publicarea articolelor stiintifice,
didactice  si materialelor
metodologice

pe parcursul anului

Sefa catedra,
Membrii catedrei

Perfectionarea cunostintelor
cadrelor didactice in
domeniul  inviimantului
informativ-dezvoltativ

Elaborarea, analiza si aprobarea
rapoartelor de autoevaluare ale
profesorilor, solicitanti la grad
didactic.

februarie

Sefa catedra,
Membrii catedrei
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Iv. Parteneriat si dialog social:

Obiective

Activitati

Termen de realizare

Responsabil

Indicatori evaluare

Colaborare cu catedra
respectivd ale Centrului de
Excelentd in Transporturi,
UTM si ale altor institutii de
invatdiméntul  profesional
tehnic, Directia IS “Calea
Feratd a Moldovei”.

Colaborarea cu Directia IS
”CFM?” si organizarea stagiilor de
practicd, elaborarea sarcinilor si
analiza rezultatelor

pe parcursul anului

Sefa catedra,
Membrii catedrei

Colaborare cu inireprinderile
feroviare cu scopul angajirii
elevilor si absolventilor colegiului
la serviciu in subdiviziunile S
“Calea Ferata a Moldovei”

pe parcursul anului

Sefa catedrs,
Membrii catedrei

Organizarea activitatilor | pe parcursul anului Sefa catedra,
metodico-didactice cu Membrii catedrei
participarea reprezentantilor
intreprinderilor ~ feroviare  si
institutiilor de  invatamant
profesional tehnic. B
V. Formarea continui:
Obiective Activitati Termen de realizare Responsabil Indicatori evaluare
Perfectionarea cunostintelor | Organizarea cursurilor de | pe parcursul anului Sefa catedra
cadrelor didactice in | perfectionare ale profesorilor Director adjunct de
domeniul  invatamantului catedrei: perfectionarea instruire
madiestriei pedagogice si

informativ-dezvoltativ,
centrat pe elev si utilizarea
tehnologiilor moderne de
predare-evaluare.

perfectionarea profesionala.
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Anexa 1.1.

Tabelul 1.1. Personalul catedrei

II. Date generale despre catedra

Nr. Numele si Data, luna, | Institutia absolviti Calificarea Studii pedag. si vechimea in Anui Titlul Anul
d/o prenumeie anul conform munca angajari stiintific ultimei
profesorului nasterii diplomei i CTF Grad atestari
didactic
1. | Zazulea Galina | 14.09.1968 | Institutul Inginerilor | Inginer Programul de formare a 1993 GD superior 2023
Transportului Administrarea | conceptorilor  de curri-culum
Feroviar din Moscova | proceselor de | pentru Invatiméntul profesional
MIIT (Rusia) transport tehnic in domeniul "Transport
Feroviar", ME RM 2016, Modulul
Psihopedagogie USM 2023,
vechimea- 30 ani
2. | Cerneleanu 02.08.1972 | 1.Universitatea de 1.Profesor USARB; 2016 GD doi 2019
Elena Stat “A.Russo”, Balti | scolar vechimea - 21 ani
2.Universitatea 2.Inginer
Agrara de Stat din licentiat
Moldova
3. | Cojocaru 03.09.1978 Universitatea Inginer- Cursuri de recalificare la 2005 GD intéi 2020
Dumitru Tehnica a Moldovei | manager psihopedagogie, Universitatea
licentiat Tehnica a Moldovei, 21.04.2015-
15.04.2016, Modulul
Psihopedagogie USM 2023,
vechimea- 19 ani
4. | Glavan Anjela 23.12.1969 | Universitatea Economie, USARB; Contabil 2004 GD intai 2022
Pedagogicd ”Alecu | contabilitatea | Vechimea -23
Russo’Balti, 2006 si audit
5. | Lupu Ala 16.08.1968 | Universitatea Profesor USARB; 2003 GD superior 2020
Pedagogicd “Alecu | discipline Vechimea de munci — 34 ani
Russo”, Balti tehnice,
tehnica
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computational
a, informatica
6. | Mateisin Elena 11.04.1989 | Universitatea de Stat | Master in | USARB;: 2013 GD intai 2020
A. Russo din Balti Stiinte Recalificare- Psihopedagogie
economice (2016).
vechimea-10 ani
7. | Rusnac Cristina | 20.04.1982 | Universitatea Economie, USARB; Contabil 2021
Pedagogica “Alecu | contabilitatea | Modulul Psihopedagogie USM
Russo”Balti, 2005 st audit 2023,
Vechimea -2 ani
8. | Toderica Adela | 30.03.1985 | Universitatea Filologie, Cursuri -Declarant vamal (2018) 2021 GD doi 2018
Pedagogicd “Alecu | profesor  de | Vechimea-14 ani
Russo”, Balti,, 2007 | Limba si
Literatura
romana
9. | Nijnic Olga 16.02.1988 | ATIC Chisiniu Inginer Studii de master USB A.Russo | 2022
manager  in | “Managementul educational”
transport
feroviar
10.| Mateisin 14.11.1988 | Universitatea de Stat | Master in | Modulul Psihopedagogie USM | 2021
Alexandru A. Russo din Balti Stiinte 2023,
economice Vechimea -2 an
11.| Glavatki 24.08.1996 | Universitatea de Stat | Inginer 2024
Alexandrina “A.Russo”, Balti licentiat in
Transport auto
12.| Baltag Olga 08.10.1987 | Universitatea Master in Fizica si Informatica 2010 GD doi 2021
Pedagogicd ”Alecu | Stiinte ale Vechimea- 14 ani
Russo”, Balti,2006 Educatiei
(Fizica si
Astronomia/In
formaticd/disci
pline de
specialitate
TIC
|
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Anexa [.2

Tabelul 1.2. Formarea continui si atestarea membrilor catedrei

rNr. Numele, Forma perfectionirii Locul Termenul Atestarea
d/o prenumele (module) Confirmare/conferire Grad didactic
profesorului :
1. Zazulea Galina Perfectionare profesionala
2 Rusnac Cristina Perfectionare
psihopedagogica
3. Cojocaru Dumitru Perfectionare profesionali
4 Glavatki Perfectionare
| Alexandrina psihopedagogici
Anexa 1.4
Tabelul 1.4. Orarul lectiilor publice si activitatilor extrascolare
Nr. Responsabil Tema lectiei Termenul Scopul metodic Termenul de
d/o (altei activitati) provizoriu realizare
1 | Zazulea Galina Lectia publica la disciplina ”Organizarea Noiembrie 2024 | Perfectionarea metodelor de predare-
traficului de marfuri si lucrul comercial” evaluare
Conferinta stiintifica a elevilor Februarie 2025 | Dezvoltarea cunostintelor pentru crearea
competentelor profesionale
2 | Cemeleanu Elena | Lectia publici la disciplina “Bazele Octombrie 2024 | Implementarea metodelor modeme de
automaticii si sistemele discrete” predare in procesul de instruire
Lectia publica la disciplina “Sisteme Martie 2025 Dezvoltarea cunostintelor initiale pentru
automatizate de circulatia a trenurilor” crearea competentelor profesionale
Conferinta stiintifica a elevilor Februarie 2025 | Formarea abilitatilor de cercetare stiintifica
la elevi
3 | Glavan Anjela Lectia publica la disciplina ,,Bazele Noiembrie 2024 | Dezvoltarea competentelor si cunostintelor
antreprenoriatului” - Planificarea unei necesare pentru a planifica o afacere
afaceri eficient, prin asimilarea etapelor esentiale in
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crearea unui plan de afaceri, evaluarea
resurselor necesare si a riscurilor implicate,
precum si intelegerea importantei unei
strategii bine fundamentate pentru succesul
pe termen lung al afacerii.

antreprenoriatului”- Structura si continutul
compartimentelor de bazi a unui plan de
afaceri

4. | Baltag Olga Activitatea extracurriculari Balul Octombrie 2024 | Educatia culturala
Bobocilor
5 | Mateisin Elena Lectia publica la disciplina ,,Bazele Octombrie 2024 | Schimbul de experienti
antreprenoriatului” Motivarea angajatilor
Lectia publici la disciplina ,,Bazele Noiembrie 2024 | Implementarea metodelor moderne de

predare in procesul de instruire

Anexa 1.5

Tabelul 1.5. Tema de cercetare, elaboriri metodice

Nr. Profesor Tema Termene de realizare
d/o inceput Sfirsit
i Zazulea Galina Dezvoltarea cunostintelor si competentelor 01.10.2024 Mai 2025
profesionale in cadrul utilizarii instruirii non-formala
2 | Glavan Anjela »»Rolul RED in predarea diferentiata: oportunititi si 01.10.2024 Mai 2025
provocari”
3 Cerneleanu Elena Creativitatea si competenta- modalititi eficiente de 01.10.2024 Mai 2025
formare a specialistilor in contextul modernizarii
educatiei
4 | Toderica Adela Tehnologii informationale in transport si logistica 01.10.2024 Mai 2025
5 | Nijnic Olga Managementul relatiilor inerpersonale la elevii din 01.10.2024 Mai 2025
invatamintul profesional tehnic
6 | Baltag Olga Modalitati si strategii de stimulare a motivatiei 01.10.2024 Mai 2025
invétarii elevului la disciplina SSM.
7 | Mateisin Elena Impactul disciplinelor economice in formarea 01.10.2024 Mai 2025
viitorilor specialisti din invatamantul profesional
tehnic
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Graficul desfisurarii decadelor catedrelor in anul de studii 2023-2024

b Denumirea catedrei Perioada
d/o
| 1.|Reale si1 discipline TIC 25.11.2024 — 06.12.2024
2.| Discipline de specialitate 10.02.2025 —21.02.2025
{ 3.| Litere si discipline socio-umanistice 10.03.2025 — 21.03.2025

Graficul desfasurdrii concursurilor interne si zonale pe discipline

Obiective:

= Organizarea si desfiasurarea concursurilor zonale si interne la disciplinele de culturi generala;

* Formarea capacitatilor de competitivitate si concurenti.

Concursuri interne la disciplinele de cultura generali — decembrie, 2023,

Concursul zonal al institutiilor din invatimantul profesional tehnic postsecundar la disciplinele de culturd generald — februarie, 2024:
Olimpiada republicana la disciplinele de culturi generald si la disciplinele de specialitate — martie — mai, 2024.
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Programul de activitate al Catedrei de dirigintie
pentru anul de studii 2023-2024

Directii de perspectivi pentru noul an de studii 2024-2025:

1. Monitorizarea si ameliorarea starii disciplinare a elevilor

2. Descoperirea unor modalititi optime de folosire a competentelor In activitifile extracurriculare.

(V8]

- Implicarea unui numir cit mai mare de elevi in activitatile scolii.
4. Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber.
5. Promovarea si crearea mediului protectiv si sigur in spatiile institutiei pentru toti actantii educationali.

- Respectarea masurilor care vizeaza sanitatea si siguranta personalului didactic/nedidactic si a elevilor

[@)

7. Proiectarea activitatii catedrei in scenarii diferite in vederea asigurdrii posibilitatii de realizare fa activitatii educative n diverse conditii conditii.

OBIECTIVE GENERALE PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

1. Formarea si dezvoltarea unei culturi organizationale prin desfasurarea activitatilor traditionale, promovirii dimensiunii eurcpene si a parteneriatului
périnti-Colegiu, axate pe elev.

2. Promovarea imaginii institutiei si asigurarea parteneriatului de calitate cu diverse institusii de invatamant, ONG-uri st alte structuri.
3 .Sporirea calitatii procesului educational prin imbunétitirea bazei tehnico-materiale, a conditiilor de studii si trai a elevilor.

4. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la elevi prin organizarea si desfasurarea intrunirilor cu diversi agenti economici, persoane de succes,
participarea elevilolr la traininguri, concursuri etc., desfasurate on-line.

5. Promovarea parteneriatului educational activ si prietenos.

6. Valorificarea instrumentelor didactice moderne pentru activitatea educationala in diverse conditii.

7. Asigurarea accesului si conditiilor la activitatile educative pentru toti elevii

Toate cadrele didactice au obligatia morali si profesionala si isi organizeze lectiile si activititile extrascolare in asa fel Incit sa permiti:
1. Cultivarea unui mediu scolar centrat pe valori si relafii democratice, responsabilitate si profesionalism ;

2. Crearea unui climat socio-afectiv securizant in spatiul scolar;
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3. Realizarea cooperarii reale in cadrul scolii intre profesor-profesor, profesor-

beneficiul elevului;

4. Promovare “imaginii scolii” prin incurajarea initiativelor extrascolare comune elevi - profesori.

[ Mzanagementul catedrei de Dirigentie

elev etc. si intre gcoala §i comunitate, vizand calitatea actului educativ in

cunostintelor.

l

-Persoana elevului- subiectul procesului
educational.(Borisova )
-Educatie pentru pace(Cucereavii M)

5. Diverse

Cucereavii M.

Obiective Activitati Term.en e Responsabil Indicatori evaluare
’ realizare
,,»Sund clopotelul”’
1.Analiza §i aprobarea planului de activitate a catedrei Organizarea
Organizarea festivititii pentm anul de .studu 2024 — 2Q25: Ly . procesplul )
S o 4 Intocmirea programului activitatilor educative educational in
de deschidere a anului
sTola scolare; baza standardelor
4 ) = Stabilirea tematicilor orelor de dirigentie conform Sefa catedrei de eficientd a
Asigurarea calitatii programei de Co‘nsﬂ]ere i on.entare; Septembrie et V. invatarii.
. a | #+ Pregitirea meterialelor didactice pentru
procesului educational . . - . 4
5 T o diferentierea procesului educational. Selectarea
In raport cu prevederile ANy - 7=
. . X 2. Aprobarea planificarii de lunga durata pentru anul de surselor
curriculei modernizate .. . .
studii informationale
2024 - 2025. relevante
3. Diverse
1.Respectarea regulamentului intern al IP CTFB
2. Studiu de caz privind identificarea factorilor psihosociali
ce asiguri o bun3 adaptare a elevilor din annul I la cerintele
colii Comerzan M. Sefa| O buni
Formarea si dezvoltarea Doght. catedrei adaptare a
abilititilor. 3. Activitate extracurriculari ,, De ziua ta Mdrite Dascdl’’ Moldovanu V. elevilor dinanul
Evaluarea nivelului de . Octombrie Babaldu Rodica I la cerintele
- 4. Comunicare: g .
asimilare a Borisova I Scolii.
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1.Organizarea si participarea elevilor la activitatile din cadrul
Decadei Saptamanii Tineretului: “Impreund, mai puternici”
2.Aprobarea Planului de Activitate in cadrul saptimanii

Comerzan M.

Realizarea produselor tineretului Sefa catedrei
digitale. 3. Comunicare: Anul I
Utilizarea metodelor si Activitdti si actiuni pentru ameliorarea abandonului : ;
i e Noiembrie
tehnicilor de predare scolar( Comerzan M) Comerzan M.
interactiva. -Parteneriatul dintre parinti si profesori este cheia Russu N.
succesului in activitatea educationald. (Russu N.) Elevii anuiui I-IV
4. Stabilirea graficului de desfisurare a sedintelor cu périntii
5. Diverse
1.Darea de seama despre activitatea membrilor Catedrei de Membrii
Dirigentie in instruirea continui si sistematici. :
X S . catedrei.
2.Stabilirea cauzelor absenteismului, abandonului scolar. gy
= . - R, Tintiuc N,
3. Activitate extracurriculari.,, Traditii si obiceiuri de .
iarnd’? = Stratin L.
Evaluarea niveluiui de . Zazulea Galina
— 4. Comunicare:
asimilare a s . o m— - Baltag O.
: -Criticd constructivd, tendinfe si strategii in procesul Decembrie =
cunostintelor. ; T Pocitari S.
T educational(Baltag O)
-Etica comunicarii in diverse contexte. (Pocitari S) T
5. Raportul de activitate a Catedrei ,, Diriginti pentru sem. :
FA———— Mariana
I, anul de invagimant 2024— 2025. :
: Sefa catedrei
6. Diverse
— Sunt studiate si
Diversificarea . . . - - o
.. . " 1 Trainig cu genericul: Abordarea constructivi a aplicate strategii
strategiilordidactice in ) .
comportamentelor adolescentilor Sefa catedrei moderne la ore,
scopul . . : . T v e - =
fiferentierit 2. Medierea conflictelor si a abaterilor disciplinare. Dirigintii imbuniatatesc
¢ e s S il 3. Comunicare: Stratin L. procesul
individualizarii ] & _ . . .
; . - .,Voluntariatul- forma de implicare sociala pentru Ianuarie Borsci O. educational
procesuluieducational e :  oUra
. e adolescenti si tineri. " (Statin L) asigurand
si formarii de y —iul ) ) — s
-Comunicarea in relafia profesor —elev(Borsci O) implicarea activa
competente. ! ’ A
4. Diverse a elevilor in
activitati.
Promovarea ] > . Rp—
" S 1. Aplicarea metodelor si strategilor didactice pentru Comerzan M. Cresterea
interesuluipentru LN . g . i) i
PE— cresterea motivatiei si interesului pentru invitare. Februarie Sefa catedrei motivatiei si a
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| Stimularea §1 punerea in
valoare a elevilor
capabilide performante.

2. Determinarea strategiilor bazate pe prescriptii, pe norme,
3.

4.

5

pe dirijarea strictd a invatarii.

Organizarea si desfasurarea Sarbatorii nationale:
.Dragobetele- Zeul lubirii”.

Comunicari:

-Diriginte in procesul educativ (Babaldu R)
-Adolescenti si smartphone.(Smuc N)

Diverse

Plesca C, Russu N,
Munteanu N
Babaliu R
Smuc N.

interesului pentru
invitare.

Crearea conditiilor

Activitate extracurriculara expozitie: ,, Un mdrfisor din
suflet pentru tine"

Activitate extracurriculara: ,.Femeia Zdna Primdvard’’

3. Ziua comemordrii eroilor cdzuti in razboiul pentru
apararea integritatii si independentei RM. ,,4 fost rdzboi

Cerneleanu E.
Burlacu N.

Prodesorii de

lor.

-Metode si instrumente de autocunoastere a adolescentilor

(Cerneleanu E.)
-Factorii care influenteaza realizarile elevilor. (Plesca C)
5. Diverse

Plesca C.

optime pentru ecoul lui si astdzi este viu’’, istorie
activitatea individuald a| 4. Desfisurarea sedintelor cu parintii W Dirigintii
profesorului. 5. Comunicare:

-» Dependenta digitald in viata unui elev”(Bargan D.) Bargan D

-Integrarea tehnologiilor digitale in predare.(Burduja V) Burduja V.

-, Activitdfi si actiuni pentru ameliorarea abandonului Comerzan M.

scolar (Comerzan M) Sefa catedrei

6. Diverse

1.Asigurarea calitatii formarii profesionale prin

implimentarea unor activititi educative centrate pe elev Relatii de

2. Participarea la masurile de inverzire a teritoriului Comerzan M = =

Implicarea elevilor in colegiului si orasului. Sefa cate drei‘ disize

experimentarea 3. Promovarea unor activititi de pregitire pentru ,,ZIUA f)irigintii profesori si
cunostintelor si USILOR DESCHISE”’ Aprilie ’ ol e
dezvoltarea creativititii | 4. Comunicare: P Cemeleanu E e —
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Evaluarea realizarii
obiectivelor propuse

—

Importanta parteneriatului scoali- familie in

motivatia pentru invagare aelevilor.

2. Ziua Victoriei — Ziua Europei.

Analiza activititii educative in IP CTFB in anul

de studii 2024-2025

4. Stabilirea obiectivelor pentru noul an de
invatamant.

5. Diverse

W

Mai

Comerzan M.
Sefa catedrei

Dirigintii

Formarea obiectivelor
pentru procesul didactic
ulterior si analiza
rezultatelor obtinute.

1.Darea de seama a membrilor catedrei despre activitate in anul
de studii 2024-2025.

2.Darea de seama a sefei catedrei despre activitate in anul de
studii 2024-2025.

3.Darea de seama a activitatii psihologului din IP Colegiul
Tehnic Feroviar din Balti.

4.Darea de seama a activititii pedagogului social, in anul de
studii 2024-2025.

3.Propuneri si perspective pentru activitatea catedrei in anul de
studii 2025-2026.

Tunie

Membrii catedrei
Comerzan M.
Sefa catedrei

L. Diaconu

Membrii catedrei

Elaborarea raportului
activitatii
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PROGRAMUL MANAGERIAL AL ACTIVITATII EDUCATIONALE
Obiective:
1. Recunoagterea activititii didactice si extradidactice ca dimensiune fundamental a procesului instructiv — educativ.
2. Respectarea standardelor de calitate educationali formala si non-formala in vederea valorificirii potentialului elevilor si.a formarii lor ca cetateni pro-
activi.
3. Diversificarea activitatilor extradidactice orientate spre un nivel relevant de cultura generali al elevilor.
4. Diversificarea activititii didactice si extradidactice prin dezvoltarea tipurilor de educatie complementara.
. Cresterea eficientei activitatilor didactice si extradidactice pentru prevenirea i reducerea fenomenelor antisociale, de abandon si absenteizm scolar.
- Implementarea politicilor de parteneriat a administratiei si elevilor vs de participarea activé a tinerilor, in luarea deciziilor privind activitatea institutiei.
7. Crearea unui mediu educational sigur, protector, prietenos, in care fiecare elev sa se simti in siguranta fizica si psihica, participant activ la propria
educatie.
8. Dezvoltarea practicilor de prevenire si combatere a fenomenelor de violentd si discriminare in mediul educational.
9. Valorificarea activitatilor didactice si extradidactice drept dimensiune fundamentala a procesului instructiv —educativ;
10. Utilizarea valentelor educatiei centrate pe elev.
11. Orientarea profesionala si ghidarea in cariera privind particularitatile de varsta a elevilor.
12. Consolidarea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea responsabilitatiii tuturor factorilor sociali implicati in
sustinerea procesului instructiv-educativ.

oy

Program de activitate educationali

Continutul activitatii Forme de realizare Termen [ Responsabili
PROIECTARE si ORGANIZARE
1. Asigurarea respectarii cadrului legislativ | 1. Elaborarea programului managerial al Program August, 2024 Sefii sectiilor
referitor la activititil extradidactice. activitatii didactice si extradidactice didactice,
1.1. Elaborarea si aprobarea documentatiei sefii de catedre
referitor la a activitatile extracurriculare. [ Elaborarea planurilor anuale in conformitate cu| Dosar Septembrie, Dirigintii
metodologia privind organizarea procesului Documente 2024
educational adoptat de MECRM. Planuri
1.2. Asigurarea eficientei proiectirii 3. Pregitirea dosarul dirigintelui.
extracurriculare a activitatii dirigintilor. 4. Elaborarea programului de parteneriat
1.3. Familizarea cu actele legislative in educational
vigoare, modificarile, completirile
existente
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2. Adaptarea proiectirii educative la 1. Constituirea Catedrei dirigintilor si
particularitatile elevilor desemnarea responsabililor.
2.1. Asigurarea eficientei proiectarii 2. Elaborarea calendarului activititilor :
. . . p Ordin
educative a dirigintilor la nivelul de catedrd| metodice ale Catedrei dirigintilor Program .
3.  Elaborarea unui proiect de monitorizare a : Septembrie
L Eer ; .. . Proiect ' .
dirigintilor, oferirea de suporturi informationale Grafic Pe parcuISI.ll Drr. adj. PP
4.  Realizarea interasistentelor la orele de Qaditite semestrului
dirigentie si la orele demonstrative la dirigentie Comisi
: ! . omisie
5. Organizarea si promovarea sedintelor
Catedrei dirigintilor 6. Constituirea Comisiei
pentru prevenirea si combatera violentei in
mediul scolar.
2.2. Implimentarea politicilor de tineret in 1. Elaborarea/reactualizarea bazei de date a | Date statistice Septembrie Dirigintii
scopul participarii elevilor in luarea contigentului de elevi.
deciziilor privitor la schimbarile majore in 2. Instituirea Consiliului Elevilor.
activitatea institutiei 3. Implicarea CE in derularea unor activitati
extradidactice a institutiei. Consiliu Octombrie
4.  Renovarea informatiei pe panourile:
,,Méndria colegiului”. Octombrie-
5. Implicarea elevilor in activititi de Panou Noiembrie
voluntariat pentru solutionarea problemelor
comunititii interne si locale.
IMPLEMENTARE
3. Ridicarea calitatii actului educational 1. Desfasurarea orelor de dirigintie conform | Ore de dirigentie Saptamanal Dirigintii
prin racordarea obiectivelor la tendintele cerintelor Curriculumului Consiliere Dupa
moderne de dezvoltare a societitii National si Planului — cadru adoptat de necesitate Psiholog
3.1. Actualizarea permanenta a MECRM.
continuturilor invatarii pentru a raspunde 2. Oferirea de consiliere educativa si
nevoilor de dezvoltare a societatii psihologici elevilor cu devieri
comportamentale, cu probleme sociale/
material.
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3.2. Cresterea vizibilititii eficientei 3. Masuri de prevenire a absenteismului, Monitorizare Permanent Dirigintii
activitatilor educative didactici si abandonului scolar, a fenomenelor aniisociale i Discutii
extradidactice prin prevenirea si reducerea disciplinare. Consiliere Profesorii
fenomenelor antisociale, fenomenelor de 4. Actiuni peatru prevenirea si profilaxia Ore de dirigentie
abandon si absenteizm scolar violentiei si delecventei juvenile in mediul Psihologul
scolar.
5. Actiuni de prevenire a consumului de
alcool, tutun, droguri.
3.3. Recunoagterea educatiei nonformale ca | 6. Organizarea si1 derularea activitatilor Conform Sef catedra
spatiu aplicativ pentru educatia formala. traditionale in institutie Activitati programei dirigintie
*  Primul si ultimul sunet Dirigintii
* Balul Bobocilor
* Decada Tineretului
*  Ziua Sanatitii
*  Ziua Profesorului
*  Craciunul, Revelion
*  Martisor
*  Dragobete
3.4. Cunoasterea si promovarea adevirului | 7. Actiuni de comemorare a evenimentelor
istoric, cultivarea patriotizmului si a importante in cultura nationald, europeana: Activitati Conform Dirigintii
comportamentului de cetitean european. . Ziua comemoririi poetului programului

M. Eminescu

s Comemorarea poetului. Gr.Vieru

. Comemorarea eroilor cizuti in rizboiul
pentru apararea integrititii si independentei RM
x Comemorarea victimelor catastrofei de la
centrala atomoelectrici de la Cernobil.
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MR PR |

3.5. Consolidarea statutului activitatilor

8. Familiarizarea elevilor cu

educative ca spatiu de dezvoltare personali, Reguiamentul intern de activitate al Colegiului.
sociala si profesionali a elevilor 9. Derularea activititilor educative in Regulamept . Conform I
. . . e Ore de dirigentie —ac - Dirigintii
cadrul oreler de dirigentie, care si asigure planificarii
manifestarea plenara a personalititii elevilor
prin metode activ-participative.
3.6. Profesionalizarea activitatii educative 10. Derularea activititilor educative, care si
prin dqzvoltarea acestelfl pe tipuri de asigure o ?nentare p{ofe_:smnala _ Ohedis-dlimlingiafie Conform S
educatie complementari; coresponzatoare fiecarui elev (teste, chestionare lanificarii Dirigintii
pe interese si aptitudini, corelate cu piata P
muncii);
11.  Ore de dirigintie care s valorifice Teste Conform Dirigintii
utilizarea celor mai importante instrumente in | Ore de dirigentie planificarii
procesul de angajare (CV,scrisoare de intentie); | Contracte
12.  Activititi extradidactice in parteneriat cu | CV
agentii economici pentru asigurarea unei Chestionare
insertii profesionale a absolventilor.
3.7. Cresterea eficientei activititilor 13. Desfasurarea de activititi extracurriculare Conform Dir. adj. [E
extracurriculare prin parteneriat in parteneriat cu ONG-uri, Palatul de culturs, planificarii
educational teatrul ,,V. Alexandri”, Balti
14.  Participarea reprezentantilor comunititii
X locale la activititile extracurriculare ale
3.8. Intérirea parteneriatului educational institutiei; Spectacole
guvernamental — nonguvernamental in 15. Derularea proiectelor educationale cu Activitati Conform Dirigintii
vederea responsabilizirii tuturor factorilor tematica de interes comun, in parteneriat cu extracurriculare planificarii
sociali implicati in sustinerea procesului institutii private si publice .
instructiv-educativ. 16. Participarea reprezentatilor elevilor
institutiei la activitatile comunitatii locale prin
programe dedicate diferitor evenimente
3.9. Extinderea si eficientizarea 17. Desfasurarea sedintelor si lectoratelor cu Sedinte Lectorate Pe parcursul
parteneriatului educational in scopul parintii anului Dirigintii
credrii unui mediu prietenos elevului
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18.  Participarea parintilor la diferite actvititi
extracurriculare promovaie in institutie

19. Semnarea unui acord de parteneriat
institutie-parinti, care prevede responsabilititi
si angajamente reale din partea semnatarilor

| Activitati Contract

Conform
planificérii

Septembrie

3.10. Promovarea imaginii institutiei in
mass-media prin activitdti educative si
popularizarea rezultatelor

20. Postarea celor mai importante activitati
extracurriculare pe site-ul institutiei

21. Invitarea reprezentantiior massmedia la
diferite activititi extracurriculare din Colegiu;

Activitati

Permanent
Conform
progrmului

Responsabil
site

4. Consilierea si evaluarea activitatilor
educative scolare i extrascolare pe baza
standardelor, criteriilor si indicatorilor de
calitate
4.1. Asigurarea eficientei activititii
educative scolare §i extrascolare prin
monitorizarea gi evaluarea impactului
acesteia In institutie si comunitate;

1. Realizarea asistentelor la orele de
dirigentie si activitatile extacurricular
2. Organizarea unui calendar de pregitire si
desfdsurare a unor ore demonstrative la
dirigentie
3. intocmirea portofoliulului activitatilor
extracurriculare la nivelul grupei si institutiei
4. Intruniri periodice ale catedrei dirigintilor
cu dirigintii, psihologul scolar pentru gisirea
solutiilor optime la diferite aspecte legate de
educatia elevilor
Aplicarea unor seturi de teste si chestionare in
vederea ameliorarii procesului instructive-
educativ, interpretarea i conceperea unei
strategii de ameliorare si eficentizare de
prevenire prin consiliere educationala si
pshiologicd a unor posibile situatii conflictuale.

Grafic

Grafic

Portofoliu

Intrunire

Periodic

Octombrie

Semestrial

Periodic

Dir. adj.IE

Administratia

Dir. adj.IE
Dirigintii

Responsapil
catedra
dirigintilor
Dirigintii

5. Prezentarea de rapoarte specifice: raport al
dirigintelui la sfarsit de semestru, procese verbale
ale sedintelor cu parintii, lectorate cu pirintii,
dosarul dirigintelui

Teste
Chesticnare

Rapoarte

Lunar

Semestrial

Dirigintii
Psiholog scolar

Educatia nationald
Obiective:

v Educatia tinerilor in spiritul demnittii nationale, patriotismului s1 aprecierii istoriei neamului pentru formarea unei personalititi moderne

conform standardelor europene;
/
v

Educatia elevilor privind respectarea legislatiei in vigoare a Republicii Moldova;
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v Cultivarea responsabilitatii pentru destinul tarii;
v Formarea convingerilor de respectare a simbolurilor statului (imn, stema. drapel).

Cultivarea sentimentului civic si interesutui fata de cunoasterea si studierea istoriei plaiului natal;

Termenul —de

»A fost razboi ecoul lui si astizi este viu®.
Concurs de eseuri: ,,Nimeni nu pote aduce pacea in afari de tine.

Ne | Activitagi seallizae Responsabil
IR Careul festiv ,,Ziua Cunostintelor” 02.09.2024 Sefii sectiilor
- didactice
2 Prima oré de dirigentie cu genericul .,Impreuni pentru pace” 02.09.2024 Dirigintii
3. Sedinta cu parintii si elevii anului I 02.09.2024 Sefii sectiilor
didactice
Familiarizarea elevilor cu Regulamentul intern de activitate al Colegiului, Codul deontologic, ) Administratia
4 | actele legislative referitor la drepturi si obligatiuni. Septembrie Dirigintii
Organizarea expozitiilor tematice:
6 »1e prevenire a traficului de fiinte umane” Conform Sef catedra
' ,Ziua Drapelului de Stat” planului Dirigintii
| ,,Ziua usilor deschise”
Promovarea activitatilor in cadrul siptimanii tineretului: Zazulea G.
Masa rotunda ,, Tineretul — cheia pentru dezvoltarea tarii” Burlacu N.
Expozitie ,,Promovarea lucririlor de arti a tinerilor talente” Noiemibiie Bargan D.
7. Seminar informativ pentru elevi: ,,Problemele actuale ale tinerilor” Babalau R.
Activitate extradidacticd ,,Tineretea e fericiti tocmai pentru ci are in fata ei viitorul” Moldovanu V.
Masa rotunda: ,,Oportunititi si provociri in Cariera mea ca tanar specialist din domeniul IT” Hirjau M.
8. Promovarea activitatilor extracurriculare in cadrul decadei catedrelor Conform grafic | Sefi catedre
Masa rotunda ,,Fortificarea relatiilor de parteneriat pentru prevenirea si combaterea violentei in
i - P 1 Pedagogii
9. | Conferintd ,,Cadrul legal CEDA” ey caagog
. . E o anului de studiu scolari
Seminar ,,Violenta lasi urme ’
Training ,,Doar tu poti rupe lantul delicventei juvenile”
Activitati de educatie patriotici si de comemorare a eroilor cazuti in actiunile de lupta pentru iy
10. | apérarea independentei Republicii Moldova Pedagogn
) ‘ Martie 2025 scolari.
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1 Activitayl educative consacrate Zilei Drapelului de Stat: 29-27.04 Dirigintii
" | Disput: ,,Simboluri]e ce iImi identifica Patria”. ;672 o Senatul
| Concurs de eseie:,,In drapelul unei natiuni flutura sufletul neamului”. i Elevilor
Educatia juridica
Obiective :
v Educarea responsabilititii sociale pentru respectarea legislatiei in vigoare in Republica Moldova
v Educarea simtului demnitatii personale, cultivarea sentimentului civic;
v Formarea la tineri a culturii juridice;
v Familiarizarea tinerilor cu legislatia Republicii Moldova, a documentelor internationale ce vizeazi drepturile omului.
Ne Activitati Termen de Responsabil
realizare
Ore de dirigentie:
,,Agresjunea c.ib_emt_eticé” Sef catedrs
1 »Securitatea digitala” Conform Jiri i
. B . o e gentie
»Drepturi digitale si responsabilititi” planificarii Birgintis
“"Comportamentul sigur in locurile cu risc si inalt grad de criminalitate” ’
"Grooming-ul — tehnici de contact on-line periculoase”
Discutii informative, invitarea reprezentantilor organelor de drept, inspectorilor de sector, Sefii sectiilor
2. reprezentanti ai Comisariatului de politie. Permanent éidacticé
3. Seminar ,,Traficul de fiine umane — pericol pentru securitatea personald™ Octombrie Dirigintii
Psihologul scolar
Ore de dirigintie tematice de prevenire si profilaxie a coruptiei in invitimant. Re-pascussil
4. Cauzele si consecintele coruptiei. lui Dirigintii
Cultura juridica i prevenirea coruptiei. e
5 Sondaj: ,,Efectele coruptiei in societate”. Martie Sefi sectie
asigurarea calitatii

Educatia moral spirituald gi psihologicd

Obiective:
v Formarea culturii relatiilor interpersonale si a cooperdrii;
v Formarea conceptelor si a notiunilor fundamentale morale ale vietii;
v Cultivarea valorilor general — umane ca: omenia, bunatatea, onoarea, cinstea, credinta, toleranta, politetea.
v Cultivarea normelor de conduita, in viata de toate zilele;
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v Stimularea procesului de autocunoastere s1 autceducatie;

v Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si cooperare.
| Ne | Activitagi Termen de Responsabil
_ realizare
[ Ore de dirigentie:
"dutoeficacitatea — calea de utilizare a resurselor personale” Conform
1. “Libertatea personalitdtii intre necesitdyi, dorinte si expectatii” planificarii Dirigintii
“Autonomia §i independenta — semne ale maturitdtii,,
- “Pregatirea pentru viata de adult”
Dy Organizarea de dialog cu elevii pentru solutionarea problemelor existente Pe parcursul Psiholog scolar
anului

Educatia esteticd

Obiective:
v Formarea si dezvoltarea idealurilor etice si estetice;
v Asimilarea cunostintelor artistice;
v Dezvoltarea capacittilor si aptitudinilor spirituale a tinerilor la nivelul potentialului maxim a lor;
v Educarea normelor de comportare in societate;
v Formarea capacitatilor de receptionare a valorilor estetice;
v Educarea in spiritul respectirii traditiilor si obiceiurilor poporului si ale altor etnii.

Ne Activitati preconizate Termen de Responsabili

realizare

Ore de dirigentie tematice:
» FENOMENUL CULTURAL ION DRUTA — EXPRESIE A VERTICALITATII MORALE SI
SPIRITUALE Conform f 5 e

& ”A fost rizboi ecoul lui si astizi este viu”. planificarii DS g
»-Simbolurile ce imi identifici Patria”.
“Etica comunicirii in diverse contexte”

2 Spectacol-omagiu dedicat Zilei Profesorului: ,, Profesorul- inginerul sufletului” Octombrie Cemeleanu E.

3 Masa rotunda: ,, Tineretea nu este o etapd a vietii, ci o stare de spirit” Noiembrie Pocitari S.

i Masa rotunda cu genericul: ,, Tinerii si problemele actuale” © Spatari M.
4. . | Activitate artistica:,, Traditii §i obiceiuri de Criciun si Anul Nou” Decembrie S:zrls;l:;aOG
5. Recital de poezie: ,, Tu, Luceafar, peste vremuri tot lucesti fard de moarte™ Tanuarie Plegca C.
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6. Activitate: ,, Dragobetele - Zeul Tubirii.” o Februarie J Plesca C. ]
B Smuc N.
7. Activitate extracurriculari: , Femeia-izvorul vietii §i al patimii izvor” Martie Bejan V.
Spatari M.
Cucereavii M.
3. ,-Hristos a inviat” In inima crestinului” Aprilie Cojocari D.
— - Spatari M.
9. Concurs de eseie:,,In drapelul unei natiuni flutura sufletul ncamului” Aprilie Toderica A.
10. | Ultimul sunet : , Nostalgie, bucurie s1 sete de zbor” . Mai Dirigintii anului IV
11. | Vizionarea spectacolelor, concertelor, expozitiilor, muzeului de istorie si etnografie Semestrial Dirigintii
Educatia profesionald
Obiective:
v Formarea si dobandirea competentelor profesionale pentru propria carierd,
v Respectarea normelor deontologice in activitatea profesionald, si organizarea propriei cariere;
v Constientizarea propriei valori ca viitor specialist;
v Stimularea spirutului antreprenorial.
Ne | Activitati Termen de realizare | Responsabil
Ore de dirigentie tematice :
“Proiectarea carierei” lanificarii | Dirigintii d
1. | g cautarea unui loc de munci” Conform planificarii irigintil de grupe
“Interviul de angajare”™
2 Activitdti n cadrul siptimanei catedrei “Disciplini de specialitate” Conform planului Membrii catedrei
3. | Organizarea intalnirilor cu specialisti din diverse domenii. Pe parcursul anului | Sefii de catedre
4. | Excursii la intreprinderi, organizatiile de profil. Pe parcursul anului | Cadre didactice
5. | Organizarea concursului: ,,Programarea - pasiunea mea” Conform planului Borisova Irina
6. | Organizarea concursurilor pe discipline, participarea la olimpiadele interne, zonale, republicane | Conform graficului | Sefiide catedre
| 7. | Ziua usilor deschise. Aprilie Mateisin E.
Educatia de familie
Obiective:
v Respectarea normelor de convietuire in familie si dreptului fiecaruia la viata privati;
v Asigurarea consolidarii relatiilor de rudenie, traditiilor si integritaii familiei;
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4 Formarea responsabilitdtilor pentru consolidarea familiei, bunastarea ei si educarea copiilor;
v Formarea conceptelor gender, demnitate personala, despre compartamentul etic al adolescentuluii, atingerea maturititii, atitudinii fata de

persoanele in etate, frumusetea reala si aparenti a omului.

Activitati Termenul de realizare Responsabil ]
1. | Promovarea adundrii generale cu parintii elevilor anului | 01.09.2023 Sefii sectiilor didactice
Ore de dirigentie tematice:
2. | ” Famnilia — valori, traditii, viziuni” Conform planificari Dirigintii
“Semnele manipulrii si abuzului in relatie”
3. | Promovarea semestrial a sedintelor cu parintii de catre diriginti Noiembrie-aprilie Dirigintii
4. | Promovarea intalnirilor individuale cu parintii Dupa necesitate Sefi sectii, dirigintii
5. | Informarea parintilor referitor la incilcarile de disciplina (scrisori, sunete) Permanent Dirigintii
6. | Vizitarea elevilor in cimin Saptamanal Dirigintii
Asigurarea protectiei vietii si sandatatii copiilor
Obiective:
v Consolidarea culturii digitale;
v Formarea atitudinilor si deprinderilor de comporatment responsabil in mediul virtual;
v Sporirea nivelului de constientizare privind amenintarile si riscurile din mediul on-line;
Ne Activitati Termen de realizare Responsabil
. . . Sef catedra
1. »L.unarul securititii cibernetice” Octombrie N
’ Dirigintii
2 Ore de dirigentie, tematice: Lunar Dirigintii
»Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor ”
»Securitatea personali”
..Educatia digitala”
.» Educatia pentru Media”
»»-Mediul virtual si efectele acestuia”
3. Ziua International3 a Sigurantei pe Internet” Februarie Sef catedra
| (a Il-a zi de marti) Dirigintii
Cultura modului sandtos de viagi
Obiective:
v Dezvoltarea capacititilor de a percepe si a infelege interconexiunea reciproca a triadelor: Viati — sanitate — mediu; viata — sanatate —

securitate; viafd — s@natate — univers;



v Asigurarea unei pregitiri fizice; formarea simfului necesitatii de practicare a culturii fizice si sportului pe parcursul intregi vieti

v Formarea atitudinii congtiente fata de propria sinitate fizici s1 psihicd;
v Aplicarea inteligenti a regulilor de igieni si actiunii corecte privind evitarea problemelor de sanatate.
No Activitati Termen de realizare Responsabii
Ore de dirigentie tematice:
»Conceptul — modul de viafi sinitos”
-.Imunizarea si 1mun1tat_ea. . e Dirigingii
1. .-Dependenta de droguri si substante nocive Conform planificarii '
-»Modele de succes in viatd — adevar si mit in promovarea unui mode de viatd sanitos”
»» Echilibrul dintre alimentatie si efortul intelectual/fizic
| .. Sanatatea omului si lumea tehnologiilor™
2. HIV/SIDA —intre marginalizare si integrare in societate. Decembrie Dirigintii
3. Promovarea activitatii Starturi vesele , Intr-un COrp sandtos o minte sinitoasi” Semestrial Dirigintii
4, Participarea elevilor din in stitutie la competifii sportive, spartachiada municipali Competitie Sotnic D.
5 Participarea elevilor la asigurarea curiteniei in cabinet si pe teritoriul aferent Pe parcursul anului Dirigintii
6. Ziua mondiald de combatere a tuberculozei-intruniri cu medicul specialist 25 Martie Specialist de profil
Educatia ecologica
Obiective:
v Formarea culturii ecologice orientati spre armonizarea relatilor om-naturd
v Educarea principiului responsabilititii fatd de mediul ambiant, conceperea naturii ca factor al sanatatii fizice si psihice a omului;
v Constientizarea de citre omenire a_problemelor ecologice, echilibruiui ,,om-progres tehnic — naturd™;
Ne Activitati Termenul de realizare Responsabil
I; Ore de dirigentie tematice: conform planului dirigintilor | Dirigintii an. II

“Apa, focul, aerul, pimantul si sinitatea”
“Problemele ecologice si siguranta personala”

2 Cunoaste-ti bastina - organizarea excursiilor prin parcurile, rezervatiile naturale, pe parcursul anului Dirigintii
locurile istorice pitoresti ale RM, muzee si méndstiri din tara
3. Un arbore pentru diinuirea noastri- participarea elevilor la inverzirea si salubrizarea Aprilie, 2024 Dirigintii
[ teritoriului Colegiului, cdminului, municipiului
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Planul de activitate al psihologului scolar
pentru anul de studii 2024-2025

Activitatea psihologului scolar este determinati de obiectivele procesului de instruire si educatie din institutia de invatamant, de conceptiile psihologice si
pedagogice din sistemul de invitimant si-de particularititile economice, culturale si politice din societate.

Consilierul isi asumi rolul de formator si facilitator al dezvoltarii armonioase a copilului si adolescentului, a stérii de bine si a unei calitati a vietii superioare,
in toate dimensiunile ei: emotionald, mentala, spirituald, profesionald, sociala si fizici. Beneficiarii directi ai activitatii de consiliere sunt elevii, cadrele
didactice si parintii, iar beneficiarii pe termen lung sunt comunitatea §i societatea care au nevoie de persoane echilibrate, fericite, creative, responsabile,

competente si adaptabile.
Scopul activitatii consti in prevenirea, identificarea si interventia psihologicd, in vederea dezvoltarii personalitétii copilului.

Activitatile planificate corespund urmitoarelor directii ale serviciului psihologic:

4 preventie si profilaxie;

evaluarea psihologica si psihodiagnoz;

activitate de interventie prin consiliere psihologica;
activitati de dezvoltare personala si remediere psihologica.

e

Obiective prioritare:

asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalititi capabile de autodezvoltare, care si posede un sistem de cunostinte
s1 competente necesare integrarii psihosociale si profesionale;

conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti, parinti, reprezentanti legali in crearea unui mediu educational favorabil pentru
dezvoltarea elevilor;

realizarea consilierii individuale si de grup cu elevii, profesorii §i parintii;

studierea procesului de dezvoltare a personalititii elevilor;

capacitdfilor de identificare a aptitudinilor, valorilor s1 a intereselor personale;

prevenirea si combaterea excluderii/marginalizarii elevilor in institutia de invatdmant;

identificarea si interventia timpurie in cazul elevilor aflati in dificultate sau situatii de risc;

identificarea cauzelor si mecanismelor a dereglarilor in dezvoltare, comportament, instruire si adaptare scolara si sociali;

determinarea si remedierea nivelului de anxietate si agresivitate in rindul elevilor;

orientarea/ghidarea profesionali a elevilor pentru treapta universitara;
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Pregatirea suporturilor informative de specialitate

[ Nr. Centinutul activitatii Perioada de realizare Responsabil
crt.
1. | Informarea cadrelor didactice despre rolul psihologului si avantajele colaborarii. Pe parcursul anului Administratia
Sistematic Psiholog
2. | Dotarea cabinetului de asistenta psihologica cu materiale si instrumente de lucru. Imbunatitirea continud cu | Pe parcursul anului Administratia
caracter normativ a bazei materiale: (teste, chestionare, literaturi de specialitate, ziare, reviste, etc.) Sistematic Psiholog
3. | Actiuni de revizuire a bazei legislative in vi goare privind activitatea psihologului si a materialelor | Septembrie Psiholog
informational-metodice necesare pentru desfisurarea activitatilor planificate.
4. | Activitati de cercetare, studierea literaturii de specialitate si informare cu noi tendinte din domeniul | Pe parcursul anului Psiholog
psihologiei si pedagogiei.
5. | Proiectarea planului de activitate al psihologului anual si lunar. Septembrie Psiholog
Pe parcursul anului
6. | Elaborarea programelor de profilaxie si remediere psihologici. Pe parcursul anului Psiholog
7. | Pregatirea resurselor metodico-didactice pentru activitati. Pe parcursul anului Psiholog
8. | Selectarea metodelor de investigare. Pe parcursul anului Psiholog
9. | Interpretarea rezultatelor testirii. Pe parcursul anului Psiholog
10. | Completarea registrelor de evidenti a activitatii psihologului. Pe parcursul anului Psiholog
11. | Asistarea la ore in scopul observarii elevilor s1 a grupului de elevi, Conform orarului Psiholog
dar si a cadrelor didactice.
12. | Participarea la seminare, intruniri metodice, conferinte, training-uri. Pe parcursul anului Psiholog
13. | Consultatii la Centrul de Asistenta Psihopedagogica din mun. Bilti. La necesitate Psiholog
14. | Implicarea in activititile organizate la nivel de institutie si in afara institutiei. Pe parcursul anului Psiholog
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L Activitati de preventie si psihoprofilaxie

ar. Continutul activititii For:m.a , Perlo?da Beneficiari Responsabil
ert. ; : de activitate de realizare -
I. | Consiliere psihologice pentru adolescenti. Comunicare la catdera | Septembrie Cadre didactice Psiholog
,,Litere si stiinte
socio-umane”
2. | Motivatia 1nv11dm si reusitei scolare. Dezvoltarea permanentd a | Discutie, dezbateri | Octombrie Cadre didactice Fsiholog
motivatiei pentru invatare si strategii de stimulare a motivatiei pentru Elevii anului
succes. I-IV
3. | ..Traficul de fiinte umane — capcanele adolescentei” Training psihologic Octombrie Elevii anului I Psiholog
4. | Prevenirea si combaterea fenomenului violentei Convorbiri individuale | Noiembrie Cadre didactice Psiholog
si de grup Personal auxiliar
Elevi, Parinti
5. | HIV/SIDA - virus contagios si impactul acestora. Sesiune de informare | Decembrie Profesori, elevii Psiholog
anului I, I, III
6. | Bulling-ul. Definirea fenomenului bullying/ tachinirii: Sesiune de informare | Ianuarie Elevii anului Psiholog
caracteristici, semne, consecinte. Factorii care determina tachinarea/ I-111
intimidarea intre semeni. Metode de prevenire si combatere a
bulling-ului in instituiile de invitimant.
7. | Securitatea in retelele de socializare. Sesiune de informare | Februarie Elevii anului Psiholog
I-111
8. | Strategii de prevenire a esecului scolar. Convorbiri individuale | Martie Cadre didactice Psiholog
s1 de grupv Elevi
9. | Primii pasi spre cariera. Dosarul de angajare. Discutii Aprilie Elevii anului IV Psiholog
10. | Stresul la exmenele de BAC/de calificare si metodele de Discutii Mai Elevii anului Psiholog
diminuare. Ii-1v
11. | Stresul la locul de munca. Trayning Pe parcursul Cadre didactice Psiholog

anului
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i1. Activiia{i de evaluare psihologici si psihodiagnoza

Nr. Continutul activititii Forma de activitate Perioada de Beneficiari Responsabil |
ert. = realizare i
Psiholog
: . . Elevii anului I
Cerceta radului de adaptare a e . . . .
1. reclarca gl f, ui de adaptare a elevilor anului Ila noul chestionar Octombrie Cadrele didactice
mediu academic G
Parintii
| : b . . . o levii anului I, parinti, | , .
2. | Monitorizarea climatului psihologic in mediul educational chestionar Noiembrie St SRS, Psiholog
: cadre didactice
3. | Studierea relatiilor interpersonale Testul sociometric Decembrie Elevii anului I Psiholog
4. | Diagnosticarea sferei emotional-volitive a elevilor Chestionare Februarie Elevii anului IIT Psiholog |
Examinarea proceselor psihice la elevii cu probleme de reusita : Elevii, parintii, Psiholog
5. N ’ Testare Februarie ——
scolara. cadrele didactice
. . : ——— Pe parcursul Elevii, parintii, y
6. | Cercetarea elevilor cu comportament de risc/deviant Chestionare . P T Psiholog
anului dirigintii
7. | Cercetarea intereselor profesionale Chestionar Martie Elevii anului I Psiholog
9. | Psihodiagnoza individuala Teste, chestionare Feip arcursu] Bl a%nn;u., Psiholog
anului cadrele didactice
Violenta in mediul educational Ce?rcetare . Pe parcursul . .
10. ’ psihopedagogica, . Elevi Psiholog
: anului
chestionare
III.  Activititi de interventie prin consiliere psihologici
Nr. Continutul activitatii Forma de activitate Perioada Beneficiari Responsabil
crt. de realizare
Consilierea elevilor. Consiliere individuala Septembrie — Iunie Joi, | Elevi Psiholog
L. si de grup ora 8.00-17.00
Consilierea psihopedagogici a cadrelor didactice privind Consiliere individuala | Pe parcursul zilei Cadre Psiholog
5 organizarea si desfasurarea procesului educational (probleme si de grup 8.00-17.00 didactice
) specifice ale grupei, identificarea cazurilor problema,
L comunicarea unor materiale informative, etc.).
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' Consilierea périntiior privind rolu! familiei in formarca Consiliere individuald Septémbrie —~Iunie TParin;ii Psiholog _-I
[ 3. dezvoltarea personalititii copilului, dificultitile in relatia st de grup Vineri
| parinte-copil. Ora 8.0C-17.00 |_
IV.  Activitatea de dezvoltare si remediere psihologica
Nr. Continutul activitatii Forma de activitate Perioada Beneficiari Responsabil
ert. de realizare
Psihorectia procesel thi itive: 1 __ . . .. :
1 . ’Sihg cor:c ti;ill%sr;;:iz;ogmtwe Psihocorectia in Septembrie — Iunie Elevii anului Psiholo
' psl e grup/individuala Marti 8.00-17.00 LIV SIOTog
= psihocorectia gandirii
Psihocorectia sferei afective: . .
. . Sy Septembrie — Iunie = . .
" anxietatea Psihocorectia in . . Elevii anului .
2. e N T Miercuri Psiholog
® agresivitatea grup/individuali I-IV
Ay 8.00-17.00
= timiditatea
: Psihocorectia in Entcaibge ~ i Elevii anului
. Dezvoltarea abilitatilor de interactiune sociala L Miercuri Psiholog
d grup/individuala -1V
8.00-17.00
g . Psihocorectia in Septembrie — Iunie Elevii anului .
4. Dezvolt bilitatilor d . i s - Psihol
L €zvoltarea abilitafilor de management a conflictelor vl visl Luni 8.00-17.00 LIV siholog
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ACTIVITATEA EDUCATIVA IN CAMINUL IP CTFB

pentru anul de studii 2024-2025

Nr. f Activitati Termenul Responsabil
Activitdti organizatorice

I Amengjarea caminului pentru noul an de invafimant. August Intendentul

2. Cazarea elevilor in camin §i completarea registrelor. August Comis. de cazare

3. Organizarea adundrilor cu elevii cazati in camin. Septembrie Dir adj. IE
Familiarizarea elevilor cu ,,Regulamentul intern al ciminul > intendentul

3 Alegerea Consiliului locatarilor din cimin. Septembrie Dir adj. IE
Orientarea tinerilor in desfasurarea autoconducerii in cimin. Psihologul

6. Elaborarea planului de activitate al Consiliului locatarilor. Septembrie Consiliul

7. Organizarea serviciului si zilelor sanitare Permanent Pedagogul social

8. | Organizarea sedintelor Consiliului locatarilor din camin Lunar Consiliul locatarilor

9. Amenajarea, renovarea panourilor informative in cimin Permanent Pedagogul social

10. | Organizarea procesului de autoinstruire a elevilor Pe parcursul anului | Pedagogul social

11. | Controlul operativ a conditiilor de trai si a ordinii sanitare in camin. Permanent Intendentul

Pedagogul social
Activitati educative

1. Organizarea discutiilor cu locatarii despre igiena personald, starea sanitari a odailor Permanent Pedagogul social

2. Organizarea lectiilor cu tematicd medicala. Cultura modului sanitos de viafa pe parcursul anuiui | Sora medicala

3. Organizarea competitiilor sportive intre locatari la volei, fotbal, sah, dame, tenis Pe parcursul anului | Pedagogul social

4. Organizarea lectiilor cu tematica civicd, juridica, psihologici. Pe parcursul anului | Pedagogul social

D Organizarea seratelor cu ocazia sarbatorilor de Craciun, a Zilei indragostitilor, 8 Martie, ! aprilic. | Pe parcursul anului Pedagogul social,

Consiliul elevilor

6. Organizarea felicitarilor omagiatilor. Pe parcursul anului | Pedagogul social
Lucrul cu parintii

1. Discufii cu parintii despre conditiile de trai in cimin, despre drepturile si obligatiunile locatarilor. Permanent Pedagogul social
Familiarizarea cu ,,Regulamentul de ordine internd in cimin”.

2. Informarea parintilor si dirigintilor despre comportamentul elevilor in camin. Permanent Pedagogul social

< Participarea la sedinfele cu parintii organizate in Colegiu. Permanent
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PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII COLEGIULUI
: pentru anui de studii 2624-2025

Murnca cu cartea si alte surse de informars reprezintd un ansamblu de actiuni prin care se urmireste formarea competentelor si aptitudinilor necesare pentru

utilizarea corectd si cficienta a manualului si aitor carfi ca instrumente de informare $i documentare. Rolul acestei metode consti in a- i inifia si a-i antrena

pe elevi in istruirea unor tehnici de munci intelectuals . punandu - le astfel bazele autoinstruirii si educatiei.

Obiectiveie specifice a bibliotecii

v Dea organiza, dezvolta si valorifica colectia de documente in functie de programele de invatimant si de necisitafile de informare si documentare ale
beneficiarilor.

v' Dea organiza si prelucra documentele conform standardelor biblioteconomice in vigoare.

v’ De a oferi servicii de documentare beneficiarilor.

v’ Coordonarea $1 cooperarea cu alte biblioteci.

v' Dea organiza promovarea politicii de achizitionare a periodicii.

Completarea si organizarea fondului de carte si colectiilor periodice:

[ Confinutul activitatii Termenul indeplinirii
s Achizitii de carte la compartimentul disciplinelor de specialitate
. Primirea colectiilor
» Verificarea literaturii achizitionate prin documente
* Efectuarea operatiunilor tehnice cu literatura Anual
. Inscrierea literaturii noi in RI si RMF
. Sistematizarea si aranjarea colectiilor Nowoibiis T
. Abonarea la editiile periodice
Lucrul cu cititorii §i actiuni de popularizare a cdrtii

Continutul activitatii Termenul indeplinirii Responsabili
. Inscrierea cititorilor noi la bibliotecd Septembr ?e
h RePartlzarea settfrgor seranls i . S?sﬁ;ﬁ?ce Sef biblioteca
. Asigurarea conditiilor pentru studierea documentelor de bazi in ’
sala de lecturi S e
. Organizarea si desfasurarea expozitiilor de carte
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Formele 5i meicdile de popularizare a cdrfii
Activitati instructiv-educative

Tipul activitatii

Tema activitatii

Termen de

Responsabil

Expozitie tematicd.Ziua Cunostintelor.

Expozitie tematica. Participare la

A fi destept.e cel mai mare privilegiu,,

33 de ani de Independenti a Republicii Moldova. "Sfant sa-fi fie

Sef biblioteca
Catedra de "Litere si
Discipline socio-

manifestatiile din municipiu. numele, Moldova". umanistice".
Expozitie tematica. Ziva Armatei Nationale. ,,La straja Tarii,,
Sef biblioteca
Expozitie tematici. Ziua mondiala de prevenire a Suicidului.
Z1va Mondiala a pedagogului. »De ziua Ta,Dascile iti diruesc un buchet de felicitari. . - Octombrie Dirigintii
Cafenea filozofica. »»Biblioteca si provocarile contemporane,, Sef biblioteca
Noiembrie Sef biblioteca
Expozitie tematica. Ziua Internationald | "Prin ratiune, nu prin forta, trebuie si fie invinsa adolescenta".
a Studentilor.
Expozitie tematicd.Ziva Internationald
pentru Toleranta. "Prin Toleranti, Credinta, Iertare, Frumos vom cunoaste Olimpul".
Decembrie Sef biblioteci
Ziua Mondiala de comemorare si »»A 11 sdnétos este cea mai de pret invistitie,,
profilactici a maladiei HIV/SIDA.
Sezitoarea de Sfantul Andrei la biblioteci.
Expozitie tematica. Sarbatorile de Festivalul colindelor "Colidim, Colidim lamna..."
larna. ..
Expozitic tematici.Mihai Eminescu. Eminescu in versuri si culoare,, Tu Luceafir peste vremi tot lucesti lanuarie Set biblioteca
fard de moarte,,
Expozitie.Ziua Indrigosttilor- »lubirea—Ram cu roua sfinti. .., Februarie Sef biblioteci
Dragobete.
Expozitie tematica. G. Vieru. »»unt iarbd,mai simplu nu pot fi.. .,
Exporzitis tematica. Ziua Martisorului. | Ziua Martisorului. ,,Martisor-Legenda vie...,, Martie Sef biblioteci
"Sérut femeie, mina ta ..." - seratii de omagiere a mamelor, surorilor,
profesoarelor.
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Expozitie ternatici. Medalion muzical- - S e S
literar.

"Orice neam este ctern prin cultul eroilor”
Expozitie tematici. Ziua Memoriei a
celor caziti pentru apararea integritaii
si independentei R.M.
Excursie in orasul Balti. Ziua Internationald a Monumeatelor si locurilor istorice. Apriiie Sef biblioteca
Expozitie.Ziua Mondiali a Cartii. ,»»Cu dor nestins de Carte...,,
Ziua Drapelului de Stat ai Republicii »Simbolica de Stat a Republicii Moldova,,
Moldova.
Expozitie tematici.9 Mai-Ziua ,.Buropa-acasa,in Moldova,, Mai Sef biblioteca
Europei.
Expozitie tematici.Ziua Internationald | ,,Familia-nucleul societatii,,

| a Familie;.
Expozitie tematicd.Ziva Internationali | ,,Copiii vor fi mereu pe primul loc...,, Iunie Sef biblioteca
a Ocrotirei Copiilor.
Expozitie tematica. Ziua Internationald »»Spune pentru totdeuna —-NU, Drogurilor.
impotriva consumului de droguri.
. Activitatea metodicd
Continutul activitatii Termenul indeplinirii Responsabil
1. Colaborarea cu alte biblioteci Anual Sef biblioteci
2. Participarea la conferinte si seminare
Functia bibliotec-economicad

Nr. . S— . :
d/o Denumirea activitatilor Termen de realizare Responsabil

7.1. | Integrarea in Sistemul National de Biblioteci
1. Participarea la manifestarile stiintifice si culturale (Anul Bibliologic, | Pe parcursul anuiui

conferinte, seminare);

2. Participarea la sedintele comisiilor / grupa bibliotecilor de colegii/
participarea la activitatea ABRM

Sef biblioteca
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2. | Management si marketing. Planificare. Analiza. Statistica.

1. Elaborarea Programului de activitate;
2. Elaborarea Raportului de activitate;
3. Completarea tabelului statistic;
4. Prezentarea datelor statistice in instantele superioare.

1ulie
1anuarie
conform graficului

" Sef biblioteci

73

Controlul calitatii

1. Analiza indeplinirii programului de activitate;
2. Analiza refuzurilor;

3. Analiza conflictelor cu cititorii;

lunar

Sef biblioteca

comportamentului in relatiile cu beneficiarii;
2. Crearea conditiilor mai favorabile pentru cititorii Bibliotecii;
3. Elaborarea pleantelor, ghidului serviciilor.

4. Realizarea sondajelor expres in randul beneficiarilor Bibliotecii CC
7.4 | Managementul resurselor umane Pe parcursul anului Sef biblioteca
1. Instruirea continui a colaboratorilor;
2. Organizarea sedintelor metodice in cadrul Bibliotecii.
7.5 | Activitatea de marketing Pe parcursul anului
1. Asigurarea respectrii eticii profesionale si a culturii Sef biblioteca
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DIRECTIILE DE BAZA SUPUSE CONTROLULUI INTERN

[ Activitatile, subdiviziunile, Obiectivele Termenul de | Responsabili Discutat
}Mdidaaice evaluate realizare la:
== Activitatea didactica
T, Planurile de activitate: L corespunderea continutului planului obiectivelor Septembrie, Director Consiliul profesoral
Consiliul profesoral: propuse; 2024 Dir. adj. IE
‘Consiliul de administratie; 2. actualitatea problemelor ce urmeaza si fie Dir. adj. PP
\Consiliul metodico- stiintific; solufionate; Pe parcursul | Sefii sectiilor
Sectiilor didactice: 3. respectarea termenelor de prezentare; anului de studii | diadctice
(Catedrelor; 4. realizarea activititilor indicate in planuri. (lunar) Sefi catedre
Bibliotecii; Sef bibliotecd
C.'Zlminului; Pedagog
I ] social
2.| Organizarea i desfasurarea | I. respectarea orarului lectiilor Permanent Directorul, Consiliul profesoral,
procesului didactic 2. corespunderea materiei de studii obiectivelor Directori adjuncti,
propuse, programelor, proiectelor didactice, Sefii sectiilor, Consiliul de
concepiiei invatimintului formativ — instructiv Sefii de catedre, administratie,
3. modul de antrenare a elevilor in activitatea lanuarie, 2025
didactica; Consiliul metodico —
4. formarea competentelor cheie si specifice la elevi stiintific
prin promovarea metodelor de invatare activi

centratd pe elev;
5. accesibilitatea materiei de studii, competenta si
profesionalismul profesorului
. cauzele insuccesului scolar in contextul realizirii
Invatdmintului liceal, examenelor de bacalaureat
si perspective de remeDir. adj. IEre

=)
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1.

2.

3. lucrul individual cu elevii.

4. promovarea studiului individual si
acumularea notelor la el.

didactice,
Sefi catedre

3 | Organizarea si desfagurarea | 1. prezentarea contractelor de desfasurare a Conform Dir. adj. PP Consiliul de
practicii tehnologice si de practicii de la intreprinderile de profil, conditiile de graficului Sefi catedre administratie
absolvire munca;

2. respectarea regimului de activitate a Sedinte de catedre
intreprinderii, regulilor de protectie a muncii;
3. lucrérile indeplinite de elevi si corespunderea
lor, programelor de studii, actualitatea lor;
4. contribuia catedrelor de specialitate la buna
desfasurare a instruirii practice a elevilor.

4. ' Registrele grupelor academice | 1. corectitudinea perfectirii; Pe parcursul | Dir. adj. IE Consiliul profesoral,
2. acumularea notelor, frecventa evaludrii anului Sefii sectiilor
cunostinielor, atestarile intermediare; didactice Consiliul de
3. corespunderea inscrierilor in registru cu administratie

B proiectérile calendaristice si programele de studii.
5. | Organizarea si desfasurareal prelucrarea orelor absentate; Conform Cadrele didactice | Consiliul profesoral,
lucrului individual cu elevii desfdsurarea consultatiilor; graficului Sefii sectiilor Consiliul de

administratie

6. | Organizarea si desfasurarea 1. Organizarea §i desfasurarea activitatii vs de lanuarie, 2025 | Dir. adj. IE Consiliul de
concursurilor pe discipline promovarea concursurilor interne: administratie
2 totalurile concursurilor interne si zonale. Februarie, 2025 Consiliul metodico —
stiintific
7. | Organizarea si desfasurarea 1. elaborarea subiectelor pentru examene, teze, | Conform Sefit sectiilor Consiliul profesoral
sesiunilor de examinare, corespunderea lor graficului didactice,
examenelor de bacalaureat si curricilelor, actualitatea lor, respectarea termenilor procesului de Sefi catedre
absolvire. stabiliti; invéatamant
2. elaborarea orarului promovirii examenelor,
tezelor, respectarea cerintelor in vigoare;
31 elaborarea graficului de asistare la examene,
analiza informatiei;
4. analiza rezultatelor si nivelul de cunostinge
acumulate;
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5. nereusita scolara in Colegiu: cauze,
mantfestari concrete, solutii.

8. | Activitatea cadrelor didactice | 1. evaluarea  administrativi a  activitaii Noiembrie, Director, Consiliul profesoral
educationale desfagurate de cadrele didactice | 2024 Directorii adjuncti, | Consiliul metodico-
solicitanti ai gradelor didactice; Decembrie, Sefi catedre stiintific
evaluarea activitatii si analiza 2024
2. metodelor de lucru a profesorilor in vederea
indeplinirii descriptorilor de performanta din Noiembrie,
curriculumul national si curricula de specialitate; 2024
3. promovarea metodelor de invitare activa Martie 2025
centrata pe elev ;

9. Evaluarea cadrelor didactice | rezultatele monitorizarii si consilierii profesorilor Februarie, 2025 | Dir. adj. IE Consiliul metodico-
care au fost supusi evaludrii pentru adaptarea stiintific
demersurilor didactice la fnvitarea centrati pe elev si| Martie, 2025
pe dobandirea competentelor cheie si specifice; Consiliul de
didactice la completarea fondului bibliotecii permanent administratie
colegiului cu materiale noi publicatii de specialitate, Consiliul
documente curriculare, manuale electronice etc. Ianuarie, 2025 profesoral

10, Activitatea catedrelor ¥ aportul catedrelor ,,Litere si discipline socio- | Noiembrie, Sef catedra Consiliul profesoral
umanistice” , ” Stiinte reale si TIC” la 2024
implementarea IT in procesul educational al
institutiei;

2 realizarea planurilor de activitate a Mai, iunie 2025 | Sef catedra Consiliul de
catedrelor; administratie

3. contribufia catedrei “Stiinte reale si TIC” si

,»Discipline de specialitate™ la realizarea aspectelor | Martie, 2025 Sef catedra Consiliul profesoral
inovatoare ale invitamintului profesional tehnic

axat pe competente.

11, Activitatea sectiilor didactice | 1. monitorizarea absenteismului scolar Iunie, 2025 Sefi sectii Consiliul de
2. realizarea planurilor de activitate la sectiile administratie
didactice Decembrie, Directorii adjuncti
3. contributia sefilor sectii la asigurarea 2024 Consiliul de

activitdfii ciminelor;

Sefi sectii

administratie
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[ 12, Activitatea bibliotecii 1. starea tondului de carte si asigurarea clevilor Septembrie, Sef biblioteca Consiliul de
cu manuale; 2024 administratie
2. activitatea bibliotecii in procesului
L | e educational. Februarie, 2025
— I3 Activitatea de promovare a 1. tehnicile de marketing pentru promovarea lanuarie, 2025 Director Consiliul de
ofertei educationale ofertei educationale; administratie
2. organizarea activititilor pentru admiterea Martie, 2025 Secretarul
2023. responsabil al CA | Consiliul de
administratie
14 Verificarea elaborarii 1. respectarea obiectivelor educationale; Septembrie, 2024 | Dir. adj. IE Consiliul profesoral
planuh}i desfagurarii orelor 2. programarea orelor didactice si
| educative extradidactice;
3. activitatea educativi individuala cu elevii
15.] Evaluarea desfagurarii orelor | 1. controlul indeplinirii planului educativ de Pe parcursul Dir. adj. IE Consiliul profesoral
educative catre diriginti; anului de studii
2. respectarea orarului desfasuririi orelor
educative publice, tematice;
3. gradul de realizare a obiectivului Mai, 2025
~Formarea culturii patriotice nationale
16, Eficacitatea lucrului educativ Contributia administratorului ciminului la crearea s1 | Decembrie, 2024 | Dir. adj. IE Consiliul de
in cimine mentinerea climatului moral psihologic favorabil: administratie
17.| Evaluarea desfasurarii | Rezultatele monitorizarii angajarii absolventilor Noiembrie, Dir. adj. PP Consiliul de
activitagii colegiului cu agentii | colegiului in cdmpul muncii 2024 Sefii catedra administratie
economici
18. Dezvoltarea parteneriatului elaborarea planului colaboririlor nationale Octombrie, 2024 | Director Consiliul de
educational Dir. adj. PP administratie
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