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L DSPOZITII GENERALE

1.1. Institutia Publicd Colegiul Tehnic Feroviar din Balti, continuare — , Institutie”, este o
Institutie nonprofit.

1.2. Denumirea completa: Institutia Publicd Colegiul Tehnic Feroviar din Balti, denumirea
prescurtatd va fi: IP CTFB.

1.3. Institutia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, Codului educatiei al. Republicii Moldova nr. 152 /2014, REGULAMENT-
CADRU de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, Hotérarilor de Guvern si a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatie si Cercetérii, In concordantd cu prerogativele cu care aceasta a fost investita si prezentul
Statut.

1.4. Institutia dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrarii statutului sdu
la Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice”, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt
atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampild cu
Stema de Stat, emblema, bilant financiar propriu, activeaza in baza principiilor de autogestiune
financiar-economica si detine conturi in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor in lei si
in valutd stréina, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.5. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.6. Institutia nu va sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si
implicarea elevilor 1n activitdti de organizare si propaganda politica.

1.7. In Institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitdti care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihici a elevilor.

1.8. Fondatorul Institutiei este Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova.

1.9. Institutia 1si are sediul la adresa: MD-3107, str. Decebal 101, mun. Balti, Republica
Moldova. Tel. 023170398, 023170300, e-mail — railwaycollegemd@gmail.com , pagina web:
www.ctfm.md .

IL. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
2.1. Institutia se constituie si isi desfdsoard activitatea in baza principiilor accesibilitatii,
relevantei, echitétii, legalitatii, transparentei.
2.2. Institutia promoveazd iIn activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.
2.3. In institutie este interzis sa se desfisoare actiuni de natura care afecteazi imaginea publica
a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

III. OBIECTUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1. Institutia activeazd in calitate de institutie publicd de invatimant profesional tehnic
postsecundar de nivelul IV al ISCED avand misiunea de a asigura pregtirea specialittilot califiati
la urmétoarele programe de formare profesionala: Traficul feroviar de marfuri si pasageri, Traficul
auto, Sisteme automatizate in transportul feroviar, Administrarea bazelor de date, Administrarea
aplicatiilor WEB precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei
invatdméntului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local,
regional, national i sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul
real al economiei.



3.2. Institutia asigurd elevilor pregitire teoretici si practici in domeniile de formare
profesionald in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor si Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala ce permite atét incadrarea lor in cAmpul muncii, cat si continuarea studiilor
in Invatdmantul superior.

3.3. Institutia activeazi in conformitate cu planurile de invitdmant, elaborate pentru fiecare
domeniu de formare profesionala si specialitate, coordonate cu agentii economici din domeniu si
aprobate de cétre Ministerul Educatiei si Cercetrii al Republicii Moldova.

3.4. Institutia poartd rispundere pentru realizarea standardelor educationale de stat.

3.5. Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmitoarele sarcini:

" a) promovarea calititii rezultatelor academice;

b) oferirea educatiei accesibile si de calitate;
¢) oferirea unei formari profesionale corelate cu cerintele pietii muncii;
d) asigurarea incluziunii, respectérii si egalititii de sanse pentru toti elevii.

3.6. Institutia elaboreazi si implementeazi masurile de protectie a copilului, care contin
obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijarii si exploatirii copilului, inclusiv securitatea incéperilor
si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare;
identificarea, inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.

IV. MANAGEMENTUL $I STRUCTURA INSTITUTIEI

4.1. Managementul institutiei este asigurat de citre director in coordonare cu organele
administrative si consultative.

4.2. in Institutie functioneazi urmatoarele organe administrative si consultative:

a) Consiliul profesoral;

b) Consiliul de administratie.

¢) Consiliului metodico-stiintific;

d) Consiliul de eticd, activitatea caruia este reglementi prin ordinul 861 din 07.09.2015,
pentru aprobarea Codului de eticd al cadrului didactic (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 59-67, art.407);

e) Consiliul elevilor; )

f) alte Consilii, care pot fi instituite la initiativa Consiliului profesoral si aprobate de citre
fondator.

4.3.In cadrul institutiei sunt create si activeazd: Comisia de evaluare internd si asigurare a
calitatii, Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia multidisciplinard pentru protectia
copilului in situatii de risc, Comisia pentru repartizarea bursei elevilor, Comisia de cazare a
elevilor in cdmin, Comisia pentru perfectarea actelor de studii eliberate de institutiile de
invatdmént din raioanele de Est ale Republicii Moldova si orasul Bender, alte Comisii, avand in
vedere necesitétile Institutiei.

4.4. Dirijarea activitatii educationale si de administrare este realizati de catre directorii-
adjuncti, sefii de sectii, sefii de catedre, conducitorii subdiviziunilor structurale. Atributiile si
competentele acestora sunt stipulate in fisa postului si aprobate de directorul institutiei de
invafamant, in conformitate cu actele normative in vigoare si aduse la cunostinta salariatilor sub
semnatura. ;

4.5. Activitatea educationala in grupi este coordonatid de un mentor, cadru didactic titular,
numit prin ordin de cétre directorul institutiei.
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1. Consiliul profesoral

4.6. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiei, constituit din cadrele
didactice titulare si prezidat de catre directorul institutiei.

4.7. Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulamentul — cadru
de organizare i functionare a institutiilor de invétdmant profesional tehnic si cu Regulamentul
intern de activitate al institutiei §i se intruneste trimestrial, sau la necesitate la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice titulare.

4.8. Cadrele didactice au dreptul si sunt obligate s& participe la sedintele consiliilor profesorale
din institutie. Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral se considerd abatere
disbiplinaré.

4.9. Consiliul profesoral este deliberativ daca la sedint3 participa cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor. Hotérérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla de voturi si
sunt obligatorii pentru personalul institutiei, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

4.10. Directorul institutiei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral. La sedintele consiliului profesoral, in functie de
tematica dezbatuta, pot fi invitati parinti, elevi, parteneri sociali etc.

4.11. Procesele-verbale se inregistreazd in Registrul proceselor-verbale al Consiliului
profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numér de inregistrare si cu
paginile numerotate. Pe ultima pagind, directorul institufiei semneazi pentru autentificarea
numdrului paginilor registrului §i aplicd stampila.

4.12. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) aproba Statutul Institutiei;

b) aprobé Planul de dezvoltare strategic3 al Institutiei;

¢) aprobd Planul anual de activitate al Institutiei, precum si al altor subdiviziuni interne;

d) aproba Regulamentul intern de activitate §i urméreste respectarea lui de citre toti elevii si
salariatii Institutiei;

€) aprobd raportul anual de activitate al Institutiei;

f) aprobd componenta nominali a consiliului de administratie;

g) propune si aprobd componenta nominala a diferitor comisii care isi desfisoara activitatea
in cadrul Institutiei,

h) examineazi §i aproba lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic cu respectarea legislatiei in vigoare;

i) coordoneaza si monitorizeazi activitatea educationald din Institutie si determina actiunile
pentru perfectionarea acestei activititi;

j) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale
la nivel de Institutie.

2. Consiliul de administratie
4.13. Administrarea Institutiei este efectuatd de catre Consiliul de administratie, compus din
director, directorii adjuncti, contabilul sef, sefi de sectii, sefii de catedre, metodist, presedintele
comitetului sindical, elevi, parinti, agenti economici, reprezentanti ai institutiilor cu care
colaboreaza Institutia.
4.14. Consiliul de administratie este condus de cétre directorul Institutiei si activeazi in baza si
in conformitate cu prezentul Statut, cu Regulamentul intern de activitate.
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4.15. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe luni sau ori de céte ori este
nevoie. Deciziile luate de Consiliu de administratie sunt consemnate in procese verbale si sunt
obligatorii pentru directorul Institutiei.

4.16. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreazi in Registrul
de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreazi in Institutie, se indosariazi
si se numeroteazd. Pe ultima pagind, directorul Institutiei semneazi pentru autentificarea
numdrului paginilor registrului si aplicd stampila.

4.17. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

. @) asigurd aplicarea prevederilor cadrului normativ in vigoare;

b) aproba anual bugetul Institutiei;

¢) aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activititilor de
antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

d) aprobd schema de incadrare a Institutiei, in conformitate cu Satele-tip ale Institutiei;

e) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei;

f) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

g) aproba termenele de desfisurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

h) aprobd acordarea primelor pentru salariatii Institutiei in limitele resursele financiare
disponibile;

i) avizeazi figele de post ale angajatilor Institutiei;

J) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile;

k) examineazi §i coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat.;

1) examineazi si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiari a
Institutiei si il prezinta in termen fondatorului;

m)examineazi §i propune spre aprobare lista de tarifiere;

n) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

0) analizeazd abaterile comise de personalul Institutiei, inclusiv elevi si propune, dupi caz,
sanctiuni, conform legislatiei in vigoare.

3. Consiliul metodico-stiintific

4.18. Activitatea metodica si stiintifica, in institutie tine de competenta Consiliului metodico-
stiintific.

4.19. Componenta numeric si nominala a Consiliului metodico-stiintific este aprobatd de citre
Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi: directorul adjunct, sefii de
catedre, metodist, cadre didactice cu grad didactic/stiintific si/sau cu performante deosebite in
activitate.

4.20. Consiliul metodico-stiintific activeazi in baza si in conformitate cu prezentul
Regulamentul — cadru de organizare si functionarea institutiilor de invatamant professional tehnic,
cu Regulamentul intern de activitate a Institutiei si este condus de catre directorul adjunct pentru
instruire si educatie. Metodistul exerciti functia de secretar al Consiliului metodico-stiintific.

4.21. Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul
institutiei;

b) organizeazi i monitorizeazi activitatea metodica in cadrul institutiei;

c) analizeazd rezultatele activitdtii metodice proiectate si desfasurate in cadrul institutiei;

d) aprobd lucriri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu
curricula in Invatamantul profesional tehnic;


































