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Cadrul administrativ si juridic al Colegiului Tehnic Feroviar din Balti
Date gencrale ( scurt istoric: fondare, acreditare, reorganizari etc.):

CTF a fost infiintat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 545 din 26 august
1993. in baza tehnicumului feroviar, iar in 1998 a fost transmis in subordonarea Ministerului de
Educatie si s-a inclus in componenta institutiilor de invatdmant de stat.

Colegiul Tchnic Feroviar din Balti. institutie de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar
este o unitate structurald a sistemului de Tnvatamant din Republica Moldova. ce functioncaza in
baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al RM. in baza actelor legislative si
normative in vigoare, acordurilor si conventiilor internationale contractate de Republica
Moldova. precum si in baza reglementérilor i hotararilor proprii.

Colegiul are statut de persoana juridica de drept public. Colegiul are patrimoniu distinet
si raspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu, poate sd dobdndeascd $1 sa execute in
nume propriu drepturi patrimoniale si personale nepatrimoniale. sa-si asume obligatii. poate fi
reclamat si parat in instan{a de judecata.

Colegiul dupa forma sa organizatoricd-juridica este institutie publicad. non-profit si aplica
cu strictete standardele educationale de stat.

Colegiul Tehnic Feroviar din Balti este o persoand juridicd. dispune de stampila cu stema
Republicii Moldova, antet propriu, de cont de decontare si alte conturi. de balanta propric si
poseda o parte a patrimoniului national.

Activitatea CTFB este finantatd din buget.

Adresa colegiului g1 indicatii de plata:

Adresa postala:

MD-3107 Republica Moldova

Mun. Balti

Str. Decebal, 101

Tel/fax 7-03-98, tel. 7-00-02, 7-03-00

E-mail: railwaycollegemd(@gmail.com

Site: etfm.md

Misiuneca
Misiunea Colegiului Tehnic Feroviar din Balti este directionatd spre pregéatirea specialistilor
calificati pentru principalele subdiviziuni §i administrari ale cdii ferate. la toate intreprinderile de

linie si subdiviziunile Caii Ferate din Moldova si ale economiei nationale. Obiectivul de baza



constd in pregdtirea tinerctului studios prin asigurare informationala privind toate procescle si
domeniile de activitate ale transportului feroviar, transportului auto. domeniul TIC.

In cadrul Colegiului Tehnic Feroviar din Bal{i se efectucaza pregatirea cadrelor la urmatoarele

specialitati: 2052. Transport feroviar
Specializarea: 2052. 01 Organizarea si dirijarea transportului feroviar; 2052.02 Deservirea
tehnicd si reparatia componentelor mobile (locomotivelor): 2052.04 Sisteme automatizate in

transportul feroviar;

71640 Exploatarea tehnicd a locomotivelor si vagoanelor:
71470 Sisteme automatizate in transportul feroviar:

104120  Traficul feroviar de marfuri si pasageri:

2051 Transport auto
Specializarea: 2051.04 Organizarea traficului de marfuri si pasageri:

104110  Traficul auto:

1851. Informatica

61210 Administrarea aplicatiilor Web;

61220 Administrarea bazelor de date:

Colegiul a obtinut acreditarea in conformitate cu Hotdrarea Colegiului Ministerului Educatici
Tineretului i Sportului al R. Moldova nr.264 din 15 septembrie 2006 la specialitatea .. Transport
feroviar” si in conformitate cu Hotdrarea Colegiului Ministerului Educatiei si Tinerctului al R,
Moldova nr.3.2.3. din 27 martic 2008 la specialitatea 1851 ..Informatica™.

Admiterea In colegiu se efectucazd in baza regulamentului de organizare si deslasurare a
admiterii in institutiile de invatdmant profesional tchnic postsecundar (colegii) din Republica
Moldova. aprobat si conform planului de admitere stabilit de Ministerul Educatiei. Culturii :i
Cercetarii al RM. Admiterea se efectucaza in baza de concurs. Concursul de admitere se
organizeaza in cadrul colegiului pe specialitafi. in functie de limba de predare. forma de
invatamant. Admiterea se efectucaza pentru urmatoarele categorii de candidati: absolventi de
gimnaziu, absolventi de licee si institutii de invatamant secundar profesional. detinatori ai
actului de studii medii.

Colegiul activeazd in baza Codului Educatiei, Statutului Colegiului. Regulamentului Intern a

Colegiului, in baza altor reglementdri si hotérari ale MECC.



Obiective
Implementarea sistemului de management al calitdtii: implementarea Sistemului National de
Credite de Studiu. Participarea corpului didactic in elaborarea curriculelor din perspectiva
competentelor profesionale la specialitatile: Exploatarea tehnica a locomotivelor si vagoanelor:
Sisteme automatizate in transportul feroviar; Traficul feroviar de marfuri si pasageri.

Colaborarea nationald si internationald cu cadrele didactice din alte institutii de invatamant
din tard si peste hotare; Formarea continud a cadrelor didactice. participarea la cursurile de
perfectionare, seminare, conferinfe metodice si stiintifice. stagii etc.; Desfagurarea activitatii de
pregatire calitativa a elevilor pentru sustinerea examenelor de BAC: Accentuarea si aprofundarea
aspectului calitativ al instruirii ca clement vital pentru activitatca colegiului: Realizarea
controlului intern i imbundtatirea calitagii procesului instructiv educativ. consolidarea si
performanta procesului educational: Imbunitatirea procesului de instruire teorctica si practica:
Aplicarea si aprofundarca invatiméntului formativ: Desfasurarca lucrului de orientare
profesionald; Dezvoltarea infrastructurii informationale a colegiului.

Numdrul de elevi in Colegiul Tehnic Feroviar din Bélti la momentul raportarii a constituit

dupd cum urmeaza:

Codul Specialitatea ) " Nr. clevi
71640 Exploatarea tehnica a locomolivé]orgi \«'ag_da_nc_l'(;r"w“ 37
71470 Sisteme automatizate in transportul feroviar B 68
104120 | Traficul feroviar de marfuri ;»1 pﬁgen— - I 7

104110 | Traficul auto T 55
61210 Administrarea aplicatiilor Web 76
61220 Administrarea bazelor de date ) I Y

TOTAL ELEVI LA 01.07.2018 ' 392

Colegiul dispune de o baza tehnico-materiald necesara pentru pregatirea specialistilor de
calificare inaltd, cu ajutorul cdreia creeaza conditii adecvate pentru desfasurarea cu succes a
activitidii de instruire, inclusiv, de formare a deprinderilor practice In domeniile vizate.

Activitatile educationale din cadrul colegiului, pe langa pregétirea profesionald. sunt
concentrate pe cultivarca la discipoli a valorilor general-umane si vizeazd educarea clevilor in
spiritul valorilor nationale si europene. Astfel, prestigiul institutici se datorcaza atat unci
administrari manageriale eficiente, cat si criteriilor bine stabilite Tn procesul de activitate:

profesionalism, performanta, tolerantd, verticalitate.




In anul de invitamant 2017-2018 in activitatile instructiv educative au participat profesori
detinatori de grade didactice ce constituie 71.42 % din numdrul total de cadre didactice.

prezentate in tabelul ce urmeaza:

[ Nr. de Nr. de profesori, | Nr. de profesori, [ Nr. de profesori, Nr. de
. profesori detindtori de Grad | detindtori de Grad | detindtori de Grad | profesori. fara
titulari Didactic Doi Didactic Intai | Didactic Superior | Grad Didactic |
o | 7 &€ A r | B |

O preocupare permanentd a Colegiului Tehnic Feroviar este cooperarea internationala.
care constituie o componentd esentiald a strategici educationale $i manageriale a colegiului.

Scopul principal al colaborarii in cadrul acestor parteneriate a fost introducerca
dimensiunii europene si promovarea multiculturalismului si mai ales Tmbunatatirea calitatii
fnvatdmantului prin realizarea unor schimburi de experienta si practice educationale.

Astfel, rezultatul acestor actiuni poate fi observat in evolutia asupra imaginii colegiului.

care in prezent se bucurd de o autoritate notorie in randul institutiilor nationale.

1. Prezentare succinta privind activitatea de asigurare a_calititii in CTFB

Tot mai des in ultima perioadd s-au definit preocupdrile la nivel international privind
calitatea serviciilor oferite de orice domeniu, fie el medical. tehnic sau educational. Conceptul
de calitate in educatie este unul relativ nou, care defineste capacitatea sistemului de educatie si a
procesului de Invatamant de indeplinire la nivel maxim a functiilor generale.

In Republica Moldova. incepand cu anul 2005. in contextul generat de procesul Bologna
si de accentuarea, la nivel national. a preocuparilor privind calitateca educatiei. managementul
calitdtii a devenit o prioritate a strategici Colegiului Tehnic Feroviar din Balti.

In acest context, din momentul intrarii in vigoare a prevederilor legale privind asigurarca
calitafii educatiei (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 609 din 19.12.2017).
in institufia noastrd s-a trecut la proiectarea, rcalizarea si implementarea unui sistem de
management al calitdtii educatiet.

Astfel, primul pas in acest sens. a fost constituirca Comisiei pentru Lvaluarca si
Asigurarea Interna a Calitatii (CEAIC) a carei componentia a fost aprobatd la consiliul profesoral
din 17.01.2018. CEAIC-ul a contribuit in mod activ la implementarea unui plan de actiuni care
are drept scop asigurarea calitatii serviciilor educationale oferite elevilor.

Urmadtorul pas a fost crearea sectiei responsabile de asigurarea calitatii. Activitatea sectiei
respective constd in asigurarca si mentinerea calitdtii procesului instructiv-educativ. Principala
forma de realizare a acestui obiectiv general este autoevaluarea. adica procesul de analiza interna
a institutiei Colegiul Tehnic Feroviar din Balti, care are drept scop identificarca punctelor forte si
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a celor slabe si totodata implementarca unui plan de actiuni privind imbunatatirea procesului
instructiv-educativ.

Managementul calititii permite institutici noastre sa invete despre ea insdsi ca sa poatd
face schimbari acolo unde este necesar.

Urmarind aceastd directic, membrii comisiei au aplicat metode de analiza interna cum ar
fi evaluarea cadrelor didactice, care presupune:

- Autoevaluarea:

Evaluarca de catre elevi;

Evaluarea colegial;

- Evaluarea de céatre directorul adjunct.

Evaluarca cadrelor didactice de cétre elevi reprezintd o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morald a fiecarui cadru didactic
si s-a realizat pe baza unui document tipizat, numit .,Chestionar de evaluare a activitatii didactice
de cétre elevi”.

Astfel, pe parcursul lunii mai au fost chestionati clevii colegiului. care au avut drept
sarcind sa evalueze procesul de predare prin prisma a trei elemente:

e (Calitatea si nivelul performantei predarii cursului:
e Procesul de cvaluare a clevilor:
e Respectarea eticii profesionale.

In plus elevii trebuiau sa propuni solutii privind imbunatatirea procesului de predare. cele
mai [recvente [iind:

1. Metode interactive de predare;

2. Utilizarea TIC:

3. Evaluarea obiectiva a elevilor.

Paralel cu elevil, si profesorii si-au cvaluat si analizat performantele profesionale.
completand fiscle de autoevaluare. rezultatele fiind analizate la sedintele de catedre.

Toate observatiile si concluziile vor fi orientate spre elaborarea ulterioard a planurilor de
imbunatatire, asigurare si mentinere a calitdtii procesului instructiv-educativ din cadrul

Colegiului Tehnic Feroviar din Balti.

2. Obiective generale

Obiectivul 1. Asigurarea sistemului de management al calitétii:
- Elaborarea standardelor interne de calitate in conformitate cu actele normative ale

Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova.



Obiectivul 2. Demararea procesului de implementare si imbundtdtire a sistemului de
management al calitatii in institutiile de invatamant:
- Constituirea CEAIC-ului si a sectiilor de asigurare a calitatii.
Obiectivul 3. Demararea procesului de evaluare internd a calitatii in CTFB. a procesului de
invatamant si prestatiei cadrelor stiintifico-didactice:
A fost elaborat sistemul de criterii si indicatori pentru evaluarca internd a Programelor
de studii;
« A fost creat grupul de lucru pentru claborarea chestionarclor de evaluare a prestatici
didactice a cadrelor;
* A fost aplicat chestionarul de evaluare a calitatii predarii cursului pe un esantion de 100
elevi;
+ Au fost analizate si supuse disemindrii rezultatele obtinute.
Obiectivul 4. Sustinerea dezvoltdrii profesionale continue a cadrelor didactice. in acord cu
preocupdrile, interesele si solicitarile acestora:
-In perioada vizati, in cadrul CTFB au fost organizate seminare. mesc rotunde.
traininguri, proiecte internationale:
- Identificarea necesitdtilor de formare a cadrelor didactice - aplicarea chestionarelor:
- Organizarea si realizarea cursurilor de formare continu:
- Organizarea activitatilor didactice privind formarea psiho-pedagogicd a cadrelor
didactice care nu au pregatirea in domeniul Stiinte ale educatiei:
- identificarea cadrelor didactice solicitante de formare psiho-pedagogica:
Obiectivul 5. Perfectionarca competentelor in domeniul managementului calitatii a persoanclor
implicate in asigurarea calitd{ii in cadrul CTFB:
» Au fost organizate stagii de formare si schimb de bune practici intre institutiile din
municipiul Balti;
+ Au fost convocate sedinte de lucru cu membrii grupului CEAIC privind discutarea
actelor normative elaborate si diseminarea bunelor practici in domeniul calitatii.
Obiectivul 6. Promovarea imaginii si intereselor CTI:
* implementarea noilor strategii de promovare a imaginii colegiului:
* s-a propus diversificarea modalitatilor de promovare a imaginii (reviste, ziare. retele de
socializare):

e actualizarca informatiei pe pagina web.



Principalele obicctive ale asiguririi calitatii in cadrul CTFB pentru anul de studii

2018- 2019 sunt:

1. Imbundtétirea continud a calitatii serviciilor educationale si adaptarea acestora la
exigentele pietei fortei de munca.

2, Evaluarea nivelului de satisfactie a elevilor;

% Lvaluarea nivelului de satisfactic a angajatorilor:

Implicarea elevilor in autoguvernarea institutionala:
Asigurarea calitdtii procesului de Invatamant;

Stabilirea obiectivelor educationale in baza solicitarilor beneficiarilor:

N o v o

Compatibilizarca si alinierea activitatilor educationale din cadrul CTFB la
practicile academice din {arile Uniunii Europene si alte state cu nivel inalt de dezvoltare:
8. Imbunitatirea asiguririi metodico - didactice a cursurilor predate in conformitate
cu cerintele europene si internationale:

9. Flaborarea si promovarea de noi programe de invatamant:

10.  Dezvoltarea continua a competenielor profesionale ale personalului didactic $i de
cercetare $i conslientizarea importantei acestora in asigurarea calitdtii studiilor in cadrul
institutiei noastre;

11. Evaluarea periodica a calitatii activitatii didactice a corpului profesoral:

Directii de perspectiva

» Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al
CTFB (planificarca calitatii).

* Promovarca unui sistem de management bazat pe parteneriat cu elevi si cu alti
beneficiari ai procesului de Tnvatamant (asigurarca calitatii).

* Cresterea eficientei si competitivitatii procesului didactic (optimizarea calititii).

* Diversificarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca si la aspiratiile

elevilor privind propria lor carierd (evaluarea calitatii sistemului).

31 iulie 2018

Sef sectie pentru asigurarea calitétii Nacladad Alina



